ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/1993

_ASMISA
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES
DO MINISTERIO DA SAUDE

SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, QUE CELEBRAM DE UM LADO, O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO
PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF, E DE OUTRO LADO, A
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE - ASMISA

CLAUSULA 01 - DATA BASE: Fica garantida a preservacio da data-base da categoria em 1°.
de maio estabelecendo a vigéncia da presente norma coletiva de 1° de maio de 1993 a 30 de abril
de 1994.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL: Fica garantido um reajuste salarial de 93,25%
(noventa e trés virgula vinte e cinco por cento), sobre os salarios de abril de 1993.

CLAUSULA 03 - AUMENTO REAL DO SALARIO: Fica garantido um aumento real de
salario de 10% (dez por cento) aos empregados a vigorar a partir de 1° de maio.

CLAUSULA 04 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO: Fica garantido aos empregados
da ASMISA, a titulo de anuénio, um adicional de 1%(um por cento) da remuneracao por cada
ano trabalhado até o limite de 10% (dez por cento), tendo como base, para contagem de tempo de
servico, a data da admissdo do empregado.

CLAUSULA 05 - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO DE FERIAS: A remuneragio das
férias a que alude o art. 145, da CLT, seré restituido pelo empregado em até 03 (trés) parcelas
conforme solicitacdo do obreiro, exceto para os trabalhadores da creche.

CLAUSULA 06 - IMPLANTACAO OU REVISAO DO PCS: A ASMISA providenciara no
prazo maximo de 03 (trés) meses a implantacdo do Plano de Cargos e Salarios, para 0s
trabalhadores lotados na Administracao, de forma a propiciar a corre¢cdo de todos os desvios de
funcdo, promover adequacéo dos salarios etc., assegurando-se a participacao dos trabalhadores
atraves de comissao indicada pelo Sindicato.

CLAUSULA 07 - SALARIO/LICENCA PREMIO: Fica garantido aos empregados da
ASMISA, 30 (trinta) dias de descanso, a titulo de bonificacdo por tempo de servico, a cada 10
(dez) anos de trabalho.

CLAUSULA 08 - AUXILIO FUNERAL: Fica garantido um auxilio para sepultamento de
empregados e/ou dependentes e conjuge, no valor de Cr$ 10.000.000,00 (dez milhGes de
cruzeiros), que sera reajustado na mesma época e proporc¢ao que os salarios.



CLAUSULA 09 - UNIFORMES: Fica garantido aos empregados da ASMISA uniformes de 12
(doze) em 12 (doze) meses, gratuitamente, se exigido o uso.

CLAUSULA 10 - ALIMENTACAO: Fica garantida aos empregados da ASMISA, diariamente,
alimentacéo gratuita.

CLAUSULA 11 - JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho dos empregados da
ASMISA representados pelo SINDAF/DF, seréa de 40 (quarenta) horas semanais, considerando-
se extraordinarias as que ultrapassarem esse limite, sendo vedada qualquer diminuicéo salarial
em decorréncia da reducdo horéria. A jornada de 40 (quarenta) horas estabelecidas, ndo podera
ser imposta aos trabalhadores que por qualquer motivo tenham jornada inferior.

CLAUSULA 12 - FILHOS PORTADORES DE DEFICIENCIA: Fica garantido aos
empregados que tenham filhos ou dependentes portadores de deficiéncia, o direito de cumprir a
jornada de trabalho com horario flexivel, mediante acordo com a chefia imediata.

CLAUSULA 13 - LICENCA POR FALECIMENTO: Em caso de falecimento de parente
ascendente, descendente, e conjuge do empregado, fica garantido uma licenca de 05 (cinco) dias
aos empregados, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA 14 - LICENCA DE GALA: Fica garantido aos empregados, 10 (dez) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracao, a titulo de licenca, quando do casamento do mesmo.

CLAUSULA 15 - LICENCA DO ADOTANTE: Fica garantido 120 (cento e vinte) dias de
licenga, sem prejuizo do emprego e do salério, as empregadas que vierem a adotar criangas ateé
04 (quatro) meses de idade.

CLAUSULA 16 - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO: A
ASMISA abonara falta dos empregados que se ausentarem do local de trabalho por motivo de
acompanhamento médico de filho, dependente ou conjuge, em caso de internacao.

CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTAS: A ASMISA abonara até 05 (cinco) faltas ao servigo
por ano de cada empregado. O beneficio alcancara a todos, independente da jornada de trabalho.

CLAUSULA 18 - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO QUE CONTRAIR DOENCA
PROFISSIONAL.: Fico garantido estabilidade proviséria pelo periodo de 01 (um) ano, contado
a partir da total cura comprovada por médico especializado na enfermidade, aos empregados que
contrariem doencas profissionais.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE PROVISORIA: Fica garantido estabilidade ao empregado
que demandar a Justica do Trabalho, quanto aos Planos Econémicos do Governo.

CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE AS VESPERAS DA APOSENTADORIA: Faltando 03
(trés) anos para aposentadoria por tempo de servico, salvo falta grave, o empregador ndo
demitira o empregado que comprove tal condicédo e a decisdo de aposentar-se.



CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PARA A EMPREGADA GESTANTE: Fica garantido a
empregada gestante estabilidade provisoria no emprego desde a concepcéo até 90 (noventa) dias,
apos o término da licenca gestante,. Caso haja demissdo sem justa causa neste periodo, fica
garantido o direito a reintegracdo no emprego com pagamento dos salarios por todo o periodo do
afastamento, ainda que este ultrapasse o prazo de estabilidade estabelecida. A demisséo por justa
causa, somente tera validade por determinacéo judicial apurada em inquérito nos moldes
estabelecidos pelos arts. 492 e seguintes da C.L.T.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE PARA O EMPREGADO DOENTE OU
ACIDENTADO: Fica garantido ao empregado acidentado ou doente, assim considerado aquele
que se afastar do servico por estes motivos, por periodo superior a 15 (quinze) dias, a
estabilidade provisoria no emprego de 01 (um) ano, contado do retorno ao servico.

CLAUSULA 23 - LIBERA(;AO DE DIRIGENTE DO SINDICATO: A ASMISA liberara
para atuacdo no Sindicato os empregados eleitos para cargos de Diretoria efetivos ou suplentes,
garantindo ao liberado a percepgéo integral de sua remuneragdo, e demais vantagens, como se
trabalhando no exercicio de suas funcdes estivesse.

CLAUSULA 24 - COMISSAO SINDICAL: Fica garantido ao Sindicato o direito de promover
eleicdo de uma comisséo sindical de base, sendo trés delegados representantes da creche e um
delegado representante da ASMISA.

Paragrafo Unico - Fica garantido aos representantes a estabilidade prevista no art. 8°, inciso
V111 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 25 - QUADRO DE AVISO: Fica assegurado o direito ao Sindicato de utilizar os
quadros de avisos do empregador, em todos os locais de trabalho, para divulgar assuntos de
interesse da categoria.

Brasilia, 24 de maio de 1993.

Moises José Marques
Presidente do SINDAF/DF

Rodolfo Gomes de Oliveira
Presidente da AMISA

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ASSINADO ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
FORMACAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF, E A
ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE - ASMISA, COM
VIGENCIA DE 1° MAIO DE 1993 A 30 DE ABRIL DE 1994, CONFORME CLAUSULAS A
SEGUIR:



Clausula 12 - Fica prorrogado para 31 de maio de 1994, a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho assinado entre o SINDAF/DF e a ASMISA em 24/05/93.

Clausula 22 - Fica mantida a data-base da categoria em 1° de maio, independentemente do dia
que for assinado o novo Acordo Coletivo de Trabalho ou instaurado Dissidio Coletivo na Justica
do Trabalho.

Brasilia, 29 de abril de 1994

Elieto Gomes de Araujo
Presidente do SINDAF/DF

Carlos Afonso Chaves da Cunha
Presidente da ASMISA

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ASSINADO ENTRE O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF, E A
ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES DO MINISTERIO DA SAUDE - ASMISA, COM
VIGENCIA DE 1° MAIO DE 1993 A 30 DE ABRIL DE 1994, CONFORME CLAUSULAS A
SEGUIR:

Clausula 12 - Fica prorrogado para 31 de maio de 1994, a vigéncia do Acordo Coletivo de
Trabalho assinado entre 0 SINDAF/DF e a ASMISA em 24/05/93.

Clausula 22 - Fica mantida a data-base da categoria em 1° de maio, independentemente do dia
que for assinado o novo Acordo Coletivo de Trabalho ou instaurado Dissidio Coletivo na Justica
do Trabalho.

Brasilia, 29 de abril de 1994

Elieto Gomes de Araujo
Presidente do SINDAF/DF

Carlos Afonso Chaves da Cunha
Presidente da ASMISA



