AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MRQ33646{2016? ’

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ
n. 37.160.686/0001-98, localizado(a) a QS 3, 1510, Lt 3,5,7 ¢ 9 ed. Patio Capital, Areal
(Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71953-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/03/2016 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINIS,

"CNPJ n. 03.296.968/0001-03, localizado(a) & Trecho SIA Trecho 3, 625, Edificio SIA
Centro Empresaria, Zona Industrial (Guard), Brasilia/DF, CEP 71200-030,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA ,
CPF n. 023.615.821-04

nos termos do disposto na Consolidagfio das Leis do Trabalho € na Instrugfio Normativa
n° 16, de 2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido €
requerem 0 REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao
Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero

MR033646/2016, na data de %)/’//@61%(\%16, as 13:48.
N ,}/ deljjunho de 2016.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR033646/2016

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/06/2016 AS 13:48

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA;

E

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINIS, CNPJ n. 03.296. 968/0001- |

03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho prewstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicave! no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) empregados em entidades de assisténcia social e de formacé&o profissional do SERVICO |
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINISTRAGAO REGIONAL DO DISTRITO
FEDERAL, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados em 10% (Dez inteiros de pontos percentuais) a partir de 1° de
maio de 2016. -

Paragrafo tGnico - O reajuste previsto no “caput” incidiré sobre as parcelas: do salario-base,
das gratificacdes e dos cargos comissionados percebidas no més de abril de 2016.

Pagamento de Salarioc Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salérios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até quinto -

dia UGtil do més subsequente.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, correspondente a 10% (dez por cento) do |
salario de Auxiliar Administrativo CS 02 Nivel 08, para os servidores que exercam a fungdo de |
Operador de caixa, em carater permanente ou temporario, independente do cargo que |
ocupem, desde que designados por ato proprio do Presidente ou do Diretor Regional do
SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro - Quando houver substituicdo temporaria do empregado que recebe
quebra de caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este recebera um tergo do valor; com.
substituicdo de onze a vinte dias, dois tergos do valor e; acima de vinte dias, o valor integral.

Paragrafo Segundo - Ndo fara jus a “quebra de caixa” 0 empregado que exercer cargo em
comissao ou fungéo gratificada.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

O SENAC-AR/DF concedera, mediante requerimento do interessado, auxilio
alimentacéo/refeico, referente aos dias efetivamente trabalhados, aos servidores do SENAC-
AR/DF, desde que cumpram uma jornada total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas
diarias.

Paragrafo Primeiro - O valor diério do referido beneficio sera de R$22,00 (vinte dois reais),
sendo que 20% (vinte por cento) deste serdo subsidiados pelo empregado beneficiario.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio ndo sera concedido nas férias, licenca

maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho e afastamento por motivode
auxilio doenca e nas licengas sem remuneracéo e, rescindido o contrato de trabalho, cessara |
o direito a esse beneficio. L

Paragrafo Terceiro - O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba salarial e
ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo servidor ou
instrutor.



Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO DOENGA

Aos servidores em gozo de “auxilio-doenca’, devidamente comprovado e atestado por
médicos indicados pelo SENAC-AR/DF, serd paga complementacéo salarial pelo periodo
maximo de seis meses. O valor pago sera correspondente a diferenga, se houver entre a
remuneracao integral (remuneracéo bruta) percebida no SENAC-AR/DF e os valores
recebidos do 6rgéo previdenciario, quando devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro - A complementacgéo sera integral nos trés primeiros meses, e
correspondente a 80% (oitenta por cento) da complementagéo entre 0 4° e 0 6° més.

Paragrafo Segundo - Na hip6tese de atraso no pagamento do “auxilio-doenga”, pelo 6rgéo
previdenciario, por mais de trinta dias, 0 SENAC-AR/DF pagara a complementagéo salarial
devida, mediante calculo aproximado. Caso haja diferenca entre os valores pagos, sera
realizado o devido ajuste no pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro - Decorridos trés meses do inicio do auxilio-doenca, o servidor devera
comparecer ao Servigo Médico contratado pelo SENAC-AR/DF para exame, a fim de que o
SENAC-AR/DF decida se a complementagéo salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do servidor implicara a suspens&o do pagamento

da complementacéo, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

Paragrafo Quinto — Do valor a complementado ira incidir apenas o recolhimento sobre o

Imposto de Renda, tendo por base de célculo o valor do complemento e néo o salario integral.

Paragrafo Sexto — N&o havera incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de
complementagéo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados do SENAC-AR/DF e/ou ao cdnjuge, pais, filhos e pessoa
que, declararem sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, o ressarcimento das

despesas com auxilio-funeral (caix&o, capela, remog&o, sepultura, e cremagéo), nao cobertos

pelos servicos do seguro fornecido pelo SENAC-AR/DF, no valor de, até, R$ 5.000,00 (cinco
reais), mediante a apresentagéo de documento fiscal em nome do empregado. Paragrafo

Gnico: Havendo mais de um empregado no SENAC-AR/DF, do mesmo "de cujo”, a cobertura

das despesas de funeral sera concedida para apenas um dos empregados.



Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O SENAC-AR/DF custeara aos seus empregados e empregadas, as despesas com creche
fou pré-escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o limite de 15% (quinze por
cento) do salério de Auxiliar Administrativo CS-2 Nivel 12, mediante apresentagéo do
comprovante de pagamento da creche efou pré-escola.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados do SENAC/DF terdo cobertura de vida custeada pelo empregador, com
cobertura diaria, enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apédlice contratada. '

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissido, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA

O SENAC/DF fornecera no ato da homologacéo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que colicitado previamente no Nicleo de Pessoal da
Instituicao.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que efei i
comprovar a obtencdo de nova colocagdo, desonerando as partes do pagamento dos dias
restantes ndo trabalhados e mantendo-se o pagamento na data previamente acordada. '



RelacOes de Trabalho Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) | ;
meses da aquisicdo da aposentadoria e que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho
no SENAC-AR/DF, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo. =

Paragrafo Primeiro - Ser4 beneficiado pela estabilidade prevista no “caput’, o empregado que
estiver a vinte e quatro meses de obter a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por
tempo de contrlbungao integral, por tempo de contribuicéo proporcional e por idade, a que
ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo
anterior, cessara a estabilidade prevista no “caput’.

Paragrafo Terceiro - Sendo demitido, sem justa causa, o0 empregador portador da
estabilidade prevista nessa clausula, o SENAC-AR/DF tomara as medidas necessarias para
cancelar a dispensa ou, se néo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso,
o mesmo salério e demais vantagens anteriores a ruptura do conirato de trabalho. -

Paragrafo quarto - A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demiss&o por justa
causa.

Paragrafo quinto - Nao se aplica o disposto no “caput’ desta clausula, no caso de falta grave
do servidor ou de impedimento econémica da entidade, devidamente comprovada.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INSTRUTOR HORISTA

A partir de 01/06/2016 & constituida a modalidade do Instrutor Horista que tera remuneragéo
correspondente ao nimero de horas-aula ministradas dentro do periodo de referéncia,
acrescidas de 1/6 (um sexto) de seu valor a titulo de repouso semanal remunerado (Lei n°
605/49), bem como das horas de coordenacéo e horas de incentivo.

Paragrafo Primeiro — Aplica-se a Clausula anterior ao Instrutor Horista.

Paragrafo Segundo - O Instrutor Horista recebera, a titulo de incentivo, a remuneracgéo |
equivalente a (01) uma hora-aula, para cada (06) seis horas-aula efetivamente ministradas no



periodo de referéncia, garantido 0 pagamento minimo de (04) quatro horas-aula por periodo
de referéncia. As horas de coordenacao, horas de atividade extraclasse e horas de servigos
administrativos ndo compdem a base de calculo das horas de incentivo.

Paragrafo Terceiro — Ao ocorrer a diminuigdo da carga horaria, devido a ndo formagéo de
turma ou ainda por mudanca da grade curricular ou requerimento formal do Instrutor, este
podera optar por permanecer no Senac/DF, com remuneragao correspondente a nova carga
horaria resultante. N&o se configura, nestes casos, modificacéo unilateral do contrato de
trabalho ou reducéo salarial.

Paragrafo Quarto - Sempre que, no horério de aulas do Instrutor Horista, houver ocorréncia

de aula vaga, denominada “janela” (aquelas intercaladas entre aulas efetivamente trabalhadas

no mesmo turno), sera obrigatorio o pagamento da hora-aula correspondente, ndo havendo
incorporagéo a carga horaria do Instrutor.

Paragrafo Quinto - No horério em que se verificar uma janela, o Instrutor Horista estara a
disposicdo do Senac/DF, que podera lhe destinar outro trabalho docente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUTOR

A partir do dia 01/06/2016, a hora-aula do Instrutor tera duragéo de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo Primeiro - O Instrutor, em sala de aula, teré carga horaria limitada a 6 (seis) horas-,

aula diarias e 36 (trinta e seis) horas-aulas semanais.

Paragrafo Segundo - O Instrutor designado, formalmente pela Direg&o Regional do Senac-
DF, para acompanhamento de alunos em campo de estégio, tera sua carga horaria limitada a
8 (sets) horas-aula diarias e 36 (trinta e seis) horas-aula semanais, salvo Hora de
Coordenacao.

Paragrafo Terceiro - N&o sera exigida do Instrutor a realizagéo de horas extraordinarias de ‘

trabalho que excedam o seu médulo semanal, previsto no Paragrafo Segundo. Caso ocorram,,
o pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sabado; e



b) 100% (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados.

Paragrafo Quarto - De acordo com as normas da Instituicdo, qualquer trabalho extraordlnano
somente podera ser realizado precedido de solicitacdo pela chefia imediata e autorizag&o '
formal da Dire¢éo Regional.

Paragrafo Quinto - E assegurado ao Instrutor receber o valor correspondente a 6 (seis)
horas-aula, por més, a titulo de Hora de Coordenacao, para participagéo em atividades de
coordenacéo individual ou coletiva, aperfeicoamento, planejamento, capacitagéo profissional e
registros escolares. Podera haver designacéo formal do momento de realizag&o do encontro :
de coordenagio.

Paragrafo Sexto - Quanto o instrutor tiver em sua jornada de trabalho um intervalo superior a
duas horas diarias, essas ndo serdo consideradas pelas partes como horas a disposigdo do
Senac/DF.

Paragrafo Sétimo - A concessao de intervalo minimo de quinze minutos, durante o turno de
trabalho, caracteriza a quebra de consecutividade aludida no art. 318 da CLT.

Faltas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovarem a participagao
em provas vestibulares, quando esses coincidirem com os respectivos horério de trabalho. A f
auséncia do empregado devera ser comunicada a chefia imediata com a antecedéncia mlmma
de cinco dias uteis. :

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

O empregado tera abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario.

Paragrafo Primeiro. Para o0 empregado técnico/administrativo, caso o seu aniversario



|

coincida com o seu periodo de férias, o abono a que faz jus seréd concedido no primeiro dia u’ul
imediatamente apds as férias.

Paragrafo Segundo. Para o empregado instrutor, case o seu aniversario coincida com seu
periodo de férias ou com um dia de efetivo exercicio letivo no Senac-DF, o abono,
devidamente remunerado, a que faz jus, sera concedido no primeiro dia Util imediatamente
apds as férias ou no primeiro dia util apés o encerramento da turma ou componente curricular |
em que estiver atuando. '

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

O empregado afastado por motivo de enfermidade, comprovado atraves de atestado médico
vélido para sua patologia, devera apresenta-lo no Nucleo de Pessoal do SENAC/DF, até 48
horas apos o retorno das atividades laborais.

Paragrafo Gnico. Fica o SENAC/DF proibido de exigir a presenca do empregado em licencga
médica, em qualquer local da instituicdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Terao direito ao abono de um dia util por més, os empregados do SENAC/DF que sejam
dirigentes efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que 0s mesmo possam prestar servicos
ao sindicato.

Paragrafo Unico. Os dias que os empregados estiverem prestando servigo ao sindicato
deverdo ser informados previamente pelo SINDAF/DF

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada teréa
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora casa um, !
que poderdo ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo intrajornada e nos 30
minutos que antecedem fim da jornada, mediante requerimento expresso da empregada,
sendo vedade a unifo dos dois periodos com a redugéo da jornada em 01 (uma) hora.

Férias e Licencas

Licenga Remunerada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GALA

O SENAC/DF concedera licenga remunerada de sete dias corridos, contados a partir da data
do casamento civil do empregado.

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FIM DE ANO

O Senac-DF concedera recesso remunerado aos seus empregados, por ocasido das festas de
fim de ano, em data previamente acertada pela Direcéo Regional. '

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos aos empregados, em
decorréncia de nascimento de filho. |

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA NOJO

Em caso de falecimento de parentes, sera assegurada ac empregado uma licenga
remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, mediante comprovagéo.

Paragrafo Gnico. Serdo considerados parentes, para fim da presente clausula: conjugé, pais,
irméos, filhos e pessoas que, declaram sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

Salide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS UNIFORMES

Os empregados que atuam nas éareas de servigos gerais, motoristas, alimentag&o
(restaurantes/lanchonetes), instrutor e central de atendimento, terdo direito a uniformes.
gratuitos, quando de uso obrigatério e especificado em ato da administragao, ressalvada a



P

indenizacdo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que comprovada, e exigida a
devoluc&o ao final do contrato de trabalho, no estado em que se encontre, quando concedido |

ha menos de 06 (seis) meses.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, admissionais, periddicos e demissionais, serdm de responsabilidade do
SENAC/DF, conforme a NR n° 07 do MTE. |
Paragrafo Unico. Os exames médicos descritos na presente clausulas serdo realizados em
empresas convenciadas com o0 SENAC/DF. |

Disposicdes Gerais

Aplicac¢édo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, ficando certo que, para a
parte infratora, seréo aplicadas as penalidades previstas neste Acordo e na legislagéo vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

As partes ficam obrigada a pagar multa equivalente a dois por cento do salario de Auxiliar
Administrativo CS 02 Nivel 08, por cada infrag&o ao presente Acordo Coletivo de Trabalho,
gue revertera em favor do empregados envolvidos.

Qutras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente Acordo, até a
assinatura do Acordo Coletivo do préximo periodo, ou seja, o de 2017 / 2018. L



CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO DO ADVOGADO

O empregado, exercendo a fungdo de advogado no Senac-DF, tera sua jornada de ‘
trabalho de 8 (Olto) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo tinico. A remuneragdo minima do advogado empregado correspondera |
ao CS 05, Nivel 31 da Tabela de Cargos e Salarios vigente, do Senac-DF. 5

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZAGAO DE PROVA

Fica estabelecida a remuneracgao das atividades de Coordenagao e Fiscalizagdo de provas,
exclusivamente, para a realizag8o de processo seletivo promovido pelo SENAC-AR/DF e
aplicacdo de provas dos cursos ministrado no formato EAD — Educagéo a Distancia.

Paragrafo tnico - O valor estabelecido para a remuneragéo das atividades citadas no “caput”
desta clausula é objeto de Ordem de Servigco que determinard, dentre outras, a forma de
reajuste e as atividades de Coordenacao e Fiscalizagdo de provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO SINDICATO

O SENAC/DF colocaré a disposigao do SINDAF/DF, locais apropnados e acessiveis a todos
os empregados para a instalacdo de quadros de avisos, desde que haja prévia comumcagao a

direcéo da Instituicéo.
/)\

ERGIO PEREIRA
residente -
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE}Q&MAC PROFISSIONAL DO DF
e g
i //
v o et
- E A =

NN

’ W
T ADEENIREARATIO SANTANA
Presidente 1
SENAC - SERVICO NACIONAL DE MMWIZAGEMCOWRCIAL - ADMINIS I

g



