AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR041259/2016

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ
n. 37.160.686/0001-98, localizado(a) a QS 3, 1510, Lt 3,5,7 ¢ 9 ed. Patio Capital, Areal
(Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71953-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20, conforme
deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/03/2016 no
municipio de Brasilia/DF;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.806.360/0001-73, localizado(a) a
Trecho SIA Trecho 2, 01, andar, Zona Industrial (Guard), Brasilia/DF, CEP 71200-020,
representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). ALBANO ESTEVES DE ABREU ,
CPF n. 352.059.621-00

nos termos do disposto na Consolidag@o das Leis do Trabalho e na Instru¢do Normativa
n°® 16, de 2013, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e
requerem o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero
MRO041259/2016, na data de 29/06/2016 as 16:15.

, 2 de jynho de 2016. : wyperoprT-DF
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PAULO SERGIO PEREIRA
res;de
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E D FO C PROFISSIONAL DO DF
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etor
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR041259/2016
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/06/2016 AS 16:15

i




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO041259/2016 :
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 29/06/2016 AS 16:15 |
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PEREIRA;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - DEPARTAMENTO REGIONAL
DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.806.360/0001-73, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). ALBANO ESTEVES DE ABREU ; ]

i '
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho !
previstas nas clausulas seguintes: |

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE L

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abranger4 a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia Social e de Formacéo
Profissional do Servico Social da Indistria Departamento Regional do Distrito Federal, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Néo haverd reajuste salarial no periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho/Dissidio, salvo mudanga do cendrio econdmico atual, cujas eventuais concessoes serdo
precedidas de negociagdes coletivas a serem realizadas entre os representantes signatdrios e os
empregados, para a obten¢do do comum acordo, e a posterior emissdo de termo de aditamento desta
norma coletiva.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS E

-



CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO

Os sal4rios dos empregados do SENAI/DR-DF deverfo ser pagos, preferencialmente, até o pentiltimo
dia util do més corrente, ndo excedendo o dia 30 ou 31 de cada més.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO

O SENAI DR-DF fara adiantamento salariais nas seguintes hipdteses:

I - do saldrio relativo ao periodo de férias cujo valor serd compensado em até cinco parcelas iguais,
mensais e sucessivas, a partir do més subsequente ao afastamento do trabathador por ocasido das
férias, observado o paragrafo primeiro desta cldusula;

11 - do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio, até o més de julho de cada
ano.

Par4grafo Primeiro - O parcelamento da compensagfo de adiantamento de que trata o inciso I desta
Clausula somente sera concedido mediante requerimento expresso do empregado, que devera ser ,
protocolado até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias e dependera de disponibilidade financeira da
entidade;

Pardgrafo Segundo — A seu exclusivo critério e mediante expresso requerimento protocolizado até

30 (trinta) dias antes do inicio das férias, podera o empregado manifestar sua opgéo pelo néo
pagamento de antecipaggo correspondente ao més de férias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SEXTA - PERICULOSIDADE PARA OS AGENTES PATRIMONIAIS

O SENAI DR-DF pagar4 a todos os empregados que exer¢am a fungdo descrita na nova redagéo do
art. 193 da CLT, desde a vigéncia da “LEI 12.740 de 08 de dezembro de 2012”.
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AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O SENAI/DR-DF fornecera alimentacfio subsidiada a todos os empregados, por meio dos refeitérios |

instalados nas Unidades Operacionais e Sede, sendo a refeigiio com padréio executivo.

Paragrafo Primeiro — os empregados com jornada de 12x36 (agentes patrimoniais), nos dias de
trabalho em que o refeitdrio nfio estara a disposigo, receberdo refeicdo em seu posto de trabalho,
tendo o mesmo subsidio da refei¢do fornecida nos refeitorios.

Paragrafo Segundo — Nos casos de impossibilidade de fornecimento de refeigdo pelo refeitorio da
Central de Produgiio de Alimentos seré fornecido ao empregado, em forma de pectinia, o valor
correspondente a refei¢dio padriio executiva.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
O SENAI DR-DF garantiré a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte, correspondente
aos dias de trabalho do més.
AUXILIO SAUDE
CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

SENALI/DR-DFmanterd a adesdo ao Plano de Saiide contratado pela FIBRA.

Pardgrafo Primeiro - O SENAI/DR-DF custeard 99% do Plano de Satide, no plano bdsico, de todos

os empregados e inclusdo de 02 (dois) dependentes para os empregados com remuneragdo de até RS

2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais), a partir do més de sua inclusdo, relativamente ao valor do
Plano Bdsico, ndo sendo alcangados pelos subsidios os valores da coparticipagdo e os valores
referentes aos pais e agregados;

Pardgrafo Segundo — E de responsabilidade do empregado a diferenca de valores entre a categoria

e




subsidiada e outro de natureza mais elevada, de interesse do empregado;

Pardgrafo Terceiro — Em caso de falta de pagamento por dois meses consecutivos ou trés
alternados, dos valores referidos nos pardgrafos primeiro e segundo, ficardo excluidos do Plano de
Saiide, tanto os empregados quanto os seus dependentes ou agregados, sem prejuizo das
providéncias de cobranga;

Pardgrafo Quarto — O Plano de Saiide, enquanto custeado pelo Sistema e pelos empregados, serd
gerido por uma Comissdo Especial de Gestdo do Plano de Savide, composta por seis membros, sendo
trés empregados indicados do Sistema FIBRA e por trés membros Indicados pelo SINDAF/DF.

Pardgrafo Quinto — A gestdo do Plano de Saiide serd feita diretamente pelo sistema FIBRA com ou
sem a participagdo de Administradora de Beneficios.

Pardgrafo Sexto — Os valores relativos a coparticipagdo paga pelos empregados, bem como os
valores da taxa de corretagem serdo aplicados em programas de redugdo de sinistralidade e apoio
aos empregados carentes, por meio da respectiva entidade sindical de classe dos empregados.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O SENAI DR-DF concedera um valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdencidrio aos seus
empregados que vier a se afastar por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA
PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com os critérios € condigdes previstas nesta

Clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdencidrio serd pago pelo
empregador até o limite de doze meses, consecutivos ou néo, no interregno dos altimos trinta e seis
meses, exceto nos casos de afastamento por acidente de trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdencidrio concedido, terd por base o salario-base

do empregado, ndio se computando para esse fim gratificagdes ou beneficios, e tera como o limite até |

o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais). ;
i

Paragrafo Terceiro - Podera ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciério independente dos
prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos anteriores desta Clausula nos casos
considerados excepcionais, em razio de situagdo econdmica, social ou assistencial relevante, assim
considerada por decisido undnime de Comité de Avaliago Social constituido pelo Sistema FIBRA, de
natureza paritéria, integrado por um representante do SINDAF, um representante da Associacgo dos
Empregados do Sistema e dois representantes do Sistema FIBRA, tendo como limite especial o
salario-base do empregado.

Paragrafo Quarto — Para requerer a concessdo de Auxilio de Beneficio Previdenciario nas

condi¢es de que trata o paragrafo anterior, o interessado devera apresentar justificativa
circunstanciada e anexar documentos comprobatérios das alegagdes que julgar necessarios.

/i

>
i




Paragrafo Quinto - A concessZo de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos do paragrafo
anterior especificard o valor, prazo de concessdo, condi¢des a ser observadas, inclusive a eventual
realizagfo de pericia suplementar caso seja julgada necesséria pelo Comité, obrigando seus membros
a sigilo, quando exigido por norma legal ou disciplinar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

O SENAI DR-DF assegurari a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de empregados, € ou
seus dependentes legais, bem como pais e irm&os, observado o limite de R$ 5.000,00 (Cinco Mil
Reais).

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de um Empregado no SENAI-DR/DF do mesmo “De Cujus”, a

cobertura das Despesas de Funeral serd concedida para apenas um dos empregados.
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados do SENAI DR-DF, terfio cobertura de seguro de vida custeada pelo

Empregado,com cobertura didria enquanto durar o vinculo empregaticio, com valores segurados,
conforme apolice contratada.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA

O SENAI/DR-DF implementard Programa de Assisténcia do Empregado, em conjunto com
o SINDAF, mediante convénio.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

e
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - EDUCACAO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO :

O SENAI DR-DF se compromete a destinar até 2% (dois por cento) do valor de suas respectivas
folhas salariais e, condicionado 2 disponibilidade financeira, no desenvolvimento de recursos
humanos, de forma a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro de
pessoal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCOLA

O SENAI DR-DF, condicionado a existéncia de vagas, garantira que os filhos de seus empregados
possam ser matriculados nas escolas do SENAI/DF, conforme estabelecido nos instrumentos
normativos internos; e do SESI, condicionada & existéncia de vagas, bem como a observancia ¢
cumprimento dos demais critérios pertinentes.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SEGURANCA TRANSITORIA DO EMPREGO NO
CASO DE DESPEDIDA IMOTIVADA

Os empregados do SENAI/DF, no periodo compreendido entre os dias 01 de agosto de 2016 a 30 de
abril de 2017, ndo poderdo ser demitidos, salvo nas hipoteses de justa causa, for¢a maior, ou a
pedido do obreiro. '

§ 1.° A seguranga transitoria de emprego prevista no caput deste artigo, ndo contemplardo:

a) Os empregados que mantenham contrato de trabalho com o SENAI/DF em periodo inferior a 1

(um) ano, na data do inicio da vigéncia da estabilidade provisoria prevista neste Acordo Coletivo do i

Trabalho/Dissidio Coletivo,

b) Os empregados contratados mediante contratos tempordrios ou por prazo determinado;
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c¢) Os jovens aprendizes na forma de lei especifica;
d) Os empregados contratados apds o inicio da estabilidade prevista nesta Clausula;

e) Os empregados que estejam no periodo de aviso prévio e respectiva projegdo, quando do inicio
da estabilidade prevista nesta Clausula; e

f)  Os empregados contratados para ocupar cargo ou funcio de confianga de livre contratagdo e
demissdo.

§ 2% A garantia de emprego exposta nesta cldusula em nada obstard a eventual diminui¢do ou perda

de gratificacdes concedidas ao empregado, pela reversdo ao cargo efetivo anteriormente ocupado
e/ou alteragdo do cargo ou fungdo de confianga.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DEMISSAO AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

O empregado néo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do empregador,
salvo por justa causa (art. 482, da CLT), dentro do periodo de 24 (Vinte e Quatro) meses que
antecede a data prevista para o preenchimento das condi¢des de habilitacio & aposentadoria integral
da previdéncia social por tempo de contribui¢do, de 35 anos, se homem, e de 30 anos, se mulher.

Paragrafo Primeiro - O empregador somente estard obstado de rescindir o contrato de trabalho ou
de dar aviso prévio, a partir da comunicag#o escrita apresentada pelo empregado a érea de recursos
humanos, instruida com os documentos (averbagéo do tempo de contribui¢do) que comprovem que se
encontra dentro do periodo previsto no caput deste artigo e a data que preenchera as condigdes de
aposentadoria por tempo de contribuig&o.

Paragrafo Segundo — O direito ao beneficio definido na presente Clausula dependerd de analise
sistematica do histérico funcional do requerente, no que diz respeito ao registro de ocorréncias tais
como aplicacdo de medidas disciplinares, adverténcias, suspensdes, bem como dos resultados das
avaliacdes de desempenho a que o empregado submeteu-se durante o periodo do pacto laboral até o
momento do seu requerimento, devendo ser atribuido a cada um desses itens avaliativos, em peso
especifico pela entidade, para apuragdio do resultado final que indicara o deferimento feito pelo
empregado. '

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
e




CLAUSULA DECIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

O SENAI DR-DF fica obrigado a entregar ao empregado quando por este solicitado ou por ocasido
da resciséo de contrato de trabalho, no ato da homologag&o, o Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, na forma da lei n° 8.213/91 Decreto n° 3.048/99 e Instrucdes Normativas INSS/DC n° 84/02 ¢
90/03. |

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOQ, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descanso especiais de meia hora cada um, que
poderdio ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo intra-jornada e nos 30 minutos que
antecedem o fim da jornada, mediante requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unio
dos dois periodos com a redugfo da jornada em 01 (uma) hora.

~

CLAUSULA VIGESIMA - HORA NOTURNA

A jornada de trabalho noturna sera computada como de 52m e 30s nos termos da lei.

Paragrafo Unico: Serd devido o adicional noturno para o periodo compreendido entre as 22h00minh ! :

¢ 07h00minh, bem como as eventuais prorrogagdes de jornada.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS




O SENAI/DR-DF podera adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho da CLT o sistema de Banco de Horas, em todas ou algumas de suas unidades ou
areas, para fins de contabilizag8o das horas trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de
trabalho praticado em um dia ser compensado com a correspondente diminui¢do em outro dia, néo
podendo a jornada de trabalho ultrapassar 10 horas diarias.

Parigrafo Primeiro - Cabera ao empregador determinar os dias em que serd realizada jornada
extraordinaria e as datas em que serfio realizadas as respectivas compensagdes, comunicando tal fato
ao empregado com antecedéncia, sempre que possivel, de 24 horas.

Paragrafo Segundo — Nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano, serd apurado o saldo do 5
banco de horas de cada empregado, cuja compensagéo devera ocorrer nos 60 dias subsequentes a |

cada apuragdo.

Pariagrafo Terceiro — Apos a apurago levada a efeito, nos meses de fevereiro, junho e outubro de
cada ano e decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias para a compensagéo, o saldo positivo das horas-
extras devera ser pago em pecunia no més seguinte.

Paragrafo Quarto: o saldo negativo gerado a partir de 1° de maio de 2013 devera ser compensado
em até 120 dias. Caso n3o seja compensado em sua totalidade, o saldo remanescente sera debitado,
em folha de pagamento, nos mesmos meses referidos no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Quinto - A convocagfo para a realizagdo de jornada extraordinéria somente ocorrera em
situagdes excepcionais, de carater eventual e/ou sazonal e esta condicionada, em qualquer hipdtese &
expressa autorizagdo do Diretor ou Coordenador e sera objeto de pagamento. :

Paragrafo Sexto - A compensagfo de jornada poderd também ocorrer por meio de expressa
solicitacio do empregado e autorizagio da chefia imediata, bem como por iniciativa do SENAI/DR-
DF, aplicado em caréter especifico, ressalvadas as atividades que nfio podem softer paralisagdo.

Parigrafo Sétimo — Sendo o empregado demitido por iniciativa do empregador e havendo banco de
horas saldo positivo, a entidade pagara as horas a titulo de extras, com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Oitavo — Na hipétese do SENAI/DR-DF dispensar os empregados em dia util anterior ou -
posterior a feriado, a jornada nfo trabalhada ndo sera considerada para efeitos de compensagao.

Parigrafo Nono — A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica ao empregados que

exercam atividades consideradas essenciais, sejam elas aquelas que ndo podem soffrer interrupgdes,

tais como sdo os casos das atividades desenvolvidas pelo Laboratério da Construgdo Civil, bem como:

a prestagdio de servigos de consultoria a empresas e 6rgéos publicos, cuja a continuidade das sua
" atividades dependem dos servigos prestados pelo SENAI/DR/DF.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO 6 !




O SENAI-DF ira conceder intervalo de 15 minutos aos empregados que trabalham 6 horas didrias nos
termos previstos no art. 71 da CLT — Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro: poderdo ser estabelecidas jornadas de trabalho com intervalo superior a 2
horas.

Paragrafo Segundo: Aos empregados contratados mediante quaisquer das modalidades(mensalista
ou horistas) estarfio sujeitos ao cumprimento de carga horaria diria maxima de 8 (oito) horas diérias
e 40 (quarenta) horas semanais.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS

O SENAI DR-DF concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento ou plantfo, pelo

menos 01 (uma) folga semanal no domingo, uma vez por meés.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESCALA DE TRABALHO

Pode o empregador diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exergam as fungdes de

vigiais, motoristas brigadistas e auxiliar de servigos gerais, com adog#o de escala de revezamento,
plantdo intermitente, no sistema 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

|
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Os empregados da Entidade poderfio gozar férias de 30 (trinta) dias corridos ou em dois periodos
fracionados, condicionada a data das férias ao interesse do empregador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA GALA E NOJO

O SENAI/DR-DF conceder4 licenga gala de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a contar do
primeiro dia 1til subsequente ao enlace.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados do SENAI DR-DF sera concedido licenga nojo de 07 (sete)
dias corridos em virtude do falecimento do conjuge, irmdo e parentes ascendentes e descendentes de
primeiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA POR DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

O SENAI DR-DF concedera ao empregado licen¢a remunerada, até 15 (quinze) dias a cada seis (seis)
meses, vedada a cumulatividade, em virtude de doenga de pessoa da familia do empregado, desde
que fique comprovada, por atestado de médico.

Paragrafo Primeiro - Considera-se pessoa da familia do empregado, para efeito de concesséo da
referida licenga, pai, mie, filhos de qualquer condigdes, enteado, menor sob guarda, conjuge,
companheiro (a) e dependente legal.

Paragrafo Segundo — A necessidade de afastamento do empregado para prestagdo de assisténcia
pessoal ao enfermo e a impossibilidade de assisténcia ser prestada simultaneamente com exercicio do

cargo ocupado no SENAI/DR-DF devera ser comprovada por atestado médico designado pelo
SENAL

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

P




O SENAI DR-DF conceder4 o atendimento médico e odontologico, mediante convénios com
empresas especializadas, a seus empregados e dependentes legais com o mesmo percentual do
trabalhador titular.

Paragrafo Primeiro - O SENAI DR-DF garantird ao empregado desligado do seu quadro ¢ que
esteja em tratamento médico ou odontolégico nas empresas conveniadas, o direito de concluir os
respectivos tratamentos, até o limite de 12 (doze) meses, garantido o mesmo percentual concedido
aos empregados.

Paragrafo Segundo - A concessdo deste beneficio de que trata o Pardgrafo Primeiro € condicionada %

a solicitacdo expressa do empregado neste sentido ¢ a autorizagéio, também expressa do SENAI DR-
DF & empresa conveniada, para o pagamento relativo a parte de responsabilidade do empregado.

RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECOLHIMENTO CONTRIBUICAO SINDICAL

O SENAI/DR-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribuigéo Sindical de todos seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O SENAI DR-DF descontara no pagamento do més subsequente a data de assinatura deste

instrumento, 2% (dois por cento) do salario ja reajustado de cada empregado, a titulo de contribui¢do

assistencial em razio da negociagio do Acordo Coletivo 2014/2015, recolhendo o produto até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente em favor do SINDAF/DF, através do depdsito em sua conta
bancaria n® 15.930-1, agéncia n° 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRAZO PARA OPOS?C?O AO DESCONTO




ASSISTENCIAL

Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposi¢8o ao desconto assistencial,
devendo esta oposicdo ser formulada por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente na

sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias corridos a contar da data do registro do presente |

Acordo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do DF.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

O SENAI DR-DF colocara quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, -

onde o SINDAF/DF afixari editais, avisos e comunicagfo de interesse da categoria.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

O SENAI DR-DF disponibilizar4 em seus centros de atividades por expressa solicitagdo dos
trabalhadores e do SINDAF/DF pessoas qualificadas visando tirar duvidas surgida no presente
acordo.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada por 03 (Trés) anos a validade das cldusulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do proximo Acordo.
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