01/67/2016 Reguerimento-Regisiro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMBRERA. ..

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO CO! —
. 46000.004208/2016-74
N° DA SOLICITAGAO: MR034383/2016 AT

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0001-95, localizado(a) & SEST SENAT, 10, :
Quadra 1 Bloco J, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-944, representado(a), neste ato, por seu(s)
PROCURADOR(ES), Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES , CPF n. 889.682.001-49 o

E

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.863/0005-70,
localizado(a) a2 SEST SENAT, 10, Quadra 01 Bioco J, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70070-944, representado(a),
neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES , CPF n. 889.682.001-48

E

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.180.686/0001-98,
localizado(a) & QS 3, 1510, Lt 3,5,7 e 9 ed. Patio Capital, Areal (Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71953-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20,.
conforme deliberagédio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 17/03/2016 no municipio de’
Brasilia/DF;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis dp Trabalho e na Instrucdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO transmitidoc ao Ministério do Trabalhc e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimerc MR034383/2016, na data de 01/07/2016, as 10:14.

, 01 de julho de 20186.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034383/2016
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0001-95, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA BERNARDES;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n.
73.471.963/0005-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). DANIELLE SILVA |
BERNARDES;

E

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PEREIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais,
recreativas, de assisténcia social, de orientagao e formagao profissional, com
abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederao aos seus empregados, no Distrito Federal, a partir do dia 1°
(primeiro) de maio de 2016, reajuste salarial no percentual de 9,28% (nove virgula vinte e onto
por cento) concedido em 02 (duas) parcelas, da seguinte forma:

- Primeira parcela: 7% (sete por cento) em maio de 2016;

i
)

- Segunda e Ultima parcela: 2,28% (dois virgula vinte e oito por cento) em outubro de 2016
referente ao residual do indice.

N



Paragrafo Primeiro - O reajuste serd incidente sobre os salarios vigentes no més de abril de

2015, excluidos os adicionais e demais vantagens, autorizada a compensagéo de todos os

aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo anterior,
salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de idade, promogéo,
transferéncia e equiparac¢éo salarial.

Paragrafo Segundo - As diferengas salariais referentes aos meses de maio a junho de 2016

serao pagas de uma Unica vez, juntamente com a folha de pagamento do més de julho de 2016 |

Paragrafo Terceiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos apés 01.05.2015 ate |

30.04.2016, podera ser calculado proporcionalmente considerando o més de admisséao.

Paragrafo Quarto - Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula os cargos de
Diretor Executivo Nacional, Diretor Adjunto, Assessores, Coordenadores, Supervisores de

Conselhos, Auditores Chefe, Chefe de Compliance, lotados no Departamento Executivo e os
Diretores de Unidades, Gerentes de Unidades, Coordenadores de Promocg¢ao Social,
Coordenadores. de Desenvolvimento Profissional € Coordenadores de Administracdo e
Financas, os quais estarado sujeitos ao reajuste conforme politica interna.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a
identificacéo das Entidades e do qual constara a remuneragéo, com discriminagéo das parcelas,
a quantia liquida paga, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para Previdéncia
Social e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera ser feito através de depdsito
bancario, na conta corrente de cada empregado, servindo a guia de depdsito como comprovante
do pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXjLIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

O SEST e o SENAT concederéo aos seus empregados que trabalhem 6 (seis) ou mais horas

diarias, a partir do dia 1° de maio de 2016, vale refeigdo ou alimentagao no valor de R$ 22, OO ;

(vinte e dois reais), em quantidade correspondente a 23 (vinte e trés) dias, arcando o trabalhador

com a parcela de R$ 1,00 (um real) por més, importancia que sera descontada na folha de

pagamento
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Paragrafo Primeiro — O beneficio sera igualmente concedido nas férias, ficando assegurado.
ao empregado o recebimento de vales refeigdo/alimentagédo em nimero correspondente aos,
dias Gteis existentes no periodo de gozo das férias. '

Paragrafo Segundo — Para efeitos desta clausula, para os empregados contratados pelas duasi :
Entidades, a jornada diaria sera a soma das jornadas estabelecidas para o SEST e para o
SENAT. a

Paragrafo Terceiro - O beneficio sera concedido através do PAT — Programa de Alimentagao
do Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneragéo dos trabalhadores para
nenhum efeito legal. '

Paragrafo Quarto — Para que o beneficio nao seja concedido duplamente, os empregados que
trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverdo fazer opgao por
receber o beneficio apenas de uma delas.

Paragrafo Quinto - Como os vales refeigdes/alimentagao sao entregues no inicio de cada més,

a diferenca dos referentes aos meses de maio a julho de 2016, sera paga de uma Unica vez,
em forma de vales alimentacéo/refeicdo, juntamente com os que serdo entregues aos
empregados para utilizacdo no més de agosto de 2016, no inicio deste més, podendo ser
concedido antecipadamente.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
O SEST e o SENAT fornecerao vale-transporte aos seus empregados, conforme previsto em
lei, praticando os descontos permitidos na legislag&o pertinente.
Paragrafo Gnico — Da mesma forma da clausula anterior, para os empregados que prestam
servicos para o SEST e para o SENAT, o beneficio sera concedido somente por uma das
Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servicos relécionados a satde do trabalhador, estritamente os oferecidos e realizados
pelas Unidades Operacionais do SEST, seréo fornecidos gratuitamente para os empregados
do SEST e do SENAT e a seus dependentes legais, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico — Os servigos de laboratério e os demais realizados por terceiros, poderéo ser
cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela



execucgdo dos servicos prestados a ele a aos seus dependentes, mediante desconto na folha |
de pagamento do més em que o servigo for feito ou como acordado com a direg&o da Unidade. .

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR MORTE

Ao empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo sera pago aos
seus dependentes, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) para contribuir com as despesas do funeral, mediante a
apresentagéo do atestado de 6bito.

Paragrafo tnico — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, no caso do
empregado trabalhar nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os seus dependentes
receberado o beneficio apenas de uma delas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO DO
USUFRUTO DE FERIAS

E facultado ao empregado optar, quando do retorno das férias, pela antecipagédo do valor
correspondente a 1 (um) salario do cargo que ocupa, que sera descontada do salario do
empregado em 3 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més subsequente ao do término do
gozo das férias. O beneficio sera concedido se houver recurso disponivel pelo empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS!-"\O, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS

Sera garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor salario na fungéo,
desconsideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Sera assegurada a participacao dos empregados nos processos de provimento de vagas, desde |
que, observados os procedimentos internos, atendam aos requisitos exigidos para o cargo. |

/\K‘\?\



DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Sera garantida a comunicagao aos empregados, por carta-aviso, dos motivos de dispensa, no
caso de alegacdo de falta grave. O ndo cumprimento desse procedimento acarretara a
presuncgédo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, obtiver novo
emprego, devera ser dispensado do cumprimento do tempo restante, desde que requeira, por
escrito, anexando documento que comprove a obtengdo de novo emprego, quando a Entidade
ficara desobrigada do pagamento dos dias nao trabalhados, assim como de seus reflexos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMlSSA(_), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as condi¢bes
pactuadas estiverem expressas na sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGCAO NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social a
funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes. »

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Sera fornecida, quando solicitada, carta de referéncia ao empregado dispensado sem motivo
justificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL



Fica assegurado aos empregados que forem dispensados no periodo de 30 (trinta) dias que
antecede a data-base, o pagamento de indenizacéo adicional equivalente a um salario nominal,
além do aviso prévio e demais vantagens e garantias constantes do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOALE
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho na mesma Entidade e
que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigéo do
direito & aposentadoria integral, fica assegurada a garantia de emprego ou salério durante o
periodo que faltar para a aquisi¢ao do direito.

Paragrafo Gnico — O empregado ao se enquadrar nas condi¢gdes previstas no caput desta
clausula devera comunicar, por escrito, sua situagdo a Entidade empregadora, sob pena da
perda do beneficio.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

Nas substituices, por qualquer motivo, superiores a 60 (sessenta) dias, sera garantido ao
empregado substituto, igual salario percebido pelo substituido, se este for maior, exceto a
licenca a gestante.

Paragrafo tnico — O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu préprio salario, quando
o substituido reassumir as suas fungoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURA(}f\O, DISTR:IBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo
Coletivo sera de, no maximo, 220 (duzentas e vinte) horas por més, de acordo com a escala de
trabalho, dentro das necessidades do servico para o respectivo cargo, exceto para os dentistas;
fisioterapeutas, psicologos, conforme o caso, e os contratados por hora ou por jornada reduzida?, fi



facultada a prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira para compensar a carga horana
do sabado. -

Paragrafo primeiro — A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas
Entidades, sera a soma das jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT.

Paragrafo segundo — Os empregados das Unidades Operacionais que prestarem servi¢os para
0 SEST e para o SENAT, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracterizara a coexisténcia
de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econémico, nos termos da
Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado as Entidades a adocéo do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso) para os porteiros e auxiliares de servicos gerais, sendo que nao
serdo consideradas como extras o labor apds a oitava hora diaria e o trabalho nos dias de
domingo e feriados, considerando o periodo de descanso ja concedido, assim como n&o sera
estendido o adicional noturno além da jornada laborada entre as 22 horas de um dia e as 5:
horas do dia seguinte.

Paragrafo Primeiro — Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta clausula, no horario

noturno, sera idéntica a duragdo da jornada e da hora trabalhada em relagcédo aos que
desempenham o seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao intervalo para repouso ou
alimentacgéo, pela dificuldade de concedé-lo, quando n&o concedido sera devida a remuneragao,
como previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, do valor
correspondente a 1 (uma) hora, com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor
da hora normal.

Paragrafo Segdndo - Sera assegurado aos empregados em jornada de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) a remuneragdo em dobro dos feriados trabalhados nos
termos da Sumula 444 do TST.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS ¥

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundo, do artigo 59, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o
aumento ou a reducdo em um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em
dia de folga ou feriado, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro — As compensagdes previstas nesta clausula, das horas extraordinarias
laboradas em dias Uteis, correspondentes as 2 (duas) primeiras, deverdo ocorrer dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao da ocorréncia, em |
data a ser acordada entre 0 empregado e a administracdo da Entidade, na proporgao de uma ,
por uma e, caso isso néo ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja credor, con'ln
adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas extras, acima da segunda dever&o ser pagas, '



com o mesmo percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que foram

realizadas.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dlas |

destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servigo, quando da
realizacdo de eventos como os dias tematicos, e as laboradas nos feriados, seréo compensadas
em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora trabalhada, também no
prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao do trabalho extra,
em data a ser acordada entre o empregado e a administragdo da Entidade. Nao havendo a
compensagéo dentro do prazo, o empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor
com o adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo terceiro — Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo

necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, pela fungdo desempenhada pelo
empregado, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto na presente

clausula, ou seja, o trabalho nestes dias serd normal e nao considerado para fins de
compensacio, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo
menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na jornada
12x36 horas.

Paragrafo quarto — Fica facultada a prorrogacéo da jornada de segunda a sexta-feira para

compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo quinto — No caso de os empregados contratados para laborar na jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e que na realidade, por mera deliberagdo dos
empregadores, cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a compensagéo, se houver
labor extraordinario aos sabados, s6 ocorrera em relagdo as que ultrapassarem as 4 (quatro)
horas do sabado trabalhado.

Paragrafo sexto - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Resciséo
o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas
serao perdoadas pelo empregador.

Paragrafo sétimo — Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregado, sera apurado o numero
de horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do empregado para com a
Entidade empregadora, o empregado tera que cumpri-las ou seréo descontadas das verbas que
o empregado tiver direito na resciséo. Havendo crédito a favor do empregado, as horas n&o
compensadas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo oitavo — O regime de compensacgéo de horas, ora pactuado, € valido inclusive em .

atividades insalubres, independente da licenga prévia a que se refere o artigo 60, da CLT.
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

AN



Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestagéo de exames .
supletivos ou vestibulares, condicionada a prévia comunicagéo ao empregador, com um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas e comprovagéao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

O SEST e 0 SENAT abonarao a falta dos empregados no caso de necessidade de ter que
levar para consultar o filho de até 14 (quatorze) anos de idade ou invalido, o cdnjuge, o paiou
a mae que estejam sob a dependéncia direta do empregado, mediante comprovagéo por
declaracéo médica ou odontolégica de acompanhante, assim como a falta do empregado para
comparecimento a consultas médicas, psicolégicas e odontologicas.

Paragrafo dnico — O nimero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, ndo podera ser
superior a 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacao de cursos no horario noturno e nos finais de semana,
poderéo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manha e a tarde ou a tarde e a noite ou
pela manha e a noite e/ou nos finais de semana (sabados e domingos), desde que obedecidos
as jornadas diarias e semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, 0
intervalo para repouso ou alimentacéo, o repouso semanal remunerado, sendo que este, uma
vez por més devera recair em dia de domingo, e, quando necessario o trabalho nos finais de
semana, as horas trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, nos prazos e
como previsto na clausula vigésima segunda do presente instrumento.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a contratagdo de instrutor horista, devendo o valor da
hora ser calculado com base no salario do contratado, por més, para a mesma fun¢éo, sendc
que o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado, serg
efetuado mensalmente. Podera, ainda, ser contratado instrutor com jornada reduzida, respeitada
a proporcionalidade salarial, devendo, em ambos os casos, a jornada de trabalho ser fixada de
modo a que o contratado nestas condigdes tenha possibilidade de ter ou obter outro emprego.

Paragrafo segundo — Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicéo/alimentacéo,
previsto na clausula quinta, do presente instrumento, nos dias em que a sua jornada de trabalho
ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nos termos do artigo oitavo, da Lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, e considerando as
peculiaridades dos profissionais da area de salde — médicos e dentistas — mclusnve em relagao
a jornada de trabalho, o SEST e o SINDAF-DF pactuam que fica facultado aos profissionais da !
area de salde aglutinar a jornada de trabalho semanal em menos dias da semana, desde que



nao ultrapasse 20 (vinte) horas semanais. O referido procedimento ndo gerara o pagamento dq
horas extraordinarias ou sera considerado como jornada elastecida ou o descumprimento da
legislacdo especifica, considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigao
Federal. Da mesma forma, a aglutina¢éo da jornada em menos dias no gera o recebimento de .
vale-refeicao/alimentagéo, prevista na cléausula quinta do presente instrumento coletivo. :

Paragrafo primeiro — Nas Unidades em que sejam contratados profissionais das areas de

fisioterapia e psicologia com jornada reduzida poderd ser adotado o disposto na presente

clausula.

Paragrafo segundo — A aglutinagio sera feita por solicitagdo do profissional empregadoé,

devendo haver a concordancia da diretoria da Unidade, que analisara o pedido para que néo
haja prejuizo do atendimento programado para os clientes. '

Paragrafo terceiro — Aos profissionais abrangidos pela presente clausula podera ser adotadc

o disposto na clausula vigésima segunda deste Acordo Coletivo.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenca remunerada de 6 (seis) dias ao empregado, a contar da data de
nascimento do filho ou da adocéo plena.

Parégi-afo Gnico - A licenga prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar nas duas
Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, néo sera concedida duplamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PARA CASAMENTO

Sera concedida licenga remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em
decorréncia de casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

Paragrafo unico — A licenga prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar nas duaé }
Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, néo sera concedida duplamente H

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 3 (trés) dias uteis de faltas do empregado, motivadas pelo,
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo(d), companheiro(a), assmt
juridicamente reconhecido(a) e do menor que esteja sob sua guarda judicial, medlante
comprovagao e de sogro(a). | |
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Paragrafo Primeiro - Aos empregados que trabalham no SEST e no SENAT, a licenca prevnsta
nesta clausula, sera concedida somente por um periodo.

LICENGA ADOGAO
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGCA DA MULHER ADOTANTE

Sera concedida, nos termos da lei, licenga maternidade a empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogéo de crianca.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos,

feriados ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro — Os empregados que tém o sabado e/ou o domingo como dias normais
de trabalho poderéo iniciar o gozo das férias nesses dias.

Paragrafo segundo — Seréa garantido o pagamento de férias proporcionais ao empregado que,

& época do desligamento, contar com seis ou mais meses de servigo no SEST/SENAT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - USO DO UNIFORME

O SEST e o SENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seus empregados, obrigam-se |
ao seu fornecimento gratuito, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calcados especiais de
conformidade com o regimento de uso e vestiario das Entidades.

Paragrafo primeiro — A substituicdo de uniformes sera mediante a entrega e comprovagéo do '
que estiver considerado sem condi¢des de uso, no prazo nunca inferior a 12 (doze) meses de
uso da vestimenta a ser substituida.

Paragrafo segundo — O fornecimento dos uniformes pelas Entidades, aos empregados, nao
podera ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro — Obriga-se o empregado a zelar pela conservagéo do uniforme, usando-o
somente quando em servigo por se tratar de material de propriedade da empresa.
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} RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O SEST e o SENAT abonaro as auséncias dos empregados, limitadas a 2 (duas) por ano, sem
desconto dos respectivos salarios e do DSR, para comparecimento a Assembleia Geral do
Sindicato ou para participacdo em encontro/seminario, mediante comprovacdo escrita de
presencga, devendo o SEST e o SENAT ser cientificados, por escrito, com antecedéncia m|n|ma
de 15 (quinze) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher ao SINDAF-DF, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente ao desconto, as contribuicdes associativas, expressamente autorizadas pelos
empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitido pelo SEST e pelo SENAT, observados os preceitos legais, que publicagbes,
avisos, convocagdes e outros materiais tendentes a manter o empregado atualizado com
relagdo aos assuntos sindicais de seu interesse, sejam afixados em quadro de avisos, situado.
em local visivel e de facil acesso, desde que nao tratem de questdes politico-partidarias, de‘,
cunho religioso e que nédo sejam ofensivas a quem quer que seja. ,
Paragrafo tinico — O SEST e o SENAT permitirdo o acesso de diretor sindical nas unidades,
nos horarios de intervalo, para transmitir aos empregados assuntos de interesse da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LEGALIDADE DO SINDAF-DF



Fica estabelecida a legalidade do SINDAF-DF, para promover perante a Justica do Trabalho e ‘
o foro em geral, agdes plurimas em nome dos empregados, € como parte interessada, em casos
de descumprimento de qualquer clausula avencada neste Acordo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDAF-DF sera competente para propor na Justiga do Trabalho a¢do de cumprimento errj
nome dos empregados, associados ou ndo, em relagéo as clausulas aqui avengadas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O nao cumprimento das obriga¢des de fazer constantes deste Acordo sujeitara a parte infratora
a uma multa de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais), revertendo-a em favor da parte
prejudicada.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Em face do disposto no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal e considerando que
o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade dos interesses dos empregados
do SEST e do SENAT sera ele a Gnica norma coletiva aplicavel para disciplinar as condigbes
de trabalho e o reajuste dos salarios no ambito de abrangéncia das partes acordantes, somente
podendo ser modificadas por termos aditivos celebrados entre as partes signatarias do presente
instrumento, ndo se aplicando o disposto no artigo 620, da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
mesmo na vigéncia de convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa mais favoravel
guando prevalecera o pactuado no presente instrumento.

Paragrafo Gnico — Compromete-se o SINDAF - DF a incluir nas Convengbes Coletivas d(:ei
Trabalho que firmar com qualquer entidade sindical patronal norma excluindo expressamente a
sua aplicacéo em relagéo as Entidades que com ele, SINDAF — DF, tenham firmado Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DO ACORDO COLETIVO

As partes estabelecem que serdo mantidas as clausulas constantes do presente Acordo
Coletivo de Trabalho até a celebragao de outro instrumento coletivo que o substitua.



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2016 a 30/04/2017

O presente acordo tera vigéncia pelo periodo de 1° (primeiro) de maio de 2016 a 30 (trinta) de
abril de 2017 e abrange os empregados que trabalham no SEST e no SENAT no Distrito
Federal, incluidos todos os da Diretoria Executiva, do Conselho Nacional.

Boncuctss

DANIELLE SILVA BERNARDES
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

Burouollo

DANIELLE SILVA BERNARDES

Procurador
SENAT SERVICO NAﬂL DE APREN GEM DO TRANSPORTE

)

PAULO SERGIO PEREIRA
esidente
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF



