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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR026398/2013

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-
98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA;

E

INSTITUTO EUVALDO LOD! DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.366.849/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). ANTONIO ROCHA DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),

abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia Social e de Formacio
Profissional do Instituto Euvaldo Lodi do Distrito Federal - IEL/DF, com abrangéncia territorial

em DF. ;

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

'REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL *

7 & 88 fant aorraniat 2 narélr ds 1% da mmsis da
LaELEIRU] @ Lol O [ G2 oo U

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
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It - do valor correspondente a 50% (cinglienta por cento) do 13° salério, até o més de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento da compensacic de adiantamento de que frata o inciso | desta Clausula somente
sera concedido mediante requerimento expresso do empregado, que devera ser protocolado até 30 (trinta) dias antes do
inicio das ferias e dependera de disponibilidade financeira da entidads;

Paragrafo Segunde - A seu exclusive critério e mediante expresso regerimento protocolizado até 30 (trinta) dias antes do
inicio das férias, podera o empregado manifestar sua opgao pelo ndo pagamento de antecipagéo correspondente ao més
de férias.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

O IEL/DR-DF garantira a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte, correspondente aos dias de trabalho do
mes.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE
O IEL/DR-DF mantera a adesdo ao Plano de Salde contratado pela FIBRA.

Paragrafe Primeiro - O IELIDR-DF custeara 99% (noventa e nove per cento) do Plano de Sadde, no plano basico, de
todos os empregados e incluséo de um dependente para os empregados com salério base de até R$ 1.750,00 a partir do
mes da sua inclusfo, relativamente ao valor do Plane Bésico, ndo sendo alcancados pelos subsidios os valores da
coparticipactes e os valores referentes aos agregados.

Paragrafo Segundo - £ de responsabilidade do empregado a diferenca de valores enire a categoria subsidiada e outro de
natureza mais elevada, de interesse do empregado.

Paragrafo Terceire - Em caso de falta de pagamento por dois meses consecutives ou trés meses altemados, dos valores
referidos nos paragrafos segundo, ficardo excluidos do Plano de Saide, tanto empregados quanto os seus dependentes
ou agregades, sem prejuizo das providéncias de cobranca

Paragrafo Quarto - .0 Plano de Salide, enquanto custeado pelo Sistema e pelos empregados, serd gerido por uma
Comiss3o Especial de Gestéo do Plano de Salde, composta por seis membros, sendo trés empregados indicados do
Sistema FIBRA, mediante designagdo do presidente do Sistema FIBRA e por 3 (irés) membros, indicados pelo
SINDAFIDF.

Paragrafo Quinto - A gestdo do Plano de Saide sera feita diretamente pelo Sistema FIBRA com a operadora, sem
qualquer participacdo de intermedidrios ou corretores.

Paragrafo Sexto - Os valores relativos & co-participagéo paga pelos empregados bem como os valores da taxa de
corretagem serao aplicados em programas de redugéo de sinistralidade e apoio aos empregados carentes, por meio da
respectiva entidade sindical de classe dos empregados.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ Q
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O IEL/DR-DF podera conceder valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario aos seus empregados que vierem a se
afastar por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com os
critérios e condigdes previstas nesta Clausula.

Paragrafe Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdenciaric serd pago pelo empregador até o limite de
doze meses, consecutivos ou ndo, no interregno dos (iimos trinta e seis meses, exceto nos casos de afastamento por
acidente de trabalha cu doenga profissional, cujo interregno serd de 12 meses.

Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdencidrio, quande concedido, terd por base o salario-base do
empregado, nde se computando para esse fim gratificactes ou beneficios, & tera como o limite até o valor de R$ 1.500,00
(um mil e quinhenios reais).

Paragrafo Terceiro - Podera ser concedide Auxilio de Beneficio Previdenciario independente dos prazos e do limite de
valor de que tratam os paragrafos anteriores desta Clausula nos casos considerados excepcionais, em razao de situagio
econdmica, social ou assistencial relevante, assim considerada por decisfo unédnime de Comité de Avaliagdo Sacial
constituide peio Sistema FIBRA, de natureza paritéria, integrado por um representante do SINDAF, um representante da

Associacao dos Empregados do Sistema e dois representantes do Sistema FIBRA, tendo como limite especial o salério-
base do empregado.

Paragrafo Quarto -Para requerer a concessdo de Auxiio de Beneficio Previdencidrio nas condicBes de que trata o
paragrafo anterior, o interessado devera apresentar justificativa circunstanciada e anexar documentos comprobatérios das
alegacies que julgar necessarios.

Paragrafo Quinto - A concess3o de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos do parégrafo anterior especificara o
valor, prazo de concessdo, condiges a serem abservadas, inclusive a eventual realizacdo de pericia suplementar caso
seja julgada necesséria pelo Comité, obrigando seus membros a sigilo, quande exigido par norma legal ou disciplinar.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - DESPESAS DE FUNERAL

O IEL/DR-DF assegurara a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de empregades e ou seus dependentes
legais, bem como pais e irmé&os, observado o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregades do IEL/DR-DF classificades como vigia & no exercicio dessa fungdo, terdo cobertura de seguro de vida
custeada pelo empregador, limitada & ocorréneia durante a jomada de trabalho e com valor maximo de cobertura
carrespondente a 12 {doze) meses de salario.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA

O IEL/DR-DF implementaréd Programa de Assisténcia do Empregado, em conjunfo com o SINDAF,

Q
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mediante convenio.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESCOLA

O IEL/DR-DF, condicionado & existéncia de vagas, garantira que os filhos de seus empregados possam ser matriculados
nas Escolas do SENAI -DF & SESI-DF, especialmente os de baixa renda.

Paragrafo Unico: A concessdo de gratuidade ohedecera os critérios constantes da resolugdo editada pelos Conselhos
Nacionais do SESI e do SENAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EDUCACAO, TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O IEL DR-DF se compromete a destinar, pelo menos, 2% {dois por cento) do valor de suas respectivas folhas salariais no
desenvolvimento de recursos humanos, de forma a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual
guadro de pessoal.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEMISSAO AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

O empregado nao podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do empregador, salvo por justa causa (art.
482, da CLT), dentro da perfodo de 01 (um) ano que antecede a data prevista para o preenchimento das condigdes de
habilitacao & aposentadaria integral da previdéncia social por tempo de contribuicio, de 35 anos, se homem, e de 30 anos,
se mulher.

Paragrafo Unico - O empregador somente estara obstado de rescindir o contrato de trabalho ou de dar avisa prévio, a
partir da comunicacio escrita apresentada pelo empregado 4 area de recursos humanas, instruida com os decumentos

gue comprovem que se encontra dentro do periodo previsto no caput deste artigo e a data que preencherd as condictes de
aposentadoria por tempo de contribuicdo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
O [EL DR-DF fica obrigado a entregar a0 empregade quando por este solicitado ou por ocasido da rescisio

de contrato de trabalho, no ato da homologagao, o Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, na forma da
lei n® 8.213/91, Decreto n® 3.048/99 e Instruciies Normativas INSS/DC n° 84402 e 90/03.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE,
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FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO

Fara amamentar ¢ proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito, durante a
jomada de trabalho, a 2 (dois) descanso especiais de meia hora cada um, que poderdo ocorrer nos 30 minutos qu
antecedem ao intervalo intra-jornada e nos 30 minutos que antecedem o fim da jornada, mediante requerimento expresso
da empregada, sendo vedada a unido dos dois periodos com a reducdo da jornada em 01 (uma) hora.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O IEL/DR-DF padera adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho da CLT o
sistema de Banco de Horas, em todas ou algumas de suas unidades ou &reas, para fins de contabilizagiio das horas
trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado em um dia ser compensado com a
correspondeante diminuicdo em outro dia, ndo podendo a jornada de trabalho ulirapassar 10 horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao empregador determinar os dias em que sera realizada jorada extracrdinéria e as datas
em que serdo realizadas as respectivas compensagdes, comunicando tal fato ao empregado com antecedéncia, sempre
gue possivel, de 24 haras.

Paragrafo Segundo - Nos meses de fevereiro, junha e outubro de cada ano, sera apurado o saldo do bance de horas de
cada empregado, cuja compensacao devera ocorrer nos 60 dias subseqiientes a cada apuragao.

Parégrafo Terceiro — Apds a apuracdo levada a efeito, nos meses de fevereiro, junho e cutubro de cada ano e decorrido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a compensacdo, o saldo positive das horas-extras devera ser pago em peciinia no més
seguinie.

Paragrafo Quarto: o saldo negativo acumulado no banco de horas desde a suma implantacdo até o
més de abril/2013 sera "zerado" no sistema

Paragrafo Quinto: o saldo negativo gerado a partir de 1° de maio de 2013 sera debitado, em folha
de pagamento, nos mesmos meses referidos no Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Sexto - A convocagéo para a realizagio de jornada extraordinaria somente ocorrera em
situacbes excepcionais, de carater eventual e/ou sazonal e esta condicionada, em qualguer hipétese
a expressa autorizacdo do Diretor ou Coordenador e sera objeto de pagamento.

Paragrafo Sétimo - A compensacgio de jornada podera também ocorrer por meio de expressa
solicitagdo do empregado e autorizagio da chefia imediata, bem como por iniciativa do IEL/DR-DF,
aplicado em caréter especifico, ressalvadas as atividades que n&o podem sofrer paralisagao.

Paragrafo Oitavo — Somente na hipdtese do empregado que venha a ser demitido por iniciativa do
SESI e que possua saldo negativo no banco de horas, nada sera cobrado no Termo de Resciso.

Paragrafo Nono — Sendo o empregado demitido por iniciativa do empregador e havendo banco de
horas saldo positivo, a entidade pagara as horas a titulo de extras, com acréscimo de 50% sobre a
hora normal.

Paragrafo Décimo — Na hipotese do IEL/DR-DF dispensar os empregados em dia atil anterior ou
posterior a feriado, a jornada n&o trabalhada n3o sera considerada para efeitos de compensacio.

Q7
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DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA AOS DOMINGOS

O IEL/DR-DF concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento ou plantdo, pelo menos 01 (uma) folga
semanal do dominge, uma vez por més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA DE TRABALHO

Pode o empregador diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exercam
as fun¢des de vigiais, motoristas e auxiliar de servigcos gerais, com adocdo de escala
de revezamento, plantdo intermitente, no sistema 12 (doze) horas de trabalho, por
36 (trinta e seis) horas de descanso.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

Os empregados da Entidade poderdo gozar férias de 30 (trinta) dias corridos ou em
dois periodos fracionados, condicionada a data das férias ao interesse do
empregador.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA GALA E NOJO

O IEL/DR-DF concederd licenga gala de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a
contar do primeiro dia util subsequente ao enlace.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados do IEL/DR-DF serd concedido licenca nojo de
05 (cinco) dias corridos em virtude do falecimento do cénjuge, irm3o e parentes

49 o
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA POR DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

O IEL/DR-DF concederd ao empregado licenga remunerada, até 15 (quinze) dias a
cada seis (seis) meses, vedada a cumulatividade, em virtude de doenga de pessoa
da familia do empregado, desde que fiqgue comprovada, por atestado de médico
designado pelo empregador, a necessidade de sua assisténcia pessoal ao enfermo e

a impossibilidade de ser prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Considera-se pessoa da familia do empregado, para efeito de
concessdo da referida licenca, pai, mae, filhos de qualquer condig¢Ges, enteado,
menor sob guarda, conjuge, companheiro (a) e dependente legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O IEL/DR-DF concederd o atendimento médico e odontolégico, mediante convénios com
empresas especializadas, a seus empregados e dependentes legais com o mesmo percentual do
trabalhador titular.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA TRATAMENTO ODONTOLOGICO DO
DEMITIDO

O IEL/DR-DF garantird ac empregado desligado do seu quadro e gue esteja em tratamento
medico ou odontolégico nos servicos do SESI DR-DF, o direito de concluir os respectivos
tratamentos, até o limite de 12 (doze} meses, garantido o mesmo percentual concedido aos

empregados.

Paragrafo Primeire - A concessdo deste beneficic de que trata a presente clausula €
cendicionada a sclicitagio expressa do empregado neste sentido com a autorizacdo, também
expressa, para o desconto integral do valor sob sua responsabilidade a ser feito no Termo

rescisorio de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Caso ndo haja saldo rescisorio suficiente para o desconto do valor
mencionado no paragrafo anterior, a concessdo do beneficio ficara condicionada ao pagamento

da parcela mensal devida pelo tratamento. O atraso no pagamento da parcela ensejara no

imediato cancelamento da concessio do beneficio. q \‘\&
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RELAGOES SINDICAIS

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL

O IEL/DR-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribuicdo Sindical de todos
seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O IEL/DR-DF descontarda no pagamento do més subsegiiente a data de assinatura
deste instrumento, 2% (dois por cento) do saldrio ja reajustado de cada empregado,
a titulo de contribuigdo assistencial em razdo da negociacao do Acordo Coletivo
2013/2014, recolhendo o produto até o 52 (quinto) dia Gtil do més subseqiiente em
favor do SINDAF/DF, através do depdsito em sua conta bancaria n? 15.930-1,
agéncia n? 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA OPOSICAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL
Fica facultado aos associados ou nfo do Sindicato o direito a oposi¢ao ao desconto assistencial, devendo
esta oposicao ser formulada por escrifo pelo interessado e por este enfregue pessoalmente na sede do

SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (irés) dias corridos a contar da data do registro do presente Acordo junto a
Superintendéncia Regional de Trabalhe do DF.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

O IEL/DR-DF disponibilizara em seus cenfros de atividades por expressa solicitagao dos trabathadores e do SINDAF/DF
pessoas qualificadas visando tirar duvidas surgida no presente acorde.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada a validade das clausula sociais do presente Acordo, até a Q
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assinatura do Acordo Caletivo do prgximo de 2013/2014

| PRESIDENTE
SIND EMP ENT ASS S DE FORMAC FRDFISSIONAL DO DF

|

XNT NIO ngCH 6%8! VA
' DIRETOR

INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL
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