ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR030316/2013

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF , CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
SERGIO PEREIRA;

E

SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 03.656.261/0001-52, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HIGINO FABIANO AMARAL DE
SOUZA,

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerd a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia
Social e de Formagio Profissional do Servico Social do Distrito Federal -
SECONCI, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SECONCVDF concederd a todos os empregados, em 1° de maio de 2013, reajuste
de 8, 40% ( oito inteiros ¢ quarenta centésimos de pontos percentuais), sobre os
salarios devidos em abril de 2013.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Os pagamentos mensais deverdo ser efetuados entre o
dia 30 do més trabalhado ¢ o dia 05 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO Os pagamentos de que trata o pardgrafo primeiro
serdo efetuados na sexta-feira imediatamente anterior, quando coincidirem nos
sabados, e na segunda-feira posterior quando coincidirem nos domingos.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUARTA - DESCONTO VALE-TRANSPORTE E REFEICAO &9



Ao empregador serd facultado o desconto dos vales-transportes e ticket refeico
relativo as faltas ao servi¢o de quaisquer naturezas, tais como folgas, greve de 6nibus,
atestado de saude, etc.

PARAGRAFO UNICO O diaem que o empregado for homologar o atestado de
satide no SECONCI-DF néo sera descontado o vale transporte deste dia.

Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios € Qutros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Esta clausula ndo ¢ renovada para todos os funcionarios do SECONCI/DF.

PARAGRAFO UNICO O adicional concedido até o dia 30 de abril de 2001 ndo &
parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o mesmo, de forma
destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

O SECONCI-DF pagara a todos os empregados em atividade da area médica e
odontolégica, com excegéio os administrativos, adicional de insalubridade de acordo
com a legislagio vigente.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SETIMA - TICKET DE ALIMENTACAO

O SECONCI/DF fornecera para os funcionarios que tenham uma jornada didria a
partir de 06 (seis) horas de trabalho o ticket refeigiio ou alimentacfio no valor de RS
19,00 (dezenove reais). Para os funciondrios que laborarem jornada de trabalho
inferior a 06 (seis) horas nfo terfio direito ao ticket refeicfio ¢ ou alimentag#o, em
conformidade com as normas do PAT ~ Programa de Alimentagiio do Trabalhador
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podendo se beneficiar do incentivo fiscal previsto na Lei n.° 6.321/76.

PARAGRAFO PRIMEIRO  Nos valores mencionados no "CAPUT", ndo incidira
nenhum desconto conforme previsto nas normas do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes se comprometem a manter

As discussdes para inclusdo em aditivo convencional da prerrogativa do SECONCI-
DF de substituir o ticket por refeicdo gratuita diretamente ao trabalhador, em

atendimento as normas do PAT  Programa de Alimentagdo do Trabalhador, previsto
na Lein® 6.321/76.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SECONCI-DF a seu critério podera conceder o
valor equivalente ao ticket refei¢io, mediante antecipagdo em dinheiro até o 5° dia util
de cada més.

PARAGRAFO QUARTO O Auxilio alimentagdo fornecido pelo SECONCI/DF
sob quaisquer formas, ndo integrard o salério do empregado para quaisquer efeitos nos
termos da Lei n.° 6.321/76 e de seu regulamento n.° 78.676 de 08 de novembro de
1976.

PARAGRAFO QUINTO A antecipago do valor equivalente ao ticket refeicéio
ndo tera natureza salarial, ndo se incorpora a remunerag¢fo para quaisquer efeitos,
inclusive ndo constituindo base de incidéncia de contribuigéio previdenciaria, FGTS e
outros encargos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O SECONCI/DF fornecera a todos empregados vale-transporte entre o local de sua
residéncia e do trabalho e vice-versa desde que solicitado pelo empregado e se
comprove a necessidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO O SECONCI-DF descontara em folha, como valor
maximo de ressarcimento, o percentual de até 5% (cinco por cento) do salario em
conformidade com a Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base no que dispde o inciso XX VI do art. 7° da
Constitui¢do 0 SECONCI/DF, a seu critério e com a concordancia expressa dos
Trabalhadores, podera conceder o valor equivalente ao vale-transporte instituido pelas
Leis 7.418/85 ¢ 7.619/87 e regulamentado pelo Decreto 95.247/87. mediante

antecipagio em dinheiro, até o 5° dia util de cada més, com respaldo na decisfio TST
AA-366.360/97.4-Ac SDC de 01/-6/98.

PARAGRAFO TERCEIRO O vale-transporte fornecido pelo SECONCI/DF, sob
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quaisquer formas, ndo integrara o salario do empregado para quaisquer efeito.

PARAGRAFO QUARTO A antecipag@o do valor equivalente ao vale-transporte
ndo tem natureza salarial, néo se incorpora a remuneragfo para quaisquer efeitos,
inclusive nfo constituindo a base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria, FGTS
€ Outros encargos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO-FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, 0 SECONCI/DF se compromete a pagar aos
seus dependentes ou conjuge, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de
salario e outras obrigacdes trabalhistas remanescentes, o equivalente a 05 (cinco)
salarios minimos.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DE TRABALHO

O SECONCI/DF compromete-se a realizar seguro de vida e de acidente de trabalho
em favor de todos os seus empregados.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuicio, Controle, Faltas
Duracdo e Horario
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O SECONCI/DF adotara o horério de expediente das 07:00 horas as 22:00 horas, com
intervalo para almogo de 01 (uma) hora no periodo das 11:00 horas as 13:00 horas,
admitindo revezamento entre empregados neste horario, em conformidade com
conveniéncia do empregador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DURACAO DA JORANDA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo o
sabado ser eventualmente compensado por horas excedentes trabalhadas por dia da
semana.

PARAGRAFO UNICO Em obediéncia & Lei 2.050, de 17/08/98, publicada no

Diario Oficial do Distrito Federal de 26/08/98, a jornada de trabalho dos médicos e
odontélogos, totalizard 20 (vinte) horas semanais permitida a extensdo da jorna

através de acordo individual entre as partes.



Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para os empregados, por prazo indeterminado, o regime de
compensagdo de horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o que
dispde o artigo 6° da Lei n.°.601, de 21/01/98, 0 Decreto n.° 2.490 de 04/02/98 da
Portaria do Ministério do Trabalho n.° 207, de 31/03/1998.

PARAGRAFO PRIMEIRO A critério do empregador, podera ser feita a
compensagdo das horas trabalhadas num periodo de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO  Poderdo ser compensadas as horas trabalhadas nos
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO O total de horas trabalhadas e ndo compensadas num
periodo de 120 (cento e vinte) dias poderio ser transferido e compensado no
quadrimestre seguinte, e sucessivamente até o periodo maximo de 01 (um) ano, ao
término do qual, as horas eventualmente remanescente serdo remuneradas pelo valor
da hora normal.

PARAGRAFO QUARTO Em caso de rescisdo contratual sera aferido o periodo
compreendido entre a data da dltima compensac#o ou inicio do contrato se a duragdo
for inferior a 120(cento e vinte) dias e o saldo das horas remanescentes serd
remunerado pelo valor da hora normal, a ser pago ou descontado na rescisio
contratual.

PARAGRAFO QUINTO O empregador informard mensalmente ao empregado, as
quantidades de suas horas trabalhadas e de horas pagas, assim como os eventuais
saldos de horas a serem posteriormente compensadas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGAS EVENTUAIS

Eventuais folgas ou recessos concedidos pelo empregador no decorrer do periodo
poderdo ser compensadas no banco de horas ou descontadas por ocasido das férias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGA FIM DE ANO

A critério do Empregador, podera nfio haver trabalho nos dias 24 ¢ 31 de dezembro,

sendo permitida a compensacio.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO DE SAUDE

Todo e qualquer atestado de saude, com finalidade de justificar auséncia ao trabalho
s0 sera aceito pelo empregador se ratificado pela geréncia médica do SECONCI-DF

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS COLETIVAS

Ao empregador serd facultada a concessdo de férias coletivas, em até 02 (dois) grupos
de funcionarios, sendo assegurado remuneragio ¢ descanso integrais, apenas para os
empregados que contarem com mais de 12 meses de servicos a data de inicio das
férias. Para os demais, sera assegurada a proporcionalidade no descanso e
remuneragao.

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

Fica autorizada a participagdo dos funciondrios, de interesse do SECONCI-DF, em
congressos a serem realizados nesta cidade ou em outros estados, mediante escala
elaborada pela coordenagfio executiva, a critério da diretoria.

Saide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSUI:,A DECIMA NONA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL

O SECONCI/DF fornecera gratuitamente uniformes aos servidores, motoristas
atendentes e profissionais que tenham riscos ocupacionais.

Relacgdes Sindicais
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Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL EM RAZAO
DA NEGOCIACAO DO ACORDO COLETIVO

O SECONCI-DF descontara, no més de junho de 2013, 1% (um por cento) e no més
de julho mais 1% (um por cento) dos salarios ja reajustados de cada empregado a
titulo de contribuigéio assistencial em razdo da negociagio do Acordo Coletivo de
Trabalho de 2013/2014 recolhendo o produto até o quinto dia 1itil do més subsequente
em favor do SINDAF/DF, através de deposito em sua conta bancaria n® 15.930-1
agencia n° 1887-2 do Banco do Brasil.

Parigrafo Unico - Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a
oposi¢éo a contribuigdo assistencial, devendo esta oposi¢éo ser formulada por escrito
pelo interessado e por este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo
periodo de 03 (trés) dias corridos a contar da data do registro do presente Acordo
Jjunto a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposicoes
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO DO ACORDO

Fica automoticamente prorrogada validade das clagsulas sociais do presente Acordo,
até a assinatura do Acordo Cgletivp do proximo peripdo, ou seja, o de 2014/2015.

residente
SIND EMP ENT ASS SOCI DE FORMAC PROFI .-_,SIONAL DO DF

HIGINO F/Aﬁ'g{o T

Presidente

SERVICO SOCIAL DO DISTRITO FEDERAL




