ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/1999
SENAI/DR - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO
PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF, DE UM LADO E, DE
OUTRO, A FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO DISTRITO FEDERAL-FIBRA,
COMO REPRESENTANTE DAS CATEGORIAS ECONOMICAS INORGANIZADAS,
QUE ABRANGEM O SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
DEPARTAMENTO REGIONAL - SENAI/DR/DF, DE CONFORMIDADE COM OS
ARTIGOS 611 A 625 DA C.L.T E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM VIGOR,
MEDIANTE CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA 01 - DATA-BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-base de 1° de maio,
vigorando o presente Acordo Coletivo de 01/05/99 a 30/04/2000.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL — Os niveis salariais dos empregados do
SENAI/DR, a contar de 1° de maio de 1999, seréo reajustados no percentual de 4,05%(quatro
virgula zero cinco por cento), ficando inteiramente zeradas todas as perdas salariais ocorridas até
a presente data.

CLAUSULA 03 - DO ADIANTAMENTO DE SALARIOS — Havendo disponibilidade
financeira, 0 SENAI/DR, pagara aos seus empregados a titulo de adiantamento de salario o valor
correspondente aos dias de gozo de férias. A restituicdo sera em 04(quatro) parcelas iguais
mensais e sucessivas a partir do més subseqtiente ao afastamento por ocasido das ferias.

PARAGRAFO UNICO — A vantagem de que trata o caput somente sera concedida mediante
requerimento expresso do empregado, que devera ser protocolado até 30(trinta) dias antes do
inicio das férias.

CLAUSULA 04 - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS — A critério do SENAI/DR, os
empregados poderdo ter suas horas extras limitadas as duas por jornadas compensadas.

PARAGRAFO UNICO — N&o compensadas as horas extras, estas serdo remuneradas com
acréscimo de 50%(cinglenta por cento) em dias normais e 100%(cento por cento) em domingos
e feriados.

CLAUSULA 05 — DESPESAS DE FUNERAL — O SENAI/DR, por meio da sua COMISSAO
DE RELACOES DE TRABALHO, assegurara a cobertura das despesas oriundas do
sepultamento de empregados ou de seus dependentes legais, falecidos durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, observando o limite de R$ 800,00(oitocentos reais).

PARAGRAFO UNICO — A concessdo desta vantagem obedecer4 as regras do SENAI/DR.



CLAUSULA 06 — AUXILIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO — O SENAI/DR,
garantird o salario integral dos seus empregados que vierem a se afastar , por motivo de
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA. O Auxilio
de Beneficio Previdenciario seré pago pelo empregador até 12(doze) meses devendo o
afastamento ser acompanhado e atestado por médico indicado pelo SENAI/DR.

PARAGRAFO UNICO - O empregado devolvera a entidade, o valor correspondente recebido
do INSS nas mesmas condiges.

CLAUSULA 07 — LICENCA DE GALA — O SENAI/DR, concedera licenca de 05(cinco) dias
corridos ao empregado, a contar da data do evento.

CLAUSULA 08 — Fica pactuado no presente Acordo Coletivo de Trabalho, a contratagio com
embasamento na Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998 e do Decreto 2.490 de 04/02/98.

CLAUSULA 09 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — O SENAI/DR
garantira estabilidade provisoria prevista em lei a partir do momento em que a empregada faca a
respectiva comunicacao, por escrito e mediante recibo, inclusive juntando atestado médico
comprovando seu estado gravidico.

CLAUSULA 10 - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO ACOMETIDO DE
DOENCA PROFISSIONAL - Ao empregado acometido de doenca profissional, é assegurada
garantia do emprego apds a alta médica, pelo prazo de 180(cento e oitenta) dias, desde que o
afastamento tenha sido superior a 15 dias (quinze) dias.

CLAUSULA 11 - QUADRO DE AVISOS — O SENAI/DR, colocara quadro de avisos em
locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde SINDAF/DF, afixara editais, avisos e
comunicacdes de interesse da categoria, ficando o SINDAF/DF proibido de fixar cartazes em
outros locais.

CLAUSULA 12 - ALEITAMENTO MATERNO - O SENAI/DR, facultara as empregadas em
periodo de aleitamento, que no maximo se estendera até 06(seis) meses apds o parto, a unido das
duas meias horas ap0s o inicio da jornada ou uma hora antes do seu encerramento.

CLAUSULA 13 - FOLGA AOS DOMINGOS — O SENAI/DR, concedera aos seus
empregados submetidos ao regime de revezamento ou plantdo, pelo 01(uma) folga semanal no
domingo, uma vez por més.

CLAUSULA 14 — DEMISSAO AS VESPERAS DE APOSENTADORIA — Nos 06 (seis)
meses anteriores a aposentadoria por tempo de servico, salvo por motivo de falta grave, o
SENAI/DR, ndo demitira os seus empregados que comprovem tal condicdo e a decisao de
aposentar-se.

CLAUSULA 15 — LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA — O SENAI/DR,
concedera LICENCA REMUNERADA, até 15(quinze) dias, em virtude de doenca de pessoa da
familia do empregado, desde que fique comprovada, por atestado de médico designado pelo



empregador, a necessidade de sua assisténcia pessoal ao enfermo e a impossibilidade de ser
prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

PARAGRAFO UNICO — Considera-se pessoa da familia, para efeito de concesséo as referida
licenca, pai, mae, filhos de qualquer condicéo, enteado, menor sob guarda, conjuge, companheiro
(a) e dependente legal.

CLAUSULA 16 —- ESCALA DE TRABALHO DOS VIGIAS E MOTORISTAS — Pode ser, 0
SENAI/DR, diversificar a escala de trabalho dos seus vigias e motoristas, com ado¢do de horério
de revezamento, plantdo ou intermitente, além do sistema 12(doze) horas de trabalho, por 36
(trinta e seis) de descanso.

CLAUSULA 17 - SEGURO DE VIDA — Os empregados classificados como vigia e no
exercicio dessa funcéo tera cobertura de seguro de vida custeada pelo SENAI/DR, limitado a
ocorréncia durante a jornada de trabalho e com valor maximo de cobertura correspondente a 12
(doze) meses de salarios.

CLAUSULA 18 - EMPREGADO DESLIGADO - O SENAI/DR, garantira aos seus
trabalhadores desligados do seu quadro, e que estejam em tratamento medico e odontoldgico o
direito de concluir o seu tratamento passando-o para categoria de Comunidade.

E, por estarem assim, acordados, 0 SINDAF/DF e a FIBRA assinam o presente Acordo Coletivo
de Trabalho, em 05(cinco) vias, de igual teor e forma, para um sé efeito, cabendo ao
SINDAF/DF, promover o depdsito da primeira e segunda vias na Delegacia Regional do
Trabalho e do Emprego do DF, em cumprimento ao disposto artigo 614 da C.L.T.

Brasilia, 31 de maio de 1999.
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