ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI, CELEBRAM O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF CNPJ No,
37.160.686/0001-98 DE UM LADO E DE OUTRO O SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO
FEDERAL — SENAI/DR-DF CNPJ NO°. 03.806.360/0001-73 DE CONFORMIDADE
COM 0OS ARTIGOS 611 A 625 DA CLT E LEGISLACAO COMPLEMENTAR EM
VIGOR.

CLAUSULA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL - Todos os
empregados do SENAI DR-DF estdao representados pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-
base de 1° de Maio de 2008, vigorando o presente acordo de 1° de maio de
2008 a 30 de abril de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL — A partir de 1° Maio de
2008, os salarios percebidos pelos empregados do SENAI DR-DF serdao
acrescidos de 8,00%.

Paragrafo Unico - O acréscimo previsto no "caput" incidira sobre a remuneragao
percebida no més de abril de 2008 e abrangera o periodo entre a data-base de
19 de maio de 2008 a abril de 2009.

CLAUSULA QUARTA - PLANO DE SAUDE - O SENAI/DR-DF manterd a
adesao ao Plano de Saude contratado pela FIBRA.

Paragrafo Primeiro - O SENAI/DR-DF custeara 99% (noventa e nove por cento)
do Plano de Saude de todos os empregados que fizerem adesdo, a partir do
més da sua inclusdo, relativamente ao valor do Plano Basico, ndo sendo
alcancados pelo subsidio os valores da co-participacao e os valores referentes a
dependentes ou agregados.

Paragrafo Segundo - Os empregados que desejarem incluir seus dependentes e
agregados no Plano de Saude do Sistema FIBRA, poderao fazé-lo, mediante
expresso requerimento, hipotese em que o custeio total dos valores referentes
aos dependentes e agregados incluidos no Plano de Saude do Sistema FIBRA
sera integralmente suportado pelo empregado sujeito, ainda a existéncia de
margem consignavel para o respectivo valor, sendo cancelados, de oficio, os
beneficiarios que excedam a margem consignavel de 30%, computados os
demais descontos, independentemente de notificagao administrativa, judicial ou
extrajudicial ao empregado.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade do empregado a diferenca de
valores entre a categoria subsidiada e outro de natureza mais elevada, de
interesse do empregado.

Paragrafo Quarto - Em caso de falta de pagamento por dois meses
consecutivos ou trés meses alternados, dos valores referidos nos paragrafos



segundo e terceiro, ficarao excluidos do Plano de Saude, tanto empregados
guanto os seus dependentes ou agregados, sem prejuizo das providéncias de
cobranca.

Paragrafo Quinto - O Plano de Salde, enquanto custeado pelo Sistema e pelos
empregados, sera gerido por uma Comissao Especial de Gestdao do Plano de
Saude, composta por seis membros, sendo trés empregados indicados do
Sistema FIBRA, mediante designacao do presidente do Sistema FIBRA e por 3
(trés) membros, indicados pelo SINDAF/DF.

Paragrafo Sexto - A gestdo do Plano de Saude sera feita diretamente pelo
Sistema FIBRA com a operadora, sem qualquer participacdo de intermediarios
ou corretores.

Paragrafo Sétimo - Os valores relativos a co-participacdo paga pelos
empregados bem como os valores da taxa de corretagem serao aplicados em
programas de reducao de sinistralidade e apoio aos empregados carentes, por
meio da respectiva entidade sindical de classe dos empregados.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO - 0 SENAI/DR-
DF fara adiantamento salariais nas seguintes hipdteses:

I - do salério relativo ao periodo de férias cujo valor sera compensado em até
quatro parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do més subseqiiente ao
afastamento do trabalhador por ocasidao das férias, observado o paragrafo
primeiro desta clausula;

IT - do valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio, até o
més de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento da compensacao de adiantamento de que
trata o inciso I desta Clausula somente sera concedido mediante requerimento
expresso do empregado, que devera ser protocolado até 30 (trinta) dias antes
do inicio das férias e dependera de disponibilidade financeira da entidade;

Paragrafo Segundo - A seu exclusivo critério e mediante expresso requerimento
protocolizado até trinta dias antes do inicio das férias, podera o empregado
manifestar sua opgao pelo ndao pagamento de antecipacao correspondente ao
més de férias.

CLAUSULA SEXTA - DESPESAS DE FUNERAL - O SENAI/DR-DF assegurara
a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de empregados e ou seus
dependentes legais, falecidos durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, observando o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO - O
SENAI/DR-DF podera conceder valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario
aos seus empregados que vierem a se afastar por motivo de ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com o0s
critérios e condigOes previstas nesta Clausula.



Paragrafo Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdenciario
sera pago pelo empregador até o limite de doze meses, consecutivos ou nao,
no interregno dos Ultimos trinta e seis meses.

Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdenciario, quando concedido,
terd por base o salario-base do empregado, ndo se computando para esse fim
gratificacbes ou beneficios, e terd como o limite até o valor de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais).

Paragrafo Terceiro - Podera ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciario
independente dos prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos
anteriores desta Clausula nos casos considerados excepcionais, em razao de
situacdo econdmica, social ou assistencial relevante, assim considerada por
decisao unanime de Comité de Avaliacao Social constituido pelo Sistema FIBRA,
de natureza paritdria, integrado por um representante do SINDAF, um
representante da Associacao dos Empregados do Sistema e dois representantes
do Sistema FIBRA, tendo como limite especial o salario-base do empregado.

Paragrafo Quarto - O afastamento de empregado devera ser acompanhado e
atestado por médico indicado pelo SENAI/DR-DF, ficando a concessao de
Auxilio de Beneficio Previdenciario sujeita a avaliagdo periddica promovida pelo
Comité de Avaliacao Social de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Para requerer a concessao de Auxilio de Beneficio
Previdenciario nas condicdes de que trata o paragrafo anterior, o interessado
devera apresentar justificativa circunstanciada e anexar documentos
comprobatorios das alegacdes que julgar necessarios.

Paragrafo Sexto - A concessao de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos
do paragrafo anterior especificard o valor, prazo de concessao, condicoes a
serem observadas, inclusive a eventual realizacdo de pericia suplementar caso
seja julgada necessaria pelo Comité, obrigando seus membros a sigilo, quando
exigido por norma legal ou disciplinar.

Paragrafo Sétimo - Os pagamentos em curso de Auxilio de Beneficio
Previdenciario que ndo estiverem de acordo com as disposicoes desta Clausula
serao suspensos independentemente de notificagao administrativa, judicial ou
extrajudicial aos beneficiarios, bem como nos casos de aposentadoria.

CLAUSULA OITAVA - LICENCA DE GALA - O SENAI/DR-DF concederd
licenca de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a contar do primeiro dia util
subsequiente ao enlace.

CLAUSULA NONA - QUADRO DE AVISO - O SENAI/DR-DF colocard
quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde
o SINDAF/DF afixara editais, avisos e comunicacao de interesse da categoria.

CLAUSULA DECIMA - ALEITAMENTO MATERNO - Para amamentar o
proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia
hora cada um, que poderao ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo



intra-jornada e nos 30 minutos que antecedem o fim da jornada, mediante
requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unido dos dois periodos
com a redugao da jornada em 01 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS - O
SENAI/DR-DF concederda aos empregados submetidos ao regime de
revezamento ou plantdo, pelo menos 01 (uma) folga semanal do domingo, uma
vez por més.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO — APOSENTADORIA - O empregado nao podera ter o seu contrato de
trabalho rescindido por iniciativa do empregador, salvo por justa causa (art.
482, da CLT), dentro do periodo de 365 dias que antecede a data prevista para
o preenchimento das condicoes de habilitacdo a aposentadoria integral da
previdéncia social por tempo de contribuicao, de 35 anos, se homem, e de 30
anos, se mulher.

Paragrafo Unico - O empregador somente estara obstado de rescindir o
contrato de trabalho ou de dar aviso prévio, a partir da comunicacao escrita
apresentada pelo empregado a area de recursos humanos, instruida com os
documentos que comprovem que se encontra dentro do periodo previsto no
caput deste artigo e a data que preenchera as condicbes de aposentadoria por
tempo de contribuigao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA POR DOENCA EM PESSOAS
DA FAMILIA - O SENAI/DR-DF concederd ao empregado licenca
remunerada, até 15 (quinze) dias, em virtude de doenca de pessoa da familia
do empregado, desde que fique comprovada, por atestado de médico
designado pelo empregador, a necessidade de sua assisténcia pessoal ao
enfermo e a impossibilidade de ser prestada simultaneamente, com o exercicio
do cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se pessoa da familia do empregado, para efeito de
concessao da referida licenca, pai, mae, filhos de quaisquer condigdes, enteado,
menor sob guarda, conjuge, companheiro(a) e dependente legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA - Os empregados
classificados como vigia e no exercicio dessa funcdo, terdo cobertura de seguro
de vida custeada pelo SENAI/DR-DF, limitada a ocorréncia durante a jornada de
trabalho e com valor maximo de cobertura correspondente a 6 (seis) meses de
salario. (pedido 12 meses)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INQUERITO ADMINISTRATIVO E
COMISSAO DE SINDICANCIA - As ComissOes de Inquérito Administrativo e
de Sindicancia envolvendo empregados, instituidas pelas entidades do Sistema
FIBRA, serdo paritarias, sendo integradas por membros do SISTEMA FIBRA e
do SINDAF/DF.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
- O SENAI/DR-DF, concedera o atendimento médico e odontoldgico a seus



empregados e dependentes legais com o mesmo percentual do trabalhador
titular.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O SENAI/DR-DF garantird ao empregado
desligado do seu quadro e que esteja em tratamento médico ou odontoldgico
nos servicos do SESI DR-DF, o direito de concluir os respectivos tratamentos,
até o limite de 12 (doze) meses, garantido o mesmo percentual concedido aos
empregados.

Paragrafo Primeiro — A concessdao deste beneficio de que trata a presente
cldusula é condicionada a solicitacdo expressa do empregado neste sentido com
a autorizacdo, também expressa, para o desconto integral do valor sob sua
responsabilidade a ser feito no Termo Rescisorio de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo — Caso nao haja saldo rescisorio suficiente para o desconto
do valor mencionado no paragrafo anterior, a concessao do beneficio ficara
condicionada ao pagamento da parcela mensal devida pelo tratamento. O
atraso no pagamento da parcela ensejardé no imediato cancelamento da
concessao do beneficio.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O SENAI/DR-DF se obriga a recolher para o
SINDAF/DF a Contribuicao Sindical de todos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE - O SENAI/DR-DF
garantira, a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte,
correspondente aos dias de trabalho do més.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCOLA - O SENAI/DR-DF garantird junto as
escolas do SESI para que seus empregados possam matricular seus filhos,
especialmente os de baixa renda, condicionado a existéncia de vagas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - O Sistema FIBRA, em conjunto com o
SINDAF/DF, instituira Codigo de Etica que deverd reger o comportamento
profissional e corporativo dos empregados do Sistema.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO - Pode o
SENAI/DR diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exercam as
funcbes de vigiais, motoristas e auxiliar de servicos gerais, com adocao de
escala de revezamento, plantdao intermitente, no sistema 12 (doze) horas de
trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - O
SENAI/DR-DF descontara, no pagamento de outubro de 2008, 2% (dois por
cento) do salario ja reajustado de cada empregado, a titulo de contribuicao
assistencial em razao da negociacao do Acordo Coletivo 2008/2009, recolhendo
o produto até o 5° (quinto) dia util do més subseqgiiente em favor do
SINDAF/DF, através do depdsito em sua conta bancaria n°. 15.930-1, agéncia
n°. 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - Fica facultado aos associados ou ndo do
Sindicato o direito a oposicao a contribuicao sindical, devendo esta oposicao ser
formulada por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente na



sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias corridos a contar da data do
registro do presente Acordo junto a Delegacia Regional do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS -
O SENAI poderd adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho da CLT o sistema de Banco de Horas, em
todas ou algumas da suas unidades ou areas, para fins de contabilizagdo das
horas trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado
em um dia ser compensado com a correspondente diminuicao em outro dia.

Paragrafo Primeiro - Cabera ao empregador determinar os dias em que serao
realizados os trabalhos extraordindrios e as datas em que serdo realizadas as
respectivas compensagoes, comunicando tal fato ao empregado com
antecedéncia, sempre que possivel, de 24 horas.

Paragrafo Segundo - O sistema de Banco de Horas s6 podera ser aplicado de 22
a 62 feira, nao podendo ultrapassar o limite maximo de 10 horas didrias.

Paragrafo Terceiro - A compensacao devera estar completa em cada periodo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, iniciando-se automaticamente outro
periodo.

Paragrafo Quarto - Havendo crédito de horas excedentes ao final de cada
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a entidade se obriga a quita-lo, no més
subseqtiente, como extras, com o adicional de 50% (cinquienta por cento). Em
caso de saldo negativo, o desconto dar-se-a como hora normal.

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que
tenha havido a compensacao integral das horas de trabalho, sera feito o acerto
de contas nas verbas rescisorias, ressaltando-se que, havendo crédito a favor
do empregado, este fara jus ao pagamento de horas extras, com o adicional de
50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto - As horas compensadas ndo gerarao obrigacao financeira, ja
gue com a realizacao da compensacdo fica dispensado o acréscimo ao salario
estipulado no art. 59, § 19, da CLT.

Paragrafo Sétimo — A convocacao para a realizacdo de jornada extraordinaria
somente ocorrera em situacoes excepcionais, de carater eventual e/ou sazonal
e esta condicionada, em qualquer hipdtese a expressa autorizacdao do Diretor
ou Coordenador e sera objeto de pagamento.

Paragrafo Oitavo — A compensacao de jornada podera também ocorrer por
meio de expressa solicitacao do empregado e autorizacao da chefia imediata,
bem como por iniciativa do SENAI DR-DF, aplicado em carater especifico,
ressalvadas as atividades que nao podem sofrer paralisagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — Para liquidacdo de saldo de horas-extras
eventualmente existentes até a data de 30/04/2008, podera o SENAI DR-DF
fixar, por meio de ajuste com o SINDAF, critérios para quitacdo sob a forma de



compensacao financeira e/ou afastamento remunerado, estabelecendo data
limite para liquidacao até o dia 31/12/2008.

Paragrafo Unico — As horas extras eventualmente existentes a partir de
01/05/2008 terao a mesma data limite para quitacao ou seja: 31/12/2008

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - O SENAI/DR-DF promoverd estudos para
estruturacao de Plano de Cargos e Salarios para seus trabalhadores, até 31 de
dezembro de 2008.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - O SENAI/DR-DF disponibilizard em seus
centros de atividades por expressa solicitacdo dos trabalhadores e do
SINDAF/DF, pessoas qualificadas visando tirar duvidas surgidas em relagao ao
presente acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - O SENAI/DR-DF implementard Programa de
Assisténcia do Empregado, em conjunto com a entidade sindical e de
assisténcia ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - EDUCACAO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO - As entidades acordantes se comprometem a destinar
até 4% (quatro por cento) do valor de suas respectivas folhas salariais no
desenvolvimento de Recursos Humanos, de forma a aproveitar todas as
potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — FERIAS — Os empregados do SENAI
DR-DF poderdo gozar férias de 30 (trinta) dias corridos ou em dois periodos
fracionados, na forma da lei, condicionada a data das férias, na forma legal, ao
interesse do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PISO SALARIAL DOS
INSTRUTORES — A hora-aula do instrutor sera fixada, pelo SENAI DR-DF,
em tabela salarial, com valores diferenciados para cada nivel de ensino.

Paragrafo Unico — O pagamento do instrutor sera efetuado com base no més
constituido de quatro semanas e meia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - O instrutor receberd, semanalmente,
cinco horas-aula calculadas, sobre a hora-aula de sua contratagdo originaria,
destinadas a remuneracao das atividades de coordenacao individual e/ou
coletiva que, além das atividades de preparo de aulas, correcdo de tarefas,
provas e trabalhos englobarao, também, as atividades de planejamento,
aperfeicoamento, capacitagao profissional e ainda as atividades extra-classe.

Paragrafo Unico — A recusa de participacdo nas atividades extra-classe,
implicara no desconto proporcional das horas correspondentes.

Brasilia DF, Setembro de 2008.

PAULO SERGIO PEREIRA
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