ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/2001
SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem o SERVICO SOCIAL DO
COMERCIO SESC - Administragdo Regional no Distrito Federal, de um lado e, de outro
lado, 0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL E DE FORMACAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL — SINDAF/DF,
de conformidade com o art. 611 e seguintes da CLT, e demais legislagdo pertinente,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 1° - DATA - BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-base em 01 de maio e 0
presente acordo tera vigéncia no periodo de 01 de maio de 2001 e até 30 de abril de 2002.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de
maio de 2001, no percentual de 7,07% (sete virgula zero sete por cento), incidente sobre 0s
salarios pagos no més de abril/2001.

CLAUSULA 3° - AUXILIO-FUNERAL - No caso de falecimento do servidor, o empregador
assumira a despesa com o sepultamento até o limite de R$1.000,00 (hum mil reais), pagando essa
quantia a pessoa que o requerer, desde que anexe o atestado de Obito e os originais das notas
fiscais correspondentes.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-DOENCA - Aos servidores em gozo de “auxilio-doenga”,
devidamente comprovado e atestado por médicos do SESC/DF, sera pago complementacao
salarial, pelo periodo de até 12(doze) meses. O valor pago sera correspondente a diferenca entre
a remuneracao integral e os valores recebidos do 6rgéo previdenciario, perfazendo a sua
remuneracao integral, como se trabalhando estivesse.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de atraso no pagamento do “auxilio-doenga”, pelo INSS, por
mais de 30 (trinta) dias, 0 Empregador pagara a complementacéo salarial mediante calculo
aproximado. Caso haja diferenca entre o valor pago e o devido, o acerto serad providenciado no
pagamento do més subsequiente.

Paragrafo Segundo — Decorridos seis meses do inicio do auxilio doenca, o servidor devera
comparecer ao SESC para exame, a fim de que a Entidade decida se a complementacéo salarial
sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Terceiro — O ndo comparecimento do servidor implicara na suspensdo do pagamento
da complementacéo até que seja conhecido o resultado do exame a que se submetera.

CLAUSULA 5° - LICENCA DE GALA- Fica estabelecido que a licenca para o casamento é de
03(trés) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia Gtil subsequente ao enlace.



CLAUSULA 6° - EMPREGADO ESTUDANTE - Serdo abonadas as faltas, em dias de provas,
vestibulares e concursos publicos, que coincidam com o horario de trabalho. O Empregador
devera ser comunicado da auséncia do servidor com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas. A prova devera ser comprovada posteriormente.

CLAUSULA 7° - FOLGA AOS DOMINGOS - Sera concedida aos trabalhadores pelo menos
01 (um) domingo de folga por més, sob pena do ultimo domingo de cada més ser considerado
trabalho extraordinério.

CLAUSULA 8° - REFEICOES - Durante a vigéncia deste Acordo serdo concedidos descontos
aos servidores no valor da refei¢do fornecida pelo SESC ao comerciario, em dias Uteis. O
desconto definido na tabela abaixo ndo sera considerado integracdo ao salario por ndo constituir
em contra prestacao de servico:

Pessoal operacional da area

de refei¢bes (Auxiliar de
Faixa A cozinha e Cozinheiro). 90% de desconto
Faixa B Demais servidores 80% de desconto

CLAUSULA 9° - UNIFORMES - Os empregados terdo direito a uniformes gratuitos, quando
de uso obrigatério, ressalvada a indenizacédo pelo extravio ou inutilizacdo dolosa, desde que
comprovada, e exigida a devolugdo ao final do contrato de trabalho, no estado em que se
encontre, quando concedido ha menos de 06 (seis) meses.

CLAUSULA 10° - QUEBRA-CAIXA - Fica estabelecido o pagamento mensal, a titulo de
“quebra de caixa”, no valor de R$ 30,00 (trinta reais); somente para os servidores que forem
designados por ato proprio da Direcdo Superior, para manusear numerario, em carater
permanente ou temporario, independente do cargo que ocupam.

Paragrafo Primeiro - Igual valor serd pago para aqueles servidores que fazem o controle do
Vale Transporte.

Paragrafo Segundo — Sera considerado temporario o0 manuseio por periodo minimo de 10 (dez)
dias.

CLAUSULA 11° - QUADRO DE AVISO - Sera permitida a colocacdo de editais, avisos e
noticias de interesse do SINDAF/DF em quadro apropriado, nas dependéncias da Entidade,
desde gue seja previamente autorizada pela Dire¢éo.

CLAUSULA 12° - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO - Até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, os empregados poderdo optar pela antecipacdo de 30%(trinta por cento) do salario nominal,
que sera depositada até o 10° (décimo) dia do més subseqlente.

CLAUSULA 13° - DISPENSA DE AVISO PREVIO — O empregado demissionario, que
comprovar nova colocagéo, fica dispensado do cumprimento de aviso prévio, bem como as
partes ficam desoneradas do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.



CLAUSULA 14° - GARANTIA A APOSENTADORIA: Serdo atendidas as solicitagdes do
Sindicato no sentido de ndo haver demissdes de empregados as vésperas de aposentadoria por
tempo de servico. Seré considerado o prazo de 01 (um) ano antecedente ao limite legal, salvo o
caso de falta grave ou impossibilidade econdmica, devidamente comprovada.

CLAUSULA 15° - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO: Poder4o ser firmados
contratos por tempo determinado, nos termos da Lei n° 9.601, de 21/01/98, do Decreto 2.490/98
e das condicGes estabelecidas nesta Clausula, desde que a contratacdo represente acréscimo ao
numero de empregados da empresa.

Paragrafo Primeiro — O limite estabelecido pelas partes, do numero de empregados que podera
ser contratado na forma desta clausula, é o previsto no Art. 3°, da Lei n® 9.601/98, ndo podendo o
numero de empregados contratados por tempo determinado, em relagdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar 0s percentuais previstos na lei.

Paragrafo Segundo — A demiss@o de empregado por tempo indeterminado com a finalidade de
substituicdo imediata na mesma fungédo por empregado contratado por prazo determinado, de que
trata esta clausula, significa infrigéncia a lei e as condic6es aqui estabelecidas, ficando a empresa
sujeita as penalidades previstas na Lei e a perder o direito de contratar empregados na forma
prevista nesta clausula, a partir da comprovacéao do fato pelos signatarios da presente.

Paragrafo Terceiro — O empregador ou 0 empregado que tornar a iniciativa de rescindir o
contrato antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte,
pagard, a titulo de indenizacgéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o empregado
receberia se cumprisse o contrato até o final.

Paragrafo Quarto — Enquanto subsistirem como beneficio as reducgdes relativas ao FGTS e as
contribuicdes de terceiros, previstas no Art. 2° da Lei n°® 9601/98, os empregadores ficardo
obrigados a depositar mensalmente em conta individual do empregado, a importancia
correspondente a 2% (dois por cento), sobre o salario do empregado, no Banco onde o
empregado recebe o seu salario mensal, cujo valor podera ser levantado pelo empregado no
termino do contrato e ainda nas hipdteses de construcdo ou reforma de casa prépria, casamento,
tratamento de caso grave de salde e aposentadoria.

CLAUSULA 16° - COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS - ARTIGO
6°, DA LEI N°9.601/98: As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com
folgas em outro, desde que a compensacao ocorra dentro dos cento e vinte dias subsequentes a
sua prestacdo, e 0 somatdrio ndo exceda a carga horaria contratual do empregado, nem as 10
horas diarias.

Paragrafo Primeiro — SALDO DE HORAS - Quando da rescisdo do contrato de trabalho, se
houve saldo de horas ndo compensadas, 0 Empregador pagara as horas extras no ato da
homologacé&o da rescisdo.

Paragrafo Segundo - No final dos cento e vinte dias serdo compensados 0S acréscimos
ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas.



CLAUSULA 17° - DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS - No ato da homologagéo da rescis&o
contratual ou de pagamento das verbas rescisorias, o servidor devera devolver as carteiras
funcionais e a do plano de salde, sob pena de ser considerado como motivo impeditivo da
homologacé&o, por parte do empregado. O Sindicato fica obrigado a fornecer, no ato, uma
Declaragdo de comparecimento do Empregador citando o fato.

CLAUSULA 18° - DECIMO TERCEIRO SALARIO - A primeira parcela do 13° salario de
2001, seré& paga em até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo.

CLAUSULA 19° - EXAME MEDICOS - Os exames médicos dos empregados serdo gratuitos,
na forma da NR.O7.

CLAUSULA 20° - JORNADA DE 12/36: O empregador poderdo adotar a jornada de 12(doze)
horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso, sem o pagamento de adicional de horas-
extras, face a compensacéo nas atividades, e para os cargos de auxiliar de servicos gerais,
auxiliar de cozinha, porteiro e vigia e auxiliares administrativos que exercam funcGes de Caixa
nas cantinas das Unidades Operacionais do SESC.

CLAUSULA 21° - DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SESC/DF - Sera assegurado, aos
empregados do SESC/DF, desconto de 50% (cinguienta por cento) sobre a Tabela de Precos -
categoria comerciario, para os servidores de Odontologia e Clinica Médica disponiveis nas
Unidades.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, devendo o Sindicato promover o deposito de uma via
na Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do Art. 614 da CLT.

Brasilia, 08 de julho de 2001.

Nivaldo da Costa Pereira
Interventor do SESC/DF

Elieto Gomes de Araujo
Presidente do SINDAF/DF



