ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/1999

SESC - SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL

SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si fazem 0 SESC — SERVICO SOCIAL
DO COMERCIO , Administragio Regional no Distrito Federal, SENAC — SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL de um lado e, de outro lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
FORMACAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL — SINDAF/DF , e demais
legislacdo pertinente, mediante as clausulas e condi¢Oes seguintes:

CLAUSULA 1° - DATA - BASE E VIGENCIA: Fica mantida a data-base em 1° de maio e 0
presente acordo tera vigéncia no periodo de 1° de maio de 1999 até 30 de abril de 2000.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de maio
de 1999, no percentual de 2,5% (dois e meio por cento), incidente sobre 0s salarios pagos no més
de abril/99.

CLAUSULA 3° - ABONO: Os empregados conceder&o abono correspondente a 36% (trinta e
seis por cento) do salério de cada empregado, sem integracao ao salario, tomando-se por base 0s
salarios de abril/99.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os servidores admitidos até abril de 1998 faréo jus ao abono
integral e para os servidores admitidos no periodo de 1° de maio/98 a 30 de abril de 1999, o
pagamento sera feito proporcionalmente, a razdo de ¥z (um doze avos) por més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento, tanto do abono quanto do salario reajustado, sera
feito juntamente com o salario de maio de 1999.

CLAUSULA 4° - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento do servidor, conjuge e filhos
menores, 0 empregador pagara, mediante a apresentacao do atestado de dbito e notas fiscais, ao
cdnjuge, mée, pai, filho ou dependente legal, as despesas com sepultamento ou valor de
R$800,00 (oitocentos reais).

CLAUSULA 5° - AUXILIO DOENCA: Aos servidores em gozo de auxilio-doenca,
devidamente comprovado e atestado por médicos da organizacgdo, sera paga complementacéo
salarial pelo periodo de até 12(doze) meses, capaz de, somada aquela recebida do 6rgéao
previdenciario, perfazer a sua remuneracdo integral, como se trabalhando estivesse.

PARAGRAFO UNICO: Na hip6tese de atraso de pagamento, pelo INSS, por mais de 30
(trinta) dias, o empregador pagaré a complementacéo, mediante calculo aproximado,
promovendo-se a devida complementagéo posterior se for o caso.



CLAUSULA 6° - LICENCA DE GALA- Fica estabelecido que a licenca para o casamento € de
08(oito) dias consecutivos, contados a partir do primeiro dia util subseqtiente ao enlace.

CLAUSULA 7° - EMPREGADO ESTUDANTE: Seréo abonadas as faltas dos empregados
estudantes em dias de provas escolares e vestibular, desde que estas provas coincidam com o
horério de trabalho e que sejam comunicado ao empregador com antecedéncia minima de 72
horas e comprovado posteriormente.

PARAGRAFO UNICO: Para 0s estagios curriculares, assegura-se a compensacao de horario
necessario a sua realizacéo.

CLAUSULA 8° - FOLGA AOS DOMINGOS: Sera concedida pelo menos uma folga por més
coincidindo com o Domingo, sob pena do Gltimo Domingo de cada més ser considerado como
trabalho extraordinario.

CLAUSULA 9° - ALIMENTAGCAO: As entidades se comprometem a continuar o
fornecimento de um lanche diario para todos os empregados, subordinando-se, entretanto, essa
concessao, a sua disponibilidade financeira e viabilidade administrativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esse beneficio é extensivo aos vigias noturnos e empregados em
Servico nos eventos sociais noturnos e de finais de semana, desde que distantes de suas
residéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica atendido o pleito do sindicato durante a vigéncia desta norma,
no sentido de ser permitida aos servidores das entidades convenientes, uma refeicao diaria
gratuita nos restaurantes do SESC, nos dias de efetivo trabalho, sem integracao ao salario por
ndo se constitui em contra-prestacdo de servigos.

CLAUSULA 10° - UNIFORMES: Os empregados terdo direito a uniformes gratuito quando de
uso obrigatdrio, ressalvada a indenizacao pelo extravio ou inutilizacdo dolosa, desde que
comprovada, e exigida a devolucdo ao final do contrato de trabalho, no estado em que se
encontre, quando concedido ha menos de 06 meses (seis meses).

CLAUSULA 11° - QUEBRA-CAIXA: Fica estabelecido o pagamento de “quebra de caixa”
correspondente a 10% (dez por cento) do salario de Auxiliar Administrativo CS 02 nivel 08 do
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial — SENAC e do salario inicial do Auxiliar
Administrativo do Servigco Social do Comércio — SESC, para 0s servidores que manuseiam
numerario, em carater permanente ou temporario, independente do cargo que ocupam e
devidamente designados por ato préprio do Presidente ou do Diretor Regional sendo que igual
valor sera pago para aqueles servidores que fazem o controle do Vale Transporte.

PARAGRAFO UNICO: Quando se tratar de manuseio temporario, este pagamento adicional
sera proporcional aos dias de efetivo exercicio.



CLAUSULA 12° - QUADRO DE AVISOS: Sera permitida a colocacio de editais, avisos e
noticias de interesse do SINDAF/DF em quadro apropriado, nas dependéncias da entidade, desde
que seja previamente autorizado.

CLAUSULA 13° - ANTECIPACAO DE PAGAMENTO: Os empregados poderdo optar pela
antecipacdo de 30%(trinta por cento) do salario nominal, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada
més, que serd depositada até o 10° (décimo) dia do més subsequiente.

CLAUSULA 14° - PREVIDENCIA PRIVADA: Prosseguem os estudos para a implantagio de
um Plano de Previdéncia Privada, através da Comissao ja constituida, cujo relatorio sera
submetido ao SINDAF/DF para apreciar e opinar.

CLAUSULA 15° - DISPENSA DE AVISO PREVIO: Fica dispensado do cumprimento de
aviso prévio o empregado despedido, no momento em que 0 mesmo comprovar a obtengdo de
nova colocacao, desonerando as partes do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

CLAUSULA 16° - GARANTIA A APOSENTADORIA: Serdo atendidas as solicitagdes do
Sindicato no sentido de ndo haver demissdes de empregados as vésperas de aposentadoria por
tempo de servigo, considerando como tal o prazo de um ano que anteceder o limite legal, salvo o
caso de falta grave ou impossibilidade econdmica, devidamente comprovada.

CLAUSULA 17° - COMISSAO MISTA: Ser4 constituida uma Comissdo integrada por dois
representantes do Sindicato Profissional, e dois dos empregadores, objetivando dirimir possiveis
duvidas na aplicacdo do presente Acordo, podendo os membros da comissao ser representados
por advogados.

CLAUSULA 18° - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - DECLARACAO - Sera fornecida ao
empregado demitido por justa causa, declaracéo escrita da dispensa, especificando os motivos
desde que solicitado pelo interessado.

CLAUSULA 19° - MULTA - Fica estipulada multa equivalente a 10%(dez por cento) do
salario nominal a ser paga pela parte que descumprir clausulas do presente acordo, por cada uma
das clausulas descumpridas, em favor da outra signataria prejudicada.

CLAUSULA 20° - COLONIA DE FERIAS — O SESC se compromete a recomendar, junto aos
Departamentos Regionais, obtencdo de reservas nas Col6nias de Férias, para 0os empregados do
SESC/DF e SENAC/DF.

CLAUSULA 21° - HORAS EXTRAS — As horas extras serdo remuneradas com o adicional de
50% (cinglenta por cento) para as 02 (duas) primeiras e de 70% (setenta por cento) para as
subsequentes.

CLAUSULA 22° - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO: Poder&o ser firmados
contratos por tempo determinado, nos termos da Lei n® 9.601, de 21.01.98, do Decreto 2.490/98
e das condicGes estabelecidas nesta clausula, desde que a contratagdo represente algum
acréscimo no numero de empregados da empresa.



PARAGRAFO PRIMEIRO - NUMERO DE EMPREGADOS QUE PODE SER
CONTRATADO: O limite estabelecido pelas partes, do numero de empregados que podera ser
contratado na forma desta clausula, é o previsto no art. 3°, da Lei n® 9.601/98, ndo podendo o
numero de empregados contratados por tempo determinado, em relacdo ao numero dos
contratados por prazo indeterminado, ultrapassar 0s percentuais previstos na lei.

PARAGRAFO SEGUNDO - PERDA DO DIREITO DOS EMPREGADOS DE APLICAR
ESTA CLAUSULA: A demissio de empregado por tempo indeterminado com a finalidade de
substituicdo imediata na mesma fungé@o por empregado contratado por prazo determinado, de que
trata esta clausula, significa infringéncia a Lei e as condi¢cdes aqui estabelecidas, ficando a
empresa sujeita as penalidades previstas na Lei e a perder o direito de contratar empregados na
forma prevista nesta clausula, a partir da comprovacéao do fato pelos signatarios da presente.

PARAGRAFO TERCEIRO - INDENIZAQAO NO CASO DE RESCISAO
ANTECIPADA: O empregador ou o0 empregado que tornar a iniciativa de rescindir o contrato
antes da data prevista para o seu término, sem justificativa aceita pela outra parte, pagara, a titulo
de indenizacéo, o percentual de 20% (vinte por cento) do valor que o empregado receberia se
cumprisse 0 contrato até o seu final.

PARAGRAFO QUARTO - DEPOSITOS MENSAIS VINCULADOS EM FAVOR DO
EMPREGADO: Enquanto subsistirem como beneficio as reducdes relativas ao FGTS e as
contribuicdes de terceiros, previstas no art. 2° da Lei n°® 9601/98, os empregadores ficardo
obrigados a depositar mensalmente em conta individual do empregado, a importancia
correspondente a 2% (dois por cento), sobre o salario do empregado, no Banco onde o
empregado recebe o0 seu salario mensal, cujo valor podera ser levantado pelo empregado no
termino do contrato e ainda nas hipdteses de construcdo ou reforma de casa prépria, casamento,
tratamento de caso grave de salde e aposentadoria.

PARAGRAFO QUINTO - MULTA: No caso de descumprimento das condicdes estabelecidas
nesta clausula, a parte ficara sujeita ao pagamento da multa de 2% (dois por cento) do salario
base do empregado, em se tratando do empregador, e de 1%(um por cento) em se tratando do
empregado.

CLAUSULA 23° - COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS - ARTIGO
6°, DA LEI N°9.601/98: As horas extras trabalhadas em um dia poderdo ser compensadas com
folgas em outro, desde que a compensacao ocorra dentro dos cento e vinte dias subsequentes a
sua prestacdo, e 0 somatdrio ndo exceda as jornadas semanais da categoria, nem as dez horas
diérias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SALDO DE HORAS: Quando da rescisdo do contrato de
trabalho, se houve saldo de horas ndo compensadas, 0 empregador pagara as horas extras no ato
da homologacéo da rescisdo.

PARAGRAFO SEGUNDO: No final dos cento e vinte dias serdo compensados 0s acréscimos
ocorridos, iniciando-se nova contagem de horas.



CLAUSULA 24° - DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS: No ato da homologag&o da rescis&o
contratual ou do pagamento das verbas rescisorias, o servidor devera devolver a carteira
funcional e a de plano de salde, sob pena de ser considerado como motivo impeditivo de
homologacé&o, por parte do empregado, ficando o Sindicato obrigado a fornecer no ato, uma
declaracéo de comparecimento do empregador onde conste esse fato.

CLAUSULA 25° - LOCAL PARA DESCANSO: O empregador propiciara local adequado
para descanso, durante o intervalo de almoc¢o, observadas suas condigdes de infra-estrutura.

CLAUSULA 26° - DECIMO TERCEIRO SALARIO: A primeira parcela do 13° salario de
1999, seré paga até o final do més de agosto, juntamente com os salarios, desde que haja
disponibilidade financeira e solicitacdo do empregado com antecedéncia de 30(trinta) dias, salvo
em se tratando de contrato de experiéncia.

CLAUSULA 27° - COMEMORAGAO CARNAVALESCAS: No periodo de festas
carnavalescas de 2000, os empregados serdo dispensados do trabalho na Segunda-feira em todo o
expediente e na Quinta-feira, até as 12:00 horas.

PARAGRAFO UNICO: No caso de necessidade de trabalho nesses dias o empregado tera
direito a folga correspondente ao horario trabalhado.

CLAUSULA 28° - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS: Os empregadores fornecer&o ao
empregado, por ocasido da demisséo, Carta de Referencia aos demitidos sem justa causa e sem
motivos desabonadores, desde que solicitado.

CLAUSULA 29° - EXAME MEDICOS: Os exames médicos dos empregados serdo gratuitos,
na forma da NR.07.

CLAUSULA 30° - JORNADA DE 12/36: Os empregadores poder&o adotar a jornada de
12(doze) horas de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso, sem o pagamento de adicional
de horas-extras, face a compensacéo.

CLAUSULA 31° - DOS SERVICOS PRESTADOS PELO SESC/SENAC: Sera assegurado
aos empregados dos SESC/SENAC o desconto de 50% (cinquienta por cento) sobre a tabela de
precos dos comerciarios, sobre 0s seguintes servi¢cos oferecidos pelas entidades:

1 -SESC - Odontologia e Clinica Médica disponiveis nas Unidades;

2 —-SENAC - Cursos Profissionalizantes, considerando os pre¢os em vigor.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho
em 06 (seis) vias de igual forma e teor, devendo o Sindicato promover o deposito de duas vias na

Delegacia Regional do Trabalho, nos termos do Art. 614 da CLT.

Brasilia, 16 de junho de 1999.



SERGIO KOFFES
Presidente dos Conselhos Regionais do SESC e SENAC

ELIETO GOMES DE ARAUJO
Presidente do Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social e de
Formacéao Profissional do Distrito Federal — SINDAF/DF



