ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que celebram de um lado , o Servi¢co Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo SESCOOP NACIONAL - CNPJ N.° 03.087.543/0001-86 e do
outro o Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social e de Formagao
Profissional do Distrito Federal - SINDAF/DF CNPJ N.° 37.160.686/0001-98, de conformidade
com os Artigos 611 a 625, da CLT e Legislacdo complementar em vigor mediante clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DATA-BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-base de 1° de
maio, vigorando o presente acordo coletivo de trabalho de 01 de maio de 2007 a 30 de abril de
2008.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de maio de 2007, 0s
salarios serdo reajustados considerando varia¢do do INPC acumulado no periodo de 01 de maio
de 2006 a 30 de abril de 2007, na ordem de 3,44% (trés virgula quarenta e quatro por cento),
acrescidos de 1,56 (um virgula cinqiienta e seis por cento), a titulo de aumento real, totalizando
5% (cinco por cento) a incidir sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2007, compensando as
antecipacdes legais e/ou espontaneas concedidas no periodo, independente da data de admissao.

CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPAQAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO - A
antecipacdo da primeira parcela do 13° salario sera feita consoante o seguinte detalhamento:

e 1) Uma parcela sera paga por ocasido das férias no primeiro semestre, caso estas sejam
gozadas até o més de junho, desde que devidas e formalmente requisitadas pelo
empregado no més de janeiro, nos termos da lei n.° 4.090/62 e suas posteriores alteracdes.

e 1) No més de junho para os empregados que ndo se enquadrem no inciso anterior.

CLAUSULA QUARTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO, AVISO PREVIO
VERBAS RESCISORIAS - Fica estabelecido que os empregados que recebem salario fixo e
verbas variaveis (habitualmente), tais como: horas extras, adicionais, descanso semanal
remunerado fardo jus a integracdo dessas verbas ao salario, para efeito de calculo das férias, 13°
salario, aviso prévio e demais verbas rescisorias. O mencionado célculo sera realizado de acordo
com a soma do salario fixo, acrescido da média da parte variavel dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA QUINTA - ABRANGENCIA - S&o beneficiarios do presente Acordo Coletivo de
Trabalho todos empregados do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo -
SESCOOP/Nacional, no &mbito da cidade de Brasilia-DF.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO - A jornada diaria de trabalho dos
empregados sera de 8 (oito) horas, de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados que trabalham em fungdes com carga horaria de 12
(doze) horas consecutivas por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, ndo havera distingdo entre
trabalho diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno compreendido no horério de 22:00
de um dia as 5:00 do dia seguinte, que tem sua hora fixada em 52'30" (cinglenta e dois minutos e
trinta segundos.



Parégrafo Segundo - Os casos ndo previstos no paragrafo anterior serdo objeto de deliberacéo
da Diretoria Executiva do Sescoop, observada a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS) - O excesso de horas em um dia poderg, a critério do SESCOOP/Nacional, ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda em um
periodo méximo de 01 (um) ano, a soma das jornadas de trabalho previstas, nem seja
ultrapassado o limite de 10 (dez) horas diérias, nos termos do art. 59, § 2° da CLT com a redagdo
dada pela MP n.°2.076-36, de 26 de abril de 2001.

Paragrafo Unico - N4o compensadas, as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais, e de 100% (cem por cento) em domingos e feriados.

CLAUSULA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - Aos empregados que
recebem salario fixo e verbas variaveis, quais sejam horas extras,Prémios e outras verbas
habituais, receberdo o descanso semanal remunerado calculado sobre o total das verbas variaveis,
dividindo-se pelo namero de dias Uteis e o resultado multiplicando-se pelo nimero de domingos
e feriados.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - O SESCOOP/Nacional pagara adicional
noturno de 25% (vinte cinco por cento) sobre a hora normal, considerando-se como horario
noturno o periodo compreendido entre as 22:00 horas de um dia as 05:00 horas do dia seguinte,
com hora reduzida fixada em 52'30" (cinguienta e dois minutos e trinta segundo).

CLAUSULA DECIMA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS E ABONO - O inicio das
férias individuais ou coletivas ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de
compensacdo de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.

Paragrafo Primeiro - O SESCOOP/Nacional informara ao empregado, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o
SESCOOP/Nacional somente podera conceder férias coletivas mediante comunicacéo a DRT e
ao SINDAF/DF, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro - O pagamento das verbas referente as férias, devera ser efetuado até o 2°
(segundo) dia anterior ao inicio das mesmas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERA DA
APOSENTADORIA - O SESCOOP/Nacional atendera a solicitacdo do SINDAF/DF, no
sentido de ndo haver demissdes dos empregados as vésperas da aposentadoria por tempo de
servico, considerando como tal prazo, 02 (dois) anos que anteceder o limite legal, salvo os casos
de falta grave ou impossibilidade econémica devidamente comprovados pelo
SESCOOP/Nacional.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO -
Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hipotese de justa causa, é garantido emprego
por 12 (doze) meses conforme o Art. 118 da Lei 8.213/91, contado a partir da alta médica.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO - O SESCOOP/Nacional garantira o salario integral dos seus empregados
que vierem a se afastar por motivo de acidente de trabalho, doenca profissional ou auxilio
doenca.

Paragrafo Unico - O auxilio de beneficio previdenciario sera pago pelo SESCOOP/Nacional por
até 60 (sessenta) dias do afastamento, devendo tal auséncia ser acompanhada e atestada por
médico indicado pelo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO - Para o cumprimento dos
artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo considerados acidentes de trabalho,
alem dos ali alencados, todas as doengas que tenham causa ocupacional, bem como os disturbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢des de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidentes, 0 SESCOOP/Nacional, comunicara imediatamente
a familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o atendimento
hospitalar, fornecendo 0 nome e o0 endereco do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o empregador
fornecera conducéo até a sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE - Ao
empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, serd garantido o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual
ou superior a 30 (trinta) dias ininterruptos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - A
empregada gestante gozara de estabilidade provisdria de 60 (sessenta) dias ap0s o término da
licenca maternidade a que se refere a CLT, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em
pecunia, exceto quando do interesse da empregada.

Paragrafo Unico - Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em
estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, fornecido por médico credenciado
pelo SESCOOP/Nacional, ou por instituicdo oficial, ficando de qualquer forma a empregada
obrigada a exibir a entidade o atestado, até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE - Fica
assegurada a adotante de recém-nascido com até 30 (trinta) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data de adocdo, ndo podendo ser
convertida esta estabilidade em pecunia, exceto quando do interesse da empregada.



Parégrafo Primeiro - Seré concedida a licenga para a mée adotante, conforme estabelecido em
Lei.

Parégrafo Segundo - Para o contido no caput e no paragrafo primeiro desta clausula, sera
obrigatoria a comprovacdo documental.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONCESSAO DE VALE ALIMENTAQAO ou
REFEICAO - O SESCOOP/Nacional fornecera Vale Alimentacio ou Refeicdo aos empregados
interessados, com participacdo destes nos termos da legislagdo em vigor, desde que
expressamente requerido e autorizado, no valor de R$ 15,39 (quinze reais e trinta e nove
centavos) cada, por dia de trabalho no més

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LICENCA DE GALA - O SESCOOP/Nacional
concederd licenca de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido do evento, sendo
posteriormente obrigatdria a comprovacgdo documental.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL - No caso de falecimento de empregado, o
SESCOOP/Nacional pagara, mediante a apresentacdo da Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio
Funeral ao conjuge ou dependente legal, o valor equivalente a Gltima remuneracao.

Paragrafo Unico - Caso o SESCOOP/Nacional ja conceda o beneficio supra, quer diretamente,
quer atraves de empresa de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada de
sua concessdo, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSITENCIA MEDICA - O SESCOOP/Nacional
firmou contrato de assisténcia medica para os seus empregados, com a participacao destes,
nos termos da Norma de Pessoal, extensivo aos seus dependentes legais.

Paragrafo Unico - A inclusdo dos dependentes legais do empregado, esta condicionada a
comprovacdo documental.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE - O SESCOOP/Nacional,
fornecera Vale Transporte aos empregados interessados, com participacdo destes nos termos da
legislacdo em vigor, desde que expressamente requerido e autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O
SESCOP/Nacional concedera um seguro de vida em grupo a seus empregados, que dara
cobertura por morte natural, acidental e invalidez permanente total ou parcial, conforme as
condicdes estabelecidas na apdlice de seguro a disposicao dos interessados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL - O Sescoop se
compromete a viabilizar as acdes de capacitacdo necessarias ao bom exercicio das atividades,
para 0s empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, observados a
disponibilidade or¢camentéria, o plano anual de trabalho e os normativos internos que tratam
desse assunto.



Paragrafo Unico - Os cursos e treinamentos obrigatorios da entidade devero ser custeado em
sua totalidade pela mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INDENIZAQAO ADICIONAL Art. 9° Lei 7.238/84 -
Em caso de demissdo do empregado sem justa causa no periodo de 30 (trinta) dias que antecede
a data-base, 0 mesmo terd direito a indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, em
conformidade com o artigo 9° de Lei 7.238/84.

Paragrafo Primeiro - Quando o ltimo dia do aviso prévio projetado recair no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, 0 empregado tera direito a indenizacdo adicional.

Paragrafo Segundo -Caso o término do aviso prévio ocorra no proprio més da correcdo salarial
da data-base, os empregados pré-avisados fardo jus ao salario com o referido reajuste coletivo
para fins de calculo e pagamento das verbas rescisorias, ndo sendo assegurado a esses, a
indenizacdo correspondente a um salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO REDUCAO DA JORNADA - Fica
estabelecido que o empregado demitido sem justa causa, no inicio do periodo do aviso prévio,
podera optar pela reducéo das 2 (duas) horas no horario que melhor Ihe convier, desde que néo
seja prejudicial ao servicgo essencial da entidade, ou trabalhar o periodo integral com reducéo de
7 (sete) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS - A entidade descontara de todos os integrantes da categoria, beneficiados de
qualquer forma com o resultado do presente Acordo, no més de julho/2007, o valor
correspondente a 1% (um por cento) em favor do SINDAF/DF, para ampliacédo e assisténcia
prestada, recolhendo até o dia 10 (dez) do més de agosto/2007, na tesouraria deste.

Paragrafo Primeiro - No més de agosto de 2007, 0 SESCOOP/Nacional descontard mais 1%
(um por cento), recolhendo até o dia 10 (dez) do més de setembro/2007, nas mesmas condigcdes
do caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato, o direito a oposicéo a
contribuicdo assistencial, devendo esta oposicdo ser formulada por escrito pelo interessado e por
este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias corridos a
contar da data do registro do presente Acordo junto a Delegacia Regional do Trabalho.

Brasilia/DF, julho de 2007.

PAULO SERGIO PEREIRA
Presidente do SINDAF/DF
CPF-102.626.951-20

MARCIO LOPES DE FREITAS
Presidente do SESCOOP/Nacional
CPF-046.067.008-58






