ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/2004
SESI/DR - SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI, CELEBRAM DE UM LADO,
O SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DE FORMAGCAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF, E DO
OUTRO, O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DEPARTAMENTO REGIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - SESI/DR, DE CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 611 A 625
DA CONSOLIDACAO DA LEGISLACAO DO TRABALHO E LEGISLACAO
COMPLEMENTAR EM VIGOR, PARA O PERIODO DE MAIO DE 2004 A ABRIL DE
2005.

CLAUSULA PRIMEIRA - REPRESENTACAO SINDICAL - O Sistema FIBRA garantira
que todos os trabalhadores das Entidades estdo representados pelo acordo ora em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE E VIGENCIA - Fica mantida a data-base de 1° de
maio, vigorando o presente acordo de 1° de maio de 2004 a 30 de abril de 2005.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL — Os salarios percebidos empregados
do SESI/DR, a contar de 1° de maio de 2004, serdo acrescidos no percentual de 7,00% (sete por
cento).

Paragrafo Unico — O acréscimo previsto no “caput” incidira sobre os salarios percebidos no més
de abril de 2004 e abrange o periodo entre a data-base maio de 2004 a abril de 2005.

CLAUSULA QUARTA - DO ADIANTAMENTO DE SALARIO — Havendo disponibilidade
financeira, o SESI/DF fara adiantamento de salério:

| — do valor correspondente aos dias de gozo de férias, cuja restituicao feita em até 04 (quatro)
parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do més subsequente ao afastamento por ocasido
das férias.

Il — do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, até o més de julho de
cada ano.

Paragrafo Unico — A vantagem de que trata o inciso | desta Clausula somente seré concedida
mediante requerimento expresso do empregado, que devera ser protocolado até 30(trinta) dias
antes do inicio das férias.

CLAUSULA QUINTA — DESPESAS DE FUNERAL — O SESI/DR, assegurara a cobertura
das despesas oriundas de sepultamento de empregados ou de seus dependentes legais, falecidos
durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, observando o limite de R$
1,200.00 (hum mil e duzentos reais).



CLAUSULA SEXTA — AUXILIO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO — O SESI/DR,
garantira o salario integral dos seus empregados que vierem a se afastar , por motivo de
ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA.

Paragrafo Unico - O Auxilio de Beneficio Previdenciario sera pago pelo empregador até
12(doze) meses, devendo o afastamento ser acompanhado e atestado por médico indicado pelo
SESI/DR.

CLAUSULA SETIMA — LICENCA DE GALA — O SESI/DR, concedera licenca de 05(cinco)
dias corridos ao empregado, a contar do primeiro dia Util subseqtente ao enlace.

CLAUSULA OITAVA — QUADRO DE AVISO — O SESI/DR, colocara quadro de avisos em
locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde SINDAF/DF, afixard editais, avisos e
comunicagdes de interesse da categoria.

CLAUSULA NONA — ALEITAMENTO MATERNO — O SESI/DR, facultara as empregadas
em periodo de aleitamento, que no maximo se estendera até 06(seis) meses apds o parto, a uniao
das duas meias horas apds o inicio da jornada ou uma hora antes do seu encerramento.

CLAUSULA DECIMA - FOLGA AOS DOMINGOS - O SESI/DR, concedera aos seus
empregados submetidos ao regime de revezamento ou plantdo, pelo menos 01(uma) folga
semanal do domingo, uma vez por més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DEMISSAO AS VESPERAS DE
APOSENTADORIA — Nos 06 (seis) meses anteriores a aposentadoria por tempo de servico,
salvo por motivo de falta grave, o SESI/DR, ndo demitira os seus empregados que comprovem
tal condicdo e a decisdo de aposentar-se.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA POR DOENCA EM PESSOA DA
FAMILIA — O SESI/DR, concedera licenca remunerada, até 15(quinze) dias, em virtude de
doenca de pessoa da familia do empregado, desde que fique comprovada, por atestado de médico
designado pelo empregador, a necessidade de sua assisténcia pessoal ao enfermo e a
impossibilidade de ser prestada simultaneamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Considera-se pessoa da familia, para efeito de concessio da referida licenca,
pai, mae, filhos de qualquer condicédo, enteado, menor sob guarda, cdnjuge, companheiro (a) e
dependente legal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESCALA DE TRABALHO DOS VIGIAS E
MOTORISTAS — Pode o0 SESI/DR, diversificar a escala de trabalho dos seus vigias, motoristas,
ajudantes de cozinha, cozinheiros e auxiliares de servicos gerias com adocdo de horario de
revezamento, plantdo ou intermitente, além do sistema 12(doze) horas de trabalho, por 36 (trinta
e seis) de descanso, adotando-se escala de revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA — Os empregados classificados
como vigia e no exercicio dessa funcao tera cobertura de seguro de vida custeado pelo SESI/DR,



limitado a ocorréncia durante a jornada de trabalho e com valor maximo de cobertura
correspondente a 12 (doze) meses de salarios.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — EMPREGADO DESLIGADO — O SESI/DR, garantira
aos seus trabalhadores desligados do seu quadro, e que estejam em tratamento médico e
odontoldgico no SESI/DR, o direito de concluir o seu tratamento passando-o para categoria de
comunidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — O SESI/DR se obriga a recolher para o SINDAF/DF a
Contribuicdo Sindical de todos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — O SESI
descontard no pagamento de setembro de 2004, 1% (um inteiro por cento) do salario ja
reajustado de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial em razéo da negociagédo do
Acordo Coletivo 2004/2005, recolhendo o produto até 5 ° (quinto) dia util do més subseqliente
em favor do SINDAF/DF, atraves de deposito em sua conta bancéria n® 422.160-5 agencia
n°2883-5. Do Banco do Brasil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PLANO DE SAUDE - O Plano de Satde dos empregados
do SESI/DR, enquanto custeado pelo Sistema e pelos empregados, sera gerido por uma
Comisséo Mista de 6 (seis) membros, integrando por representantes da FIBRA, SESI, SENAI,
IEL e de 3 (trés) membros, indicados pelo SINDAF/DF, mediante designacao do Presidente da
FIBRA.

Paragrafo Unico — Os valores relativos a co-participaces pagas pelos colaboradores ser&o
aplicadas em programas de reducéo de sinistralidade e apoio aos colaboradores carentes, por
meio da respectiva entidade de classe, mediante convénio, sob a coordenacdo da Comisséo de
que trata esta Clausula.

CLAUSULA DECIMA NONA — INQUERITO ADMINISTRATIVO — As comisses de
Inquérito Administrativo, instituidas pelas entidades do Sistema Fibra, serdo paritarias, sendo
integradas por membros do SISTEMA FIBRA e pelo SINDAF/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - O Sistema FIBRA, em conjunto com o SINDAF/DF, no prazo de
30 dias contado da data de assinatura deste Acordo, instituira Codigo de Etica que devera conter
as regras de comportamento dos colaboradores do Sistema, quanto a coleta, tratamento,
disseminacdo e privacidade das informacdes obtidas em razdo das atividades desenvolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA -
O SESI/DR concedera atendimento médico e odontoldgico a seus empregados e dependentes
legais, com 0 mesmo percentual do trabalhador titular.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS —
Fica assegurado no prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura no presente acordo, a
implantacdo do Plano de Valorizagdo Gerencial, em apoio ao Plano de Classificagcdo de Cargos



ora em elaboracéo, de forma a valorizar o patrimdnio de conhecimento dos servidores e gerentes,
com foco especial nos cargos de direcdo e assessoramento superior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Acordam as partes em instituir um Banco de Horas
na entidade, na forma da legislacdo que rege a matéria, para compensar 0 excesso de horas
trabalhadas em um dia com a conseqiiente redugéo em outro dia, relativamente a cargos
comissionados, funcdes gratificadas, inclusive coordenagdes, gerencias, assessorias e
encarregadorias.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O Sistema FIBRA, em conjunto com o SINDAF/DF, no
prazo de 30 dias contado da data da assinatura deste Acordo, instituira Codigo de Etica que
devera conter as regras de comportamento dos colaboradores do Sistema,quanto a coleta,
tratamento, disseminacéo e privacidade das informagdes obtidas em razao das atividades
desenvolvidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — VALE - TRANSPORTE — O SESI/DR garantira a
todos os trabalhadores vale transporte correspondente aos dias de trabalho do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ESCOLA — O Sistema FIBRA facilitara junto as escolas
do SESI para que seus empregados possam matricular seus filhos, especialmente os de baixa
renda.

Brasilia, 20 de setembro de 2004.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL — SINDAF/DF

ELIETO GOMES DE ARAUJO
Presidente

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO
FEDERAL-SESI-DR/DF

ANTONIO ROCHA DA SILVA
Diretor Regional



