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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPF

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAO: MR058376/2013

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-
98, localizado(a) a CND 3, 01, LOTE 14 LOJA, Taguatinga Norte, Taguatinga/DF, CEP 72120-035,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n.
102.626.951-20, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
01/04/2013 no municipio de Brasilia/DF;

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0005-19, localizado(a) & QR 420
Conjunto 8, 0, S/C, Samambaia Norte (Samambaia), Brasilia/DF, CEP 72320-426, representado(a),

neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA, CPF n. 376.262.051-
20

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0005-
70, localizado(a) a QR 420 Conjunto 8, 0, s/c, Samambaia Norte (Samambaia), Brasilia/DF, CEP
72320-426, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ADRIANA GIUNTINI
VIANA, CPF n. 376.262.051-20

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n° 11, de
2009, da Secretaria de Relages do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema MEDIADOR, sob c/nirhero MR058376/2013, na data de 24/09/2013,'ds 16:01.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2014
NUMERO DA SOLICITACAO: MR058376/2013

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
SERGIO PEREIRA,;

E

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0005-19, neste ato
representado(a) por seu  Procurador, Sr(a). ADRIANA  GIUNTINI  VIANA;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n.
73.471.963/0005-70, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA
GIUNTINI VIANA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cfes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados em entidades de assisténcia
social e de formacéo profissional, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, no Distrito Federal, a partir
do dia lo(primeiro) de maio de 2013, reajuste salarial no percentual de 7,49% (sete
virgula quarenta nove porcento), incidente sobre os salarios vigentes no més de abril
de 2013, excluidos os adicionais e demais vantagens, autorizada a compensacao de
todos 0s aumentos ou reajustes salariais espontaneos ou compulsorios concedidos no
periodo anterior, salvo os decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promocéo, transferéncia e equiparacdo salarial.

Paragrafo Primeiro- As diferencas salariais referentes aos meses de maio a
agosto de 2013 serdo pagas, de uma Unica vez, juntamente com a folha de



pagamento do més de setembro de 2013.

Paragrafo Segundo - O reajuste salarial dos empregados admitidos apdés
01.05.2012 até 30.04.2013, podera ser calculado proporcionalmente considerando o
més de admisséo.

Paragrafo Terceiro - Estdo excluidos do reajuste previsto na presente clausula os
cargos de Diretor Executivo Geral e Superintendente lotados no Departamento
Executivo, 0s quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento de salario sera feito mediante recibo, fomecendo-se coOpia ao
empregado, com a identificacdo das Entidades e do qual constara a remuneracao,
com discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e 0s
descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social e o valor correspondente ao
FGTS. O pagamento podera ser feito atraves de deposito bancario, na conta corrente
de cada empregado, servindo a guia de depdsito como comprovante do pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados que trabalhem 6 (seis) ou
mais horas diarias, a partir do dia lode maio de 2013, vale refeicdo ou alimentacdo
no valor de R$ 18,00 (dezoito reais), em quantidade correspondente aos dias Uteis e
efetivamente trabalhados no més, arcando o trabalhador com a parcela de R$ 1,00
(um real) por més, importancia que sera descontada na folha de pagamento.
Paragrafo primeiro - O beneficio sera igualmente concedido nas férias, ficando
assegurado ao empregado o recebimento de vales refeicdo/alimentacdo em nimero
correspondente aos dias Uteis existentes no periodo de gozo das férias.

Paragrafo segundo - Para efeitos desta clausula, para os empregados contratados
pelas duas Entidades, a jornada diaria serd a soma das jornadas estabelecidas para o
SEST e para o SENAT.

Paragrafo terceiro - O beneficio serd concedido através do PAT - Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneragao
dos trabalhadores para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os
empregados que trabalharem nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT,
deverdo fazer opcdo por receber o beneficio apenas de uma delas.

Paragrafo quinto - Como os vales refei¢cdes/alimentagdo sdo entregues no inicio
de cada més, a diferenca dos referentes aos meses de maio a setembro de 2013,
sera paga de uma unica vez, em forma de vales alimentacéo/refeigéo,



juntamente com os que serdo entregues aos empregados para utilizagdo no més
de outubro de 2013, no inicio deste més, podendo ser concedido
antecipadamente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

O SEST e o SENAT fornecerdo vale-transporte aos seus empregados, conforme
previsto em lei, praticando os descontos permitidos na legislacdo pertinente.

Paragrafo Unico - Da mesma forma da clausula anterior, para os empregados que
prestam servicos para o SEST e para o SENAT, o beneficio sera concedido somente
por uma das Entidades.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servigcos medicos e odontologicos oferecidos e realizados pelo SEST, serdo
fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do SENAT e a seus
dependentes legais, devidamente comprovados.

Paragrafo primeiro - Os servigos de laboratorio e os demais realizados por
terceiros, poderdo ser cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a
estes profissionais, pela execucdo dos servicos prestados a ele a aos seus
dependentes, mediante desconto na folha de pagamento do més em que o servigo for
feito ou como acordado com a direcdo da Unidade.

Paragrafo segundo - Nas Unidades que implantarem os servicos de fisioterapia e
psicologia, os servi¢cos serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST
e do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente comprovados.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO POR MORTE

Aos dependentes legais do empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia
deste Acordo Coletivo serd pago, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio
financeiro, no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), para contribuir com as despesas
do funeral, mediante a apresentacdo do atestado de obito.

Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, no caso do
empregado trabalhar nas duas Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, os seus



dependentes receberdo o beneficio apenas de uma delas.

Empréstimos

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO
DO USUFRUTO DE FERIAS

E facultado ao empregado optar, quando do retomo das férias, pela antecipacdo do
valor correspondente a 1 (um) salario do cargo que ocupa, que serd descontada do
salario do empregado em 3 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més subseqiente
ao do término do gozo das ferias. O beneficio serda concedido se houver recurso
disponivel pelo empregador.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADOS ADMITIDOS

Seré garantido ao empregado recém-admitido salario inicial igual ao menor salario
na funcdo, desconsideradas as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECRUTAMENTO INTERNO

Serd assegurada a participagdo dos empregados nos processos de provimento de
vagas, desde que, observados os procedimentos internos, atendam aos requisitos
exigidos para o cargo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Sera garantida a comunicacdo aos empregados, por carta-aviso, dos motivos de
dispensa, no caso de alegacdo de falta grave. O ndo cumprimento desse
procedimento acarretara a presuncdo de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO



Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio,
obtiver novo emprego, deverd ser dispensado do cumprimento do tempo restante,
desde que requeira, por escrito, anexando documento que comprove a obtencédo de
novo emprego, quando a Entidade ficara desobrigada do pagamento dos dias ndo
trabalhados, assim como de seus reflexos.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado serd fornecida uma copia do seu contrato de trabalho, salvo se as
condicdes pactuadas estiverem expressas na sua CTPS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo
Brasileira de Ocupacoes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

Seré fornecida, quando solicitada, carta de referéncia ao empregado dispensado sem
motivo justificado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO ADICIONAL

Fica assegurado aos empregados que forem dispensados no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data-base, o pagamento de indenizacdo adicional equivalente a
um salario nominal, além do aviso prévio e demais vantagens e garantias constantes
do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Relacbes de Trabalho - Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL

Nas substituicdes, por qualquer motivo, superiores a 60 (sessenta) dias, serd
garantido ao empregado substituto, igual salario percebido pelo substituido, se este
for maior, exceto a licenca a gestante.

Paragrafo Unico - O substituto retomara ao seu cargo efetivo, com seu proprio



salario, quando o substituido reassumir as suas fungdes.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este
Acordo Coletivo serd de, no maximo, 220 (duzentas e vinte) horas por més, de
acordo com a escala de trabalho, dentro das necessidades do servico para o
respectivo cargo, exceto para os médicos, dentistas, fisioterapeutas, psicologos,
conforme o caso, e 0s contratados por hora ou por jornada reduzida, facultada a
prorrogagdo da jornada de segunda a sexta-feira para compensar a carga horéria do
sabado.

Paragrafo primeiro - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas
duas Entidades, serd a soma das jornadas contratadas para o0 SEST e para o SENAT.

Paragrafo segundo - Os empregados das Unidades Operacionais que prestarem
servigos para o SEST e para o SENAT, durante a mesma jornada de trabalho, néo
caracterizard a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do
mesmo grupo econdmico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado as Entidades a ado¢do do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis de descanso) para os porteiros e auxiliares de servigos
gerais, sendo que ndo serdo consideradas como extras o labor apds a oitava hora
didria e o trabalho nos dias de domingo e feriados, considerando o periodo de
descanso ja concedido, assim como nao sera estendido o adicional noturno além da
jornada laborada entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

Paragrafo unico - Aos porteiros que laborem najornada prevista nesta clausula, no
horario noturno, sera idéntica a duracdo dajornada e da hora trabalhada em relacéo
aos que desempenham o seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao intervalo
para repouso ou alimentacdo, pela dificuldade de concedé-lo, quando ndo concedido
sera devida a remuneracdao, como previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, do valor correspondente a 1 (uma) hora, com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE
HORAS



O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundo, do artigo
59, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinérias, de
modo que o0 aumento ou a redu¢cdo em um dia seja compensado em outro dia, assim
como o trabalho em dia de folga ou feriado, respeitado o limite maximo de 10 (dez)
horas diéarias.

Paragrafo primeiro - As compensagfes previstas nesta cliusula, das horas
extraordinérias laboradas em dias Uteis, correspondentes as 2 (duas) primeiras,
deverdo ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
més subseqliente ao da ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a
administracdo da Entidade, na proporcdo de uma por uma e, caso isso ndo ocorra, 0
empregado deverd receber as horas de que seja credor, com adicional de 50%
(cinqlienta por cento). As horas extras, acima da segunda deverdo ser pagas, com 0
mesmo percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que foram
realizadas.

Paragrafo segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em
dias destinados ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servico,
quando da realizacdo de eventos como os dias tematicos, e as laboradas nos feriados,
serdo compensadas em outro dia, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada
hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
més subseqliente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre o empregado e a
administracdo da Entidade. Ndo havendo a compensagcdo dentro do prazo, o
empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o adicional de
100% (cem por cento), exceto para os que laboram najornada 12 x 36 horas.

Paragrafo terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo
necessidade da prestacdo de servi¢os aos domingos, pela fungdo desempenhada pelo
empregado, devera ser feita escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto
na presente clausula, ou seja, o trabalho nestes dias sera normal e ndo considerado
para fins de compensacdo, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma
folga semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo, exceto
para os que laborem najornada 12x36 horas.

Paragrafo quarto - Fica facultada a prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-
feira para compensar a carga horaria do sabado, exceto para os que laboram na
jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo quinto - No caso de os empregados contratados para laborar na jornada
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que na realidade, por mera deliberacao
dos empregadores, cumpram jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a
compensacao, se houver labor extraordinario aos sabados, s ocorrera em relacdo as
que ultrapassarem as 4 (quatro) horas do sabado trabalhado.

Paragrafo sexto - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador, havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera
no Termo de Rescisdo o valor correspondente com os respectivos adicionais €, no



caso de haver horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador.

Paragrafo sétimo - Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, serd apurado
0 numero de horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do
empregado para com a Entidade empregadora, o empregado terd que cumpri-las ou
serdo descontadas das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. Havendo
crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo oitavo - O regime de compensacdo de horas, ora pactuado, é valido
inclusive em atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o
artigo 60, da CLT.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames
supletivos ou vestibulares, condicionada a prévia comunicacdo ao empregador, com
um minimo de 48 (quarenta e oito) horas e comprovacao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado, limitada a 1 (uma) jornada de
trabalho por ano, para acompanhar filho menor de 15 (quinze) anos ao médico,
mediante comprovacao.

Outras disposic¢fes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS
INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realiza¢do de cursos no horario noturno e nos finais
de semana, poderdo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manhd e a tarde ou
a tarde e a noite ou pela manhd e a noite e/ou nos finais de semana (sabados e
domingos), desde que obedecidos as jornadas diarias e semanal, o intervalo entre
uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para repouso ou alimentacgéo, o
repouso semanal remunerado, sendo que este, uma vez por més devera recair em dia
de domingo, e, quando necessario o trabalho nos finais de semana, as horas
trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, nosS prazos e como
previsto na clausula vigésima segunda do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a contratacdo de instrutor horista, devendo ¢
valor da hora ser calculado com base no salario do contratado, por més, para a



mesma funcdo, sendo que o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanse
semanal remunerado, serd efetuado mensalmente. Podera, ainda, ser contratadc
instrutor com jornada reduzida, respeitada a proporcionalidade salarial, devendo, em
ambos 0s casos, a jornada de trabalho ser fixada de modo a que o contratado nestas
condigOes tenha possibilidade de ter ou obter outro emprego.

Paragrafo segundo - Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale
refeicdo/alimentacgdo, previsto na clausula quinta, do presente instrumento, nos dias
em que a suajornada de trabalho ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nos termos do artigo oitavo, da Lei n° 3.999, de 15 de dezembro de 1961, e
considerando as peculiaridades dos profissionais da area de saude - meédicos e
dentistas - inclusive em relacdo a jornada de trabalho, o SEST e o SINDAF-DF
pactuam que fica facultado aos profissionais da area de salde aglutinar ajornada de
trabalho semanal em menos dias da semana, desde que ndo ultrapasse 20 (vinte)
horas semanais. O referido procedimento ndo gerard& o pagamento de horas
extraordinarias ou serd considerado como jornada elastecida ou o descumprimento
da legislagdo especifica, considerando o disposto no artigo 70, inciso XXVI, da
Constituicdo Federal. Da mesma forma, a aglutinacdo dajornada em menos dias ndo
gera o recebimento de vale-refeicdo/alimentacdo, prevista na clausula quinta do
presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro - Nas Unidades em que sejam contratados profissionais das
areas de fisioterapia e psicologia com jornada reduzida podera ser adotado o dispostc
na presente clausula.

Paragrafo segundo - A aglutinacdo sera feita por solicitacdo do profissional
empregado, devendo haver a concordancia da diretoria da Unidade, que analisara o
pedido para que ndo haja prejuizo do atendimento programado para os clientes.

Paragrafo terceiro - Aos profissionais abrangidos pela presente clausula podera sei
adotado o disposto na clausula vigésima segunda deste Acordo Coletivo.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

Seré concedida licenca remunerada de 5 (cinco) dias ao empregado, a contar da data
de nascimento do filho ou da adocéo plena.

Paragrafo Unico - A licenca prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar
nas duas Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, nédo sera concedida duplamente.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PARA CASAMENTO

Seré concedida licenca remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em
decorréncia de casamento, devendo o ato civil ocorrer durante o periodo de licenga.

Paragrafo Unico - A licenca prevista nesta clausula, quando o empregado trabalhar
nas duas Entidades, ou seja, no SENAT e no SEST, néo sera concedida duplamente

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 3 (trés) dias de faltas do empregado, motivadas pelo
falecimento do c6njuge, ascendente, descendente, irmédo(d), companheiro(a), assim
juridicamente reconhecido(a) e do menor que esteja sob sua guarda judicial,
mediante comprovacao.

Paragrafo primeiro - Sera, também, abonada a auséncia de 1 (um) dia motivada
pelo falecimento de sogro ou sogra, mediante comprovacao.

Paragrafo segundo - Aos empregados que trabalnam no SEST e no SENAT, a
licenca prevista nesta clausula, serd concedida somente por um periodo.

Licenca Adocéao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA DA MULHER ADOTANTE

Seréa concedida, nos termos da lei, licengca maternidade a empregada que adotar ou
obtiver guardajudicial para fins de ado¢do de crianca.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS

O inicio das ferias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou dias j& compensados.

Paragrafo primeiro - Os empregados que tém o sabado e/ou 0 domingo como dias
normais de trabalho poderdo iniciar o gozo das férias nesses dias.

Paragrafo segundo - Serd garantido o pagamento de férias proporcionais ao

empregado que, a época do desligamento, contar com seis ou mais meses de servico
no SEST/SENAT.

Saude e Seguranca do Trabalhador



Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O SEST e o SENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seus empregados,
obrigam-se ao seu fornecimento gratuito, exceto cal¢ados, salvo se o servigo exigir
calcados especiais de conformidade com o regimento de uso e vestidrio das
Entidades.

Paragrafo primeiro - A substituicdo de uniformes sera mediante a entrega e
comprovacdo do que estiver considerado sem condi¢cbes de uso, no prazo nunca
inferior a 12 (doze) meses de uso da vestimenta a ser substituida.

Paragrafo segundo - O fornecimento dos uniformes pelas Entidades, aos
empregados, ndo podera ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro - Obriga-se o empregado a zelar pela conservacao do uniforme,
usando-o somente quando em servigo por se tratar de material de propriedade da
empresa.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O SEST e o SENAT abonardo as auséncias dos empregados, limitadas a 2 (duas)
por ano, sem desconto dos respectivos salarios e do DSR, para comparecimento a
Assembléia Geral do Sindicato ou para participagdo em encontro/seminario,
mediante comprovacdo escrita de presenca, devendo o SEST e o SENAT ser
cientificados, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Contribuices Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o SENAT ficam obrigados a recolher ao SINDAF-DF, até o 10°
(décimo) dia do més subseqliente ao desconto, as contribuicbes associativas,
expressamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA ASSISTENCIAL

Obrigam-se 0 SEST e o SENAT a descontar 3% (trés por cento) dos salarios
corrigidos, dos empregados, beneficiados por este Acordo, inclusive os da Diretoria



Executiva, do Conselho Nacional, na folha de pagamento do més de outubro de
2.013, recolhendo os referidos valores, respectivamente, até o dia 10 (dez) de
novembro de 2.013, em favor do SINDAF-DF e diretamente a tesouraria deste ou
em conta bancaria por ele fornecida.

Paragrafo unico - Fica facultado aos empregados, associados ou ndo do Sindicato,
o direito a oposicdo a taxa assistencial prevista nesta clausula, devendo ser
formulada, por escrito, pelo interessado e por este entregue pessoalmente na sede do
SINDAF-DF, pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos a contar da data do registro do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no Ministério do Trabalho.

Outras disposi¢cOes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Serd permitido pelo SEST e pelo SENAT, observados os preceitos legais, que
publicacdes, avisos, convocag¢fes e outros materiais tendentes a manter o empregado
atualizado com relacdo aos assuntos sindicais de seu interesse, sejam afixados em
quadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que ndo tratem de
questdes politico-partidarias, de cunho religioso e que ndo sejam ofensivas a quem
quer que seja.

Paragrafo Gnico - O SEST e o SENAT permitirdo o acesso de diretor sindical nas
unidades, nos horarios de intervalo, para transmitir aos empregados assuntos de
interesse da categoria.

Outras disposicOes sobre representacdo e organizagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LEGALIDADE DO SINDAF-DF

Fica estabelecida a legalidade do SINDAF-DF, para promover perante a Justica do
Trabalho e o foro em geral, a¢gbes plurimas em nome dos empregados, e como parte
interessada, em casos de descumprimento de qualquer clausula avencada neste
Acordo.

Disposicdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SINDAF-DF sera competente para propor na Justica do Trabalho acdo de
cumprimento em nome dos empregados, associados ou ndo, em relacdo as clausulas
aqui avencadas.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

O ndo cumprimento das obrigagdes de fazer constantes deste Acordo sujeitara a
parte infratora a uma multa de R$ 58,00 (cinqienta e oito reais), revertendo-a em
favor da parte prejudicada.

Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Em face do disposto no inciso XXVI, do artigo 70, da Constituicdo Federal e
considerando que o presente Acordo Coletivo de Trabalho reflete a peculiaridade
dos interesses dos empregados do SEST e do SENAT sera ele a Unica norma
coletiva aplicavel para disciplinar as condi¢Bes de trabalho e o reajuste dos saléarios
no ambito de abrangéncia das partes acordantes, somente podendo ser modificadas
por termos aditivos celebrados entre as partes signatarias do presente instrumento,
ndo se aplicando o disposto no artigo 620, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
mesmo na vigéncia de convencgédo coletiva de trabalho ou sentenga normativa mais
favoravel, quando prevalecera o pactuado no presente instrumento.

Paragrafo Unico - Compromete-se o SINDAF - DF a incluir nas Convencdes
Coletivas de Trabalho que firmar com qualquer entidade sindical patronal norma
excluindo expressamente a sua aplicacdo em relacdo as Entidades que com ele,
SINDAF - DF, tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DO ACORDO COLETIVO

As partes estabelecem que serdo mantidas as clausulas constantes do presente
Acordo Coletivo de Trabalho até a celebracdo de outro instrumento coletivo que o
substitua.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

O presente acordo tera vigéncia pelo periodo de lo(primeiro) de maio de 2.013 a 30
(trinta) de abril de 2.014 e abrange os empregados que trabalham no SEST e no
SENAT no Distrito Fede 1 1'1 ' * da Diretoria Executiva, do Conselho
Nacional.

PAULO SERGIO PEREIRA
[Presidente



SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

ADRIAN,_A GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE



Servigo Social do Transporte
Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuragdo, SERVICO NACIONAL
DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT, entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJMF sob o n°.
73.471.963/0005-70, Unidade A N.° 04, sediada em Brasilia/DF, Lote 01,
Conjunto 08, Quadra 420, Subcentro/Leste, Complexo de Fumas,
Samambaia, CEP: 72.325-006, neste ato representado pelo Presidente do
Conselho Nacional, CLESIO SOARES DE ANDRADE, brasileiro,
casado, empresario, portador da Carteira de Identidade n°. M-3.235.500,
SSP/MG e do CPF n° 154.444.906-25, no uso de suas atribuicbes, de
acordo com o artigo 14, incisos | e VIII, do Estatuto Social da Entidade,
nomeia e constitui sua bastante procuradora ADRIANA GIUNTINI
VIANA, brasileira, divorciada, advogada, inscrita na Ordem dos
Advogados do Brasil, sob o n° 9329/DF e do CPF n°. 376.262.051-20,
residente e domiciliada em Brasilia/DF, a quem confere o0s poderes
especificos para representar o outorgante em juizo ou fora dele, junto aos
orgdos de iniciativa privada, oOrgdos publicos, Federais, Estaduais e
Municipais, podendo ainda assinar acordo coletivo, iuuto ao SENALBA e
SINDAF, enfim praticar todos os demais gj(5s necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato. O presente instrumento terd validade pelo
periodo de 02/01/2013 até  31/12/2Q43, sendo vedado o

substabelecimento.
/

!

le de outubro de 2012.

CLESIO SOARES/DE ANDRADE
Presidente do Conselho/Nacional

SAUS Ouadra 1, Bloco "J" - Ed. Confederagdo Nacional do Transporte - Brasilia-DF - Tel.: (61) 3315.7000 - Fax: (61) 3223.2915
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Servigo Social do Transporte
Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

Por este instrumento particular de procuracdo, SERVICO SOCIAL DO
TRANSPORTE - SEST, entidade de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 73.471.989/0005-19, Unidade A N.° 04,
sediada em Brasilia/DF, Lote 01, Conjunto 08, Quadra 420,
Subcentro/Leste, Complexo de Fumas, Samambaia, CEP: 72.325-006,
neste ato representado pelo Presidente do Conselho Nacional, CLESIO
SOARES DE ANDRADE, brasileiro, casado, empresario, Carteira de
Identidade n°® M-3.235.500, SSP/MG e do CPF n°. 154.444.906-25, no uso
de suas atribui¢des, de acordo com o artigo 14, incisos | e VIII, do Estatuto
Social da Entidade, nomeia e constitui sua bastante procuradora,
ADRIANA GIUNTINI VIANA, brasileira, divorciada, advogada, inscrita
na Ordem dos Advogados do Brasil, sob o n°. 9329/DF e do CPF n°.
376.262.051-20, residente e domiciliada em Brasilia/DF, a quem confere os
poderes especificos para representar o outorgante em juizo ou fora dele,
junto aos oOrgéos de iniciativa privada, orgdos publicos, Federais, Estaduais
e Municipais, podendo ainda assinar acordo coletivo, junto ao SENALBA
e SINDAF, enfim praticar todos os demais atos necessarios ao fiel
cumprimento deste mandato. O presente instrumento “erd validade pelo
periodo de 02/01/2013 até 31/12/2013/ sendo vedado o
substabelecimento.

t) de outubro de 2012.

b~

CLESIO SOARES oo .
Presidente do Con”™élho
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