ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/1995

BENECAP
CAIXA BENEFICENTE DOS
FUNCIONARIOS DA COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA
CAPITAL DO BRASIL

SINDAF/DF

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A CAIXA
BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DA COMPANHIA URBANIZADORA DA
NOVA CAPITAL DO BRASIL - BENECAP, E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO PROFISSIONAL DO
DISTRITO FEDERAL - SINDAF/DF, DE CONFORMIDADE COM OS ARTIGOS 611 A
625 DA CLT, E LEGISLACAO EM VIGOR, MEDIANTE CLAUSULAS E CONDIGOES
SEGUINTES.

Clausula 01 - DATA BASE - Fica garantida a preservacdo da data-base da categoria em 1° de
maio, estabelecida a vigéncia da presente norma coletiva de 01 de maio de 1995 a 30 de abril de
1996.

Clausula 02 - REAJUSTE SALARIAL - Os salérios dos servidores da BENECAP seréo
reajustados, retroativamente a primeiro de margo de 1995, em 68% (sessenta e oito por cento), ja
estando incluso neste percentual o indice acumulado do IPCr de julho de 1994 a abril de 1995.

Clausula 03 - JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos integrantes da
categoria representada pelo SINDAF/DF, sera de 40 (quarenta) horas semanais, com 08 (0ito)
horas de duracgdo diéria.

Paragrafo Primeiro — Fazem excecdo a jornada de trabalho desta clausula, os profissionais cujo
horério de trabalho, ndo coincide com o mesmo, por imposic¢do legal ou por forca do seu contrato
de trabalho.

Paragrafo Segundo — As horas de trabalho que ultrapassarem os limites estabelecidos nesta
clausula e neste paragrafo primeiro serdo consideradas como horas extraordinarias, a ndo ser que
sejam horas de trabalho realizadas em substituicdo as do expediente normal néo trabalhadas.

Clausula 05 - PARTICIPAQAO EM EVENTOS DE NATUREZA TECNICA - Durante a
vigéncia do presente acordo, a BENECAP considerando a conveniéncia administrativa, podera
liberar os servidores da categoria para participarem de eventos de natureza técnica, desde que
considerados de interesse para aprimoramento dos trabalhos, devendo ser comprovada a
participagao no evento.



Clausula 06 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO — A BENECAP concedera um
adicional no valor de 1% (um por cento) do salario percebido, por cada ano trabalhado, e apds o
empregado completar o primeiro quinguénio, até o limite de 35% (trinta e cinco por cento).

Clausula 07 — ADICIONAL NOTURNO — A BENECAP remunerara as horas noturnas
trabalhadas no periodo compreendido entre 22:00 horas até as 05:00 horas do dia seguinte, com
01 (um) adicional de 30% (trinta por cento), sobre a hora diurna calculada sobre o salario-base
nominal.

Clausula 08 - TRANSPORTES — A BENECAP coloca a disposicéo de seus empregados o
mesmo transporte coletivo fornecido pela NOVACAP aos seus empregados, ou na
impossibilidade deste, o vale transporte na forma da lei.

Clausula 09 — PECULIO POR MORTE - A BENECAP, em caso de falecimento do
empregado, de seu conjuge ou filho dependente, desde que associado da entidade, pagara ao
beneficiario legal o peculio por morte, nos termos, quantia e forma das normas estabelecidas pelo
contrato de seguro.

Clausula 10 - UNIFORME - A BENECAP, quando exigido obrigatoriamente o seu uso,
fornecera uniforme aos empregados.

Paragrafo Unico — Cessada a obrigatoriedade ou rescindido o contrato de trabalho a qualquer
titulo, o empregado devera devolver o uniforme. Caso 0 empregado ndo o faga por sua culpa ou
dolo, ou de forma que ndo mais seja possivel sua utilizagdo, indeniza-lo-a ao empregador, pelo
valor atualizado, menos 1/12 desse valor por més de uso. A mesma regra, onde for cabivel, serd
aplicada nos casos de perda ou extravio do uniforme.

Clausula 11 - ABONO DE FALTAS - A BENECAP concedera, durante o presente acordo,
mediante entendimento prévio e por conveniéncia administrativa, até 05 (cinco) abonos ndo
consecutivos, sem prejuizo dos respectivos vencimentos, desde que o servidor ndo tenha mais de
15 (quinze) dias de licenca médica, ou falta ndo justificada no periodo acima estabelecido, ou
sofrido sancéo disciplinar, ndo podendo ser concedido em ocasides imediatamente anteriores ou
posteriores ao gozo de férias.

Paragrafo Unico - A BENECAP, em caso de doenca grave do conjuge, companheiro ou filho,
mediante comprovacéo por laudo médico, concedera o abono de que trata esta clausula em dias
consecutivos, desde que o servidor prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com exercicio do emprego.

Clausula 12 - AFASTAMENTO POR MOTIVO DE PATERNIDADE - Em razdo de
paternidade, a BENECAP concedera aos seus empregados 05 (cinco) dias consecutivos de
afastamento do servico, a partir do dia do parto, sem prejuizo da respectiva remuneragéo, para
gue 0s mesmos possam assistir sua familia.



Clausula 13 - LICENCA DE GALA - A BENECAP concedera aos seus empregados licenga
para casamento de 05 (cinco) dias consecutivos de afastamento do servico, a partir da data do
casamento.

Clausula 14 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE - A BENECAP,
mediante aviso prévio de 03 (trés) dias, por escrito, abonard sem desconto, a auséncia do
empregado no dia de prova escolar obrigatéria por lei, desde que esta coincida com o horario de
trabalho, devidamente comprovado.

Paragrafo Unico — Em caso de realizacio de estagio curricular, os empregados deveréo faze-lo
preferencialmente na propria BENECAP e, ndo sendo isso possivel, a BENECAP se compromete
a estudar caso a caso, com o objetivo de se conceder o abono de faltas, quando necessario.

Clausula 15— ADIANTAMENTO DE FERIAS - O adiantamento da remuneracao de férias, de
que tratam os artigos 142, 143 e 145 da CLT, serad descontado em até 03 (trés) parcelas iguais,
desde que requerida pelo empregado até 10 (dez) dias do inicio do gozo da mesma.

Clausula 16 - LICENCA SEM VENCIMENTO - A BENECAP, mediante conveniéncia
administrativa e prévio entendimento, poderéa conceder a seus empregados, licenca sem
vencimento de até 06 (seis) meses para tratamento de assuntos particulares.

Clausula 17 - QUADRO DE AVISOS — A BENECAP, mediante solicitagdo do Departamento
Administrativo, afixara em seus quadros de avisos, 0s comunicados do SINDAF/DF, para
divulgar assuntos de interesse da categoria, desde que ndo contenham matéria politico —
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 18 - VALE ALIMENTACAO — A BENECAP, nos termos da Lei n° 6.321, de 14 de
abril de 1976 (Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - PAT), fornecera a cada empregado 22
(vinte e dois) ticket-alimentagdo, com o valor unitario de R$5,00 (cinco reais), a titulo precério e
experimental.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados da categoria dever&o contribuir para a aquisi¢do do
ticket com os seguintes percentuais:

I - Nivel Superior ............ 5% (cinco por cento) .........c.ccceevvennen. R$ 5,50
Il - Nivel Técnico. ............ 4% (quatro por cento) .........cccceevnne. R$ 4,40
Il - Nivel Médio .............. 3% (trés por Cento) ..........cccevvevnne. R$ 3,30
IV — Nivel Médio Il ........... 2% (dois por cento) ........ccoceeveeereene R$ 2,20

V - Nivel B&sico ................ 1% (Um por Cento) .......cccceevvereennen, R$ 1,10



Clausula 19 - LICENCA PREMIO — A BENECAP, concedera aos servidores da categoria, 30
(trinta) dias de descanso remunerado, ou o equivalente em pecunia, a titulo de bonificagdo por
tempo de servico, a cada 05 (cinco) anos de servigos prestados a entidade.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos desta clausula, considera-se como marco inicial da contagem
do tempo de servico o dia primeiro de maio de 1990, ndo sendo considerados no computo do
periodo aquisitivo os dias decorrentes de afastamento em virtude de licenca sem vencimento, ou
de licenca médica superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Competird, Unica e exclusivamente a BENECAP, conforme suas
conveniéncias administrativas, decidir entre a concessao dos dias de licenca ou o pagamento do
valor equivalente.

Paragrafo Terceiro — Para cada falta injustificada, a partir de 1° de maio de 1990, correspondera
a perda de 02 (dois) dias de licenca prémio.

Paragrafo Quarto — O empregado que no periodo aquisitivo tenha sofrido punicao disciplinar
perderd o direito a licengca remunerada, abrindo nova contagem de tempo, a partir do evento.

Clausula 20 - PUBLICIDADE - As partes acordantes se obrigam a dar publicidade ao presente
acordo, pela afixacgdo, de copias do mesmo, nos locais de trabalho e de facil leitura de todos.

Clausula 21 - JUIZO COMPETENTE - Fica eleita a Justica do Trabalho do Distrito Federal,
para dirimir quaisquer divergéncias oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

E por estarem assim ajustados a CAIXA BENEFICENTE DOS FUNCIONARIOS DA
COMPANHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - BENECAP ,e o0
SINDAF/DF , lavraram o presente Acordo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma para um sé
efeito, fazendo o competente registro na Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal.

Brasilia, 22 de maio de 1995.

ELIETO GOMES DE ARAUJO
Presidente do SINDAF/DF

ANA MARIA ROCHA BARROZO
Diretora da BENECAP



