CAMPANHA SALARIAL/2013
ELENCO DE REIVINDICAGAO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI,
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL
INSTITUTO EUVALDO LODI

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio
de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes e
abrangerd a categoria dos Empregados do: Servigo Social da Industria Departamento
Nacional - SESI/DN, Conselho Nacional SESI/CN, o Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial - SENAI/DN e o Instituto Euvaldo Lodi - IEL/NC, com abrangéncia territorial no
DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REJUSTE SALARIAL

Os saléarios percebidos pelos empregados, a partir de 1°de maio de 2013, serdo acrescidos
em 9% (oito por cento).

Paragrafo unico - O acréscimo previsto no caput incidird sobre os salarios percebidos no
més de abril de 2013 e abrangera o periodo entre a data base de maio de 2013 a abril de
2014.

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

E renovada por mais um ano, contado da data da vigéncia deste Acordo, a clausula de
Adicional por Tempo de Servigo para os empregados do SESI/DN, SESI/CN, SENAI/DN e
IEL/Nacional, contratados até o dia 30 de abril de 1998.

Paragrafo 1° - Esta clausula ndo é renovada para 0os novos empregados, ou seja, 0S
contratados a partir de 1° de maio de 1998, inclusive para cargos de confianca.

Paragrafo 2° - Nao terdo também direito ao Adicional por Tempo de Servico ou a
incorporacado de qualquer valor substitutivo ao anuénio os empregados que, a partir 30 de
abril de 1998, vieram ou vierem a integrar os quadros do SESI/DN, SENAI/DN, SESI/CN e
IEL/Nacional, seja por transferéncia, cessdo ou postos em disponibilidade, em carater
definitivo ou transitorio, por Federagbes, Departamentos Regionais dos Acordantes, Nucleos
Regionais do IEL, ou qualquer entidade externa ao Sistema.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Na vigéncia do presente Acordo, caso seja constatada, na forma prevista em Lei, a
insalubridade nas condi¢gdes de trabalho, o empregador pagard ao empregado o percentual
apurado, incidente sobre o menor salario-base previsto na tabela salarial do empregador, e a
partir da data do laudo pericial.

Paragrafo unico - O disposto na presente clausula aplica-se também aos empregados que, a
partir da vigéncia do presente Acordo, ja estejam percebendo o adicional de insalubridade,
enquanto perdure a causa de seu pagamento, na forma da Lei.



CLAUSULA SEXTA - REEMBOLSO CRECHE

As Entidades pagaréo as respectivas empregadas-mée com filhos até 36 (trinta e seis) meses
de idade a importancia mensal de R$ 324,00 (trezentos e vinte e quatro reais), a titulo de
Reembolso-Creche, em substituigdo ao contido no §1° do art. 389 da CLT.

Paragrafo 1° - O pagamento do beneficio somente serd devido a partir da data em que a
empregada-méae formalizar a solicitacdo do beneficio, instruido com a certiddo de nascimento
do filho, e desde que o faca antes de a crianga completar 36 (trinta e seis) meses de vida.
Paragrafo 2° - O Reembolso-Creche serad pago no salario de cada més, ficando a empregada-
mée dispensada de apresentar o comprovante do pagamento de creche.

Paragrafo 3° - O beneficio cessara automaticamente quando a crianga completar 1 (um) ano
de vida.

Paragrafo 4° - O Reembolso que trata esta clausula serd estendido ao empregado-pai, nas
mesmas condicfes da empregada-mée, desde que declare que seu cdnjuge ou companheira
nao exerce atividade laborativa, e caso exerga, que a mesma nao percebe reembolso creche
da empresa que trabalha ou se beneficia das hipdteses previstas nos paragrafos 1° e 2° do
artigo 389 da CLT.

Paragrafo 5° - Quando ambos os cdnjuges ou companheiros forem empregados das
Entidades Nacionais do Sistema Industria, o pagamento do beneficio previsto nesta clausula
nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados (as) a designarem, por escrito, quem
percebera o beneficio.

Paragrafo 6° - O Reembolso-Creche nao tem natureza salarial, bem como nédo integrard a
remuneracgao para qualquer efeito.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As Entidades, em atendimento a clausula décima sexta do acordo coletivo de trabalho
celebrado em 2009/2010 e em continuidade a clausula sétima do acordo coletivo de
2012/2013, se comprometem a manter para os seus empregados seguro de vida em grupo,
com as seguintes coberturas: indenizagdo especial por acidente, invalidez permanente total
ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenga, morte e assisténcia
funeral.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO APOS CONCESSAO DE FERIAS

Na primeira data de pagamento dos salarios que se seguir a antecipa¢do da remuneragéo das
férias (Art. 145 da CLT), o empregador, se assim solicitar, expressamente, o empregado,
podera adiantar valor correspondente a um més de seu salario, o qual sera descontado, sem
juros e correcdo monetaria, no limite de 06 (seis) parcelas, a partir do més subseqlente ao
adiantamento concedido.

Paragrafo Unico - Na hipétese do término do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua
causa, o débito do Empregado decorrente do parcelamento a que se refere esta clausula sera
descontado de uma s6 vez de seus créditos.

CLAUSULA NONA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da legislacdo vigente (NR 7), acordam as partes ampliar em mais 135 (cento e
trinta e cinco) dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de dispensa
do exame médico demissional.



CLAUSULA DECIMA - EDUCAGAO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

As Entidades Acordantes se comprometem a destinar, pelo menos, 4% (quatro por cento) do
valor de suas respectivas folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, de
forma a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro de
pessoal.

Paragrafo 1° - As Entidades Acordantes se comprometem a conceder bolsa educagao integral
aos respectivos empregados para a conclusdo do ensino fundamental e médio.

Paragrafo 2° - As Entidades Acordantes se comprometem a arcar com 50% (cinquenta por
cento) do valor da matricula e das mensalidades do primeiro curso de ensino superior de
seus empregados, desde que seja relacionado com as atividades de seu cargo e atenda as
demais condigdes que forem estabelecidas em regulamentos internos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXAMES DE SAUDE ESPECIAIS

O empregador garantird semestralmente, exames oftalmolégicos e ortopédicos aos
empregados que, em razdo das atividades especiais, necessitem submeter-se a tais
procedimentos médicos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - IDENTIDADE FUNCIONAL

Aos empregados sera fornecida pelo empregador carteira de identidade funcional, conforme
modelo aprovado pela direcdo da empregadora, admitindo-se para tal fim o cracha
personalizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Nos casos que for exigido o seu uso, o empregador fornecera 02 (dois) pares de uniformes
por ano aos empregados os quais serdo restituidos no estado em que se encontrarem, se 0
contrato de trabalho vier a ser rescindido por qualquer causa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

Ao empregado acometido de doenga profissional é assegurada garantia de emprego apés a
alta médica, pelo prazo de 90 (noventa) dias, desde que o afastamento tenha sido superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO -
APOSENTADORIA

O empregado nado podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do
empregador, salvo por justa causa (art. 482, da CLT), dentro do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias que antecede a data prevista para o preenchimento das condigbes de
habilitacdo a aposentadoria integral da previdéncia social por tempo de contribuigéo, de 35
(trinta e cinco) anos, se homem, e de 30 (trinta) anos, se mulher.

Paragrafo unico - O empregador somente estara obstado de rescindir o contrato de trabalho
ou de dar aviso prévio, a partir da comunicagéo escrita apresentada pelo empregado a area
de recursos humanos, instruida com os documentos que comprovem que se encontra dentro
do periodo previsto na cabeca deste artigo e a data que preencherd as condigdes de
aposentadoria por tempo de contribuigéo.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO

O empregador poderd conceder abono de falta ao empregado estudante nos dias de prova
escolar, mediante compensagéo posterior dos dias de afastamento com acréscimo da jornada
de trabalho até o maximo de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONTRIBUIGAO SINDICAL

As Entidades Acordantes se empenhardo para que a contribui¢cdo sindical, prevista em Lei, de
seus respectivos empregados, exceto daqueles enquadrados no cargo de Advogado, seja
recolhida para o SINDAF/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a aprovagdo em Assembléia, as Entidades Acordantes descontardo, no
pagamento do més subseqlente a data de assinatura deste instrumento, 1% (um por cento)
do salario j& reajustado de cada empregado das Acordantes lotados em Brasilia, a titulo de
contribuicdo assistencial em razdo da negociagao do Acordo Coletivo 2013/2014, recolhendo
0 produto até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em favor do SINDAF/DF, através de
depdsito em sua conta bancaria n® 15.930-1, agéncia 1887-2 do Banco Brasil.

CLAUSULA DECIMA NONA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposicdo a contribuigcdo
assistencial, devendo esta posi¢do ser formulada por escrito pelo interessado e por este
entregue pessoalmente na sede do SINDAF-DF, pelo periodo de 03 (trés) dias corridos a
contar da data do registro do presente Acordo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego do Distrito Federal - SRTE/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Acordante podera afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do
empregador, em local visivel e de facil acesso, que |he sera indicado por este, para a
divulgagédo de comunicados de interesse geral da categoria, vedados assuntos de natureza
politico-partidaria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO ACORDO

O presente instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se no dia 12
de maio de 2013 e com data de término de 30 de abril de 2014.

Paragrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do
presente Acordo, até a assinatura do Acordo Coletivo do préximo periodo, ou seja, o de
2014/2015.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS
Ficam sem efeito as clausulas e condicbes de Acordo celebrado em 2012 que n&do tenham
sido expressamente renovadas no presente Acordo.



