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ELENCO DE REVINDICACAO
DOS TRABALHADORES DO SENAC-AR/DF - 2016/2017

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos empregados em entidades de assisténcia social e de formacdo profissional do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINISTRAQAO
REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL, com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Os salérios serédo reajustados em 12% (Doze inteiros de pontos percentuais) a partir de 1° de maio
de 2016.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no “caput” incidira sobre as parcelas: do salario-base, das
gratificacdes e dos cargos comissionados percebidas no més de abril de 2016.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento de salérios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até o Gltimo dia
atil do més.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, correspondente a 10% (dez por cento) do salario
de Auxiliar Administrativo CS 02 Nivel 08, para os servidores que exercam a funcdo de Operador
de caixa, em carater permanente ou temporéario, independente do cargo que ocupem, desde que
designados por ato proprio do Presidente ou do Diretor Regional do SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro - Quando houver substituicdo temporaria do empregado que recebe quebra de
caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este recebera um ter¢o do valor; com substituicdo de
onze a vinte dias, dois ter¢os do valor e; acima de vinte dias, o valor integral.

Paragrafo Segundo - Nao fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exercer cargo em
comissdo ou funcgéo gratificada.

CLAUSULA SEXTA - DO INCENTIVO PARA O INSTRUTOR

E assegurado ao Instrutor receber, a partir da assinatura do presente acordo, o valor correspondente
a 10 (dez) horas aula, por més, para participacdo em atividades de coordenacdo individual,
aperfeicoamento, planejamento, capacitacao profissional e registros escolares.

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O SENAC-AR/DF concedera, mediante requerimento do interessado, auxilio alimentacdo/refeicao,
referente aos dias efetivamente trabalhados, aos servidores do SENAC-AR/DF, desde que
cumpram uma jornada total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas diérias.

Paragrafo Primeiro - O valor diario do referido beneficio sera de R$30,00 (trinta reais), sendo que
20% (vinte por cento) deste serdo subsidiados pelo empregado beneficiario.

QS - 3 Lotes 3,5,7 e 9 Salas 1510/12/14/16 - CEP 71953 - 000 - CENTRO COM. E EMP. PATIO CAPITAL - AGUAS CLARAS-DF
Tel.:3354 6688 Telefax: 3355 4492 www.sindaf.org.br  sindaf@terra.com.br



Filiado &

DIEESE

s . %
Sindicato dos Empregados em Entidades 3 DIAP

F de Assisténcia Social e de Formagéo Profissional do DF FE§E,UNAL'BA l"]_')lovv
SINDAF’U Fundado em 23/10/92 - Reg. MTE 24000.008060/92

<ORCY

Paragrafo Segundo - O referido beneficio ndo sera concedido nas férias, licenca maternidade,
afastamento por motivo de acidente de trabalho e afastamento por motivo de auxilio doenga e nas
licencas sem remuneracao e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a esse beneficio.
Paréagrafo Terceiro - O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba salarial e ndo
integrard, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracéo percebida pelo servidor ou instrutor.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA

Aos servidores em gozo de “auxilio-doenga”, devidamente comprovado e atestado por médicos
indicados pelo SENAC-AR/DF, sera paga complementacéo salarial pelo periodo maximo de seis
meses. O valor pago sera correspondente a diferenca, se houver entre a remuneracdo integral
(remuneracéo bruta) percebida no SENAC-AR/DF e os valores recebidos do 6rgao previdenciario,
quando devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro - A complementacao sera integral nos trés primeiros meses, e correspondente
a 80% (oitenta por cento) da complementacdo entre 0 4° e 0 6° més.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de atraso no pagamento do “auxilio-doenga”, pelo orgdo
previdenciario, por mais de trinta dias, 0 SENAC-AR/DF pagara a complementacao salarial devida,
mediante calculo aproximado. Caso haja diferenca entre os valores pagos, sera realizado o devido
ajuste no pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro - Decorridos trés meses do inicio do auxilio-doenca, o servidor devera
comparecer ao Servico Médico contratado pelo SENAC-AR/DF para exame, a fim de que o
SENAC-AR/DF decida se a complementacéo salarial serd mantida ou suprimida.

Paragrafo Quarto - O ndo comparecimento do servidor implicard a suspensdo do pagamento da
complementacéo, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

Paragrafo Quinto — Do valor a complementado ira incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto
de Renda, tendo por base de célculo o valor do complemento e ndo o salario integral.

Paragrafo Sexto — N&o haverd incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de
complementacéo.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados do SENAC-AR/DF e/ou ao conjuge, pais, filhos e pessoa que,
declararem sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, 0 ressarcimento das despesas com
auxilio-funeral (caixdo, capela, remocdo, sepultura, e cremacdo), ndo cobertos pelos servigos do
seguro fornecido pelo SENAC-AR/DF, no valor de, até, R$ 5.000,00 (cinco reais), mediante a
apresentagdo de documento fiscal em nome do empregado.

Paragrafo Unico: Havendo mais de um empregado no SENAC-AR/DF, do mesmo "de cujo", a
cobertura das despesas de funeral sera concedida para apenas um dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O SENAC-AR/DF custeara aos seus empregados e empregadas, as despesas com creche e /ou pré-
escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o limite de 15% (quinze por cento) do
salario de Auxiliar Administrativo CS-2 Nivel 12, mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento da creche e/ou pré-escola.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
Todos os empregados do SENAC-AR/DF terdo cobertura de vida custeada pelo empregador, com
cobertura diaria, enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlice contratada.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA

O SENAC-AR/DF fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitado previamente no Nucleo de Pessoal da
Instituicdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que ele comprovar
a obtencdo de nova colocacdo, desonerando as partes do pagamento dos dias restantes ndo
trabalhados e mantendo-se o pagamento na data previamente acordada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte quatro)
meses da aquisi¢cdo da aposentadoria e que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho no
SENAC-AR/DF, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

Paragrafo Primeiro - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, 0 empregado que
estiver a vinte e quatro meses de obter a aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo
de contribuicdo integral, por tempo de contribuicdo proporcional e por idade, a que ocorrer
primeiro.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessara a estabilidade prevista no caput.

Paréagrafo Terceiro - Sendo demitido, sem justa causa, 0 empregador portador da estabilidade
prevista nessa clausula, o0 SENAC-AR/DF tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa
ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais
vantagens anteriores a ruptura do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demissdo por justa
causa.

Paragrafo quinto - Ndo se aplica o disposto no caput desta clausula, no caso de falta grave do
servidor ou de impedimento econdmica da entidade, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CARGA HORARIA DO INSTRUTOR

O Instrutor, em sala de aula, tera carga horaria limitada a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais.

Paragrafo Primeiro - O Instrutor designado, formalmente pela Dire¢cdo Regional do SENAC-
AR/DF, para acompanhamento de alunos em campo de estagio, terd sua carga horaria limitada a 4
(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Segundo - Caso sejam excedidas as cargas horarias dispostas nesta clausula, fica
garantido ao instrutor um adicional de 50% (cinqlienta por cento) por hora excedente, desde que
solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Diregdo Regional.

Paragrafo Terceiro - Excepcionalmente, os Instrutores ja designados, para atuacdo em sala de
aula aos sabados, que excedam a carga horaria prevista no caput desta clausula, receberdo as horas
extras, até a conclusao das turmas para que foram designados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovarem a participacdo em
provas vestibulares, quando esses coincidirem com os respectivos horario de trabalho. A auséncia
do empregado devera ser comunicada a chefia imediata com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA

O empregado tera abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario.

Paragrafo Primeiro - Para 0 empregado técnico/administrativo, caso o seu aniversario coincida
com o seu periodo de férias, o abono a que faz jus ser4 concedido no primeiro dia util
imediatamente apds as ferias.

Paragrafo Segundo - Para o empregado instrutor, caso o seu aniversario coincida com seu periodo
de férias ou com um dia de efetivo exercicio letivo no SENAC-AR/DF, o abono, devidamente
remunerado, a que faz jus, serd concedido no primeiro dia Gtil imediatamente apés as férias ou no
primeiro dia Util apds o encerramento da turma ou componente curricular em que estiver atuando.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

O empregado afastado por motivo de enfermidade, comprovado através de atestado médico valido
para sua patologia, devera apresenta-lo no Nucleo de Pessoal do SENAC-AR/DF, até 48 horas apds
0 retorno das atividades laborais.

Paragrafo Unico - Fica 0 SENAC-AR/DF proibido de exigir a presenca do empregado em licenca
médica, em qualquer local da instituicao.

CLAUSULA DECIMA NONA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Terdo direito ao abono de um dia atil por més, os empregados do SENAC-AR/DF que sejam
dirigentes efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que 0S mesmos possam prestar servigos ao
sindicato.

Paragrafo Unico - Os dias que os empregados estiverem prestando servico ao sindicato deverdo
ser informados previamente pelo SINDAF/DF

CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora casa um, que poderao
ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo intrajornada e nos 30 minutos que antecedem
fim da jornada, mediante requerimento expresso da empregada, sendo vedado a unido dos dois
periodos com a reducédo da jornada em 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GALA
O SENAC/DF concedera licenca remunerada de sete dias corridos, contados a partir da data do
casamento civil do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO DE FIM DE ANO
O SENAC-AR/DF concederé recesso remunerado aos seus empregados, por ocasido das festas de
fim de ano, em data previamente acertada pela Direcdo Regional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- LICENCA PATERNIDADE
Sera concedida licenca remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos aos empregados, em
decorréncia de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA NOJO
Em caso de falecimento de parentes, serd assegurada ao empregado uma licenca remunerada de 10
(dez) dias consecutivos, mediante comprovagao.
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Paragrafo Unico - Serdo considerados parentes, para fim da presente clausula: conjuge,
companheiro, pais, irméos, filhos e pessoas que, declaram sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA DOS UNIFORMES

Os empregados que atuam nas 4&reas de servicos gerais, motoristas, alimentacéo
(restaurantes/lanchonetes), instrutor e central de atendimento, terdo direito a uniformes gratuitos,
quando de uso obrigatdrio e especificado em ato da administracdo, ressalvada a indenizacao pelo
extravio ou inutilizacdo dolosa, desde que comprovada, e exigida a devolucéo ao final do contrato
de trabalho, no estado em que se encontre, quando concedido ha menos de 06 (seis) meses

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames meédicos, admissionais, periodicos e demissionais, serdo de responsabilidade do
SENAC-AR/DF, conforme a NR n° 07 do MTE.

Paragrafo Unico. Os exames médicos descritos na presente clausulas serdo realizados em empresas
conveniadas com o SENAC-AR/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, ficando certo que, para a parte
infratora, seréo aplicadas as penalidades previstas neste Acordo e na legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA

As partes ficam obrigada a pagar multa equivalente a 10% (dez) por cento do salario de Auxiliar
Administrativo CS 02 Nivel 08, por cada infracdo ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, que
revertera em favor do empregados envolvidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGACAO DO ACORDO
Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente Acordo, até a
assinatura do Acordo Coletivo do proximo periodo, ou seja, o de 2016 / 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRABALHO DO ADVOGADO

O empregado, exercendo a funcdo de advogado no SENAC-AR/DF, teré sua jornada de trabalho de
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo anico - A remuneracdo minima do advogado empregado correspondera ao CS 05, Nivel
31 da Tabela de Cargos e Salarios vigente, do SENAC-AR/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FISCALIZACAO DE PROVA

Fica estabelecida a remuneragdo das atividades de Coordenacdo e Fiscalizacdo de provas,
exclusivamente, para a realizacdo de processo seletivo do SENAC-AR/DF, para a selecdo de seus
futuros servidores.

Paragrafo unico - O valor estabelecido para a remuneracdo das atividades citadas no caput desta
clausula é objeto de Ordem de Servico que determinard, dentre outras, a forma de reajuste e as
atividades de Coordenagcéo e Fiscalizagéo de provas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO DO SINDICATO

O SENAC-AR/DF colocara a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a todos
0s empregados para a instalacdo de quadros de avisos, desde que haja prévia comunicagdo a
direcdo da Instituicdo.
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