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ELENCO DE REVINDICACOES
DOS TRABALHADORES DO SESCOOP DEPARTAMENTO NACIONAL - 2016/2017

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da empresa acordante, abrangera a
categoria dos empregados em entidade de assisténcia social e de formacdo profissional do
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO — DEPARTAMENTO
NACIONAL, com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL

Os salérios serédo reajustados em 12% (Doze inteiros de pontos percentuais) a partir de 1° de maio
de 2016.

Paragrafo Unico - O reajuste previsto no “caput” incidira sobre as parcelas: do salario-base, das
gratificacdes e dos cargos comissionados percebidas no més de abril de 2016.

CLAUSULA QUARTA - REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de diarias, horas extras ndo compensadas, ou outras formas de
remuneracdo eventual, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més seguinte ao da
ocorréncia, com base na remuneragéo vigente.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A antecipacdo da primeira parcela do 13° salario seréa feita consoante o seguinte detalhamento:
Paragrafo primeiro - A primeira parcela poderd ser paga, por ocasido de férias, no primeiro
semestre, caso estas sejam gozadas entre o periodo de fevereiro a junho, desde que devidas e
formalmente requisitadas pelo empregado no més de janeiro, nos termos da lei n.° 4.090/62 e suas
posteriores alteracdes.

Paragrafo segundo - Para os empregados que ndo se enquadrarem no subitem anterior o
pagamento serd realizado més de junho.

CLAUSULA SEXTA - DA CONCESSAO DE VALE ALIMENTAGAO OU REFEIGAO

O SESCOOP-DN fornecerd Vale Alimentacdo e/ou Refeicdo aos empregados interessados, com
participacdo destes, nos termos da legislacdo e normativo interno vigentes, desde que
expressamente requerido e autorizado, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), por dia de trabalho no
més.

CLAUSULA SETIMA - VALE TRANSPORTE

O SESCOOP-DN concederd Vale Transporte aos empregados interessados, com participacao
financeira destes, nos termos da legislacdo em vigor e normativo interno vigente, desde que
expressamente requerido e autorizado.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA
O SESCOOP-DN disponibilizara assisténcia médica prépria ou terceirizada para seus empregados,
com a participacgdo financeira destes, extensivo aos seus dependentes legais, assim considerados:
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Paragrafo Primeiro - Cénjuge devidamente comprovado por meio de certiddo de casamento;
Companheiro (a), comprovado mediante declaracdo de unido estavel firmada em cartério ou
certiddo de nascimento de filhos;

Parégrafo Segundo - Filhos de qualquer condicdo, solteiros, de até 21 anos, comprovado mediante
certidao de nascimento, ou até 24 anos se forem estudantes de curso regular de ensino superior, ndo
tendo economia prépria, comprovado por meio de declaragdo de freqtiéncia escolar;

Paragrafo Terceiro - Enteado ou menor tutelado, que ficam equiparados aos filhos, comprovado
mediante documento judicial da guarda do menor em nome do colaborador;

Paragrafo Quarto - Filho invalido de qualquer idade, comprovado mediante atestado de invalidez.
Paragrafo Quinto - A inclusdo dos dependentes legais do empregado estd condicionada a
comprovacao documental, conforme normativo interno vigente.

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado o SESCOOP-DN pagara, mediante a apresentacdo da
Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio Funeral ao cdnjuge ou dependente legal, valor equivalente ao
da ultima remuneracéo percebida.

Paragrafo Primeiro - Caso o SESCOOP-DN ja conceda o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de empresa de previdéncia privada da qual seja patrocinadora, fica desobrigada de sua
concessao, respeitando-se 0s critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA - INDENIZCAO ADICIONAL ART. 9° DA LEI 7.238/84

Paréagrafo primeiro — Em caso de demissdo do empregado sem justa causa no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, 0 mesmo tera direito a indenizacdo adicional equivalente a
um salario mensal, em conformidade com o artigo 9° da Lei n® 7.238/84

Paragrafo segundo - Quando o ultimo dia do aviso prévio projetado recair no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data-base, 0 empregado tera o direito a indenizacao adicional.
Paragrafo terceiro- Caso o término do aviso prévio ocorra no préprio més da correcdo salarial da
data-base, os empregados pré-avisados fardo jus ao salario com o referido reajuste coletivo para
fins de calculo e pagamento das verbas rescisérias, ndo sendo assegurado a esses, a indenizacdo
correspondente a um salario mensal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SESCOOP-DN concedera seguro de vida em grupo a seus empregados, que dara cobertura por
morte natural, acidental e invalidez permanente total ou parcial, conforme as condi¢fes
estabelecidas no instrumento contratual vigente a época, que ficara a disposicao dos interessados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTO AO AUXILIO PREVIDENCIARIO
O SESCOOP-DN garantira, por determinado periodo, salério integral dos seus empregados que
vierem a se afastar por motivo de acidente de trabalho ou auxilio doenca.

Paragrafo primeiro - O complemento do auxilio previdenciario sera pago pelo SESCOOP-DN
por até 60 (sessenta) dias do afastamento, devendo tal auséncia ser acompanhada e atestada por
médico indicado pelo empregador.

Paragrafo segundo - O pagamento sera feito na ocasido em que o empregado apresentar a
Geréncia de Pessoas o comprovante do INSS que demonstre o periodo de afastamento e o valor do
beneficio.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO REEMBOLSO DO BENEFICIO DISPOSTO NO
ART. 389, 8 1°DA CLT

O SESCOOP-DN pagara a empregada-mae que possua filho de até 48 (quarenta e oito) meses a
importancia de R$ 450,00 (quatrocentos e cinqlienta reais), por filho, a titulo de reembolso do
beneficio previsto no art. 389, 81° da CLT, nos termos da Portaria n® 3296/86 e 670/97 MTb.
Paragrafo primeiro - O pagamento de que trata essa Clausula seré estendido ao empregado-pai,
nas mesmas condicgdes, desde que comprove, por meio de declaracdo, que seu conjuge nao exerce
atividade laborativa, e se exerce que a mesma néo percebe esse beneficio da empresa que trabalha
nesta modalidade ou nos termos dos §1° e 2° do Art. 389 da CLT.

a) O pagamento serd devido a partir da entrega da certiddo de nascimento, sem possibilidade de
pagamento retroativo.

b) O pagamento do beneficio sera feito na folha de pagamento, sem a necessidade de comprovagédo
da despesa.

c) O pagamento do beneficio cessara automaticamente quando a crianga completar 48 (quarenta e
0ito) meses de vida.

d) O pagamento do beneficio ndo tem natureza salarial. Portanto, ndo integra a remuneracdo para
qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

Seré concedido auxilio aos empregados que possuem filhos portadores de necessidades especiais,
fisicas ou mentais.

A) O valor mensal do auxilio para filho excepcional serd de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta
reais), por filho.

b) O empregado devera apresentar, anualmente, a Geréncia de Pessoas relatério médico que
comprove a necessidade especial do filho.

c) N&o haver limite minimo ou méaximo de idade do filho para recebimento do beneficio.

d) O pagamento sera devido a partir da entrega do relatério médico a Geréncia de Pessoas, sem
possibilidade de pagamento retroativo.

E) O pagamento do beneficio sera feito na folha de pagamento, sem a necessidade de comprovacao
de despesa.

f) O pagamento do beneficio ndo tem natureza salarial. Portanto, ndo integra a remuneracao para
qualquer efeito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O SESCOOP-DN se compromete a viabilizar as acbes de capacitacdo necessarias ao bom exercicio
das atividades, para os empregados abrangidos por esse Acordo Coletivo de Trabalho, observados a
disponibilidade orgamentéria e 0s normativos internos que tratam desse assunto.

Paragrafo Primeiro - Os cursos e treinamentos obrigatérios do SESCOOP-DN deverdo ser
custeados em sua totalidade pelo mesmo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE E
ADONTANTE

A empregada gestante ou adotante gozara de estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias ap0os o
término da licenca maternidade a que se refere a CLT, ndo podendo ser convertida esta estabilidade
em pecunia, exceto quando do interesse da empregada.

Paragrafo primeiro - Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em
estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, fornecido por médico credenciado
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pelo SESCOOP-DN, ou por instituicdo oficial, ficando de qualquer forma, a empregada obrigada a
exibir ao SESCOOP-DN o atestado até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.
Paragrafo segundo: A adocéo devera ser comprovada documentalmente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, é garantido o emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias contados a partir da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, podendo esta estabilidade sera convertida em indenizacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DISPENSA DO EMPREGADO AS VESPERA DA
APOSENTADORIA

O SESCOOP-DN atendera a solicitacdo do SINDAF-DF, no sentido de ndo haver demissdes dos
empregados as vésperas da aposentadoria integral por tempo de servico, considerando como tal
prazo, 02 (dois) anos que anteceder o limite legal, salvo os casos de falta grave ou impossibilidade
econdmica devidamente comprovada pelo SESCOOP-DN.

Paragrafo anico - O fato gerador do reconhecimento do direito a estabilidade pré-aposentadoria
ocorrera a partir da comunicacdo expressa do empregado ao SESCOOP-DN e ndo no tempo que
falta para o jubilamento. Para tanto, o colaborador devera informar o SESCOOP-DN do seu estado
de pré-aposentadoria com 90 (noventa) dias de antecedéncia do inicio do periodo estabilitario. A
partir da comunicacao, sera observado o direito a referida estabilidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que trabalham em fungdes com escala de 12 (doze) horas
consecutivas, por 36 (trinta e seis) horas de descanso, ndo havera distincdo entre trabalho diurno e
noturno, salvo quanto ao adicional noturno.

Paragrafo segundo - Aos empregados que trabalharem em conformidade com a escala do
paragrafo primeiro teréd seus periodos de refeicdes estabelecidos nos termos do contrato individual
de trabalho e registrardo os respectivos pontos somente na entrada e na saida.

Paragrafo terceiro - Para os efeitos deste Acordo Coletivo e por conveniéncia do SESCOOP-DN
podera ser adotado horério flexivel de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas sera a forma adotada pelo SESCOOP-DN para gerenciar a compensacdo da carga
horéaria inferior ou excedente a jornada normal de trabalho, nos termos do normativo interno
vigente.

Parégrafo primeiro - O banco de horas consiste na dispensa do acréscimo de salario para o
excesso de horas trabalhadas em um dia com compensagdo pela correspondente diminuigcdo da
jornada em outro dia, nos termos do art. 7, inciso X111l da Constituicdo Federal, e do art. 59, § 2°, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo segundo - A compensagdo de horas sera feita na proporcdo de 1 (um) para 1 (um),
salvo os casos em que, excepcionalmente, o trabalho suplementar tenha sido executado em
domingos ou feriados, quando a proporgéo sera de 1 (um) para 2 (dois).

Paragrafo terceiro - As horas extras, quando remuneradas, serdo langadas na folha de pagamento
do més subseqiiente ao do fechamento do banco de horas, com o adicional previsto em Acordo
Coletivo de Trabalho, tomando como base o saléario da ocasido do pagamento.

Paragrafo quarto - N&o sendo compensadas, as horas extras serdo remuneradas com acréscimo de
50% (cinguenta por cento) em dias normais, e de 100% (cem por cento) em domingos e feriados.
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Paragrafo quinto - As horas a débito deverao ser descontadas do empregado também com base no
salario da ocasido do desconto.

Paragrafo sexto - Nos casos em que o empregado venha a ser desligado e tenha saldo no banco de
horas, seja com horas a crédito ou a débito, o procedimento a ser adotado por ocasido da rescisdo
serd 0 mesmo previsto nos paragrafos quinto e sexto desta Clausula.

Paragrafo setimo - A Geréncia de Pessoas do SESCOOP-DN fara o acompanhamento do banco
de horas dos empregados, ficando responsavel pelo computo das horas, sejam a débito ou a crédito.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS E ABONO

O inicio das férias individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos e
feriados, ou dia de compensacao de repouso semanal, salvo se o empregado escolher.

Parégrafo primeiro - O SESCOOP-DN informara ao empregado, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, o inicio do gozo de suas férias.

Paragrafo segundo - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho o SESCOOP-DN
somente poderad conceder férias coletivas mediante comunicacdo a Superintendéncia Regional do
Trabalho — SRT/DF e ao SINDAF-DF com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo terceiro - Por ocasido das férias coletivas, o empregado poderd optar pelo abono
pecuniério sobre o periodo total de férias, inclusive das férias coletivas, observando o disposto na
legislacao trabalhista vigente.

Paragrafo quarto - O pagamento das verbas referentes as férias devera ser efetuado até o 2°
(segundo) dia anterior ao inicio das mesmas.

Paragrafo quinto - Seré facultado aos empregados a opcéo pelo gozo de férias em dois periodos,
um dos quais ndo podera ser inferior a 10 dias, conforme orientacdes expedidas pela Geréncia de
Pessoas do SESCOOP-DN, exceto para os maiores de 50 anos e menores de 18 anos, que deverao
goza-las de uma Unica vez.

Paragrafo sexto - Os dois periodos de gozos deverdo estar inseridos no periodo concessivo de
férias, cuja duracdo maxima é de 12 meses.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

O SESCOOP-DN concederad uma folga no més de aniversario do empregado, que devera ser
previamente agendada com o respectivo gestor ndo podendo ser transferida para més diverso do
aniversario do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O SESCOOP-DN concedera licenca-paternidade de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir da
data de nascimento do filho, ao empregado pai, sendo posteriormente obrigatoria a comprovacéo
documental.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA GALA
O Sescoopconcedera licenca de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido do evento e com
inicio a partir deste, sendo posteriomente obrigatoria a comprovacgdo documental.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA NOJO

O Sescoopconcedera licenga nojo de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido do
falecimento de conjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), irméo(&d), avo(0), entedo (a), sendo
posteriomente obrigatoria a comprovagdo documental.

Paragrafo Primeiro - Os casos omissos serdo resolvidos pelo respectivo superior hierarquico,
juntamente com a Geréncia de Pessoas do SESCOOP-DN.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECESSO DE FINAL DE ANO

O SESCOOP-DN concedera recesso de final de ano no periodo de 23 a 31 de dezembro de 2016,
com retorno as atividades no dia 04 de janeiro de 2017, sendo que 8 (oito) horas serdo abonadas
pelo SESCOOP-DN e 40 (quarenta) horas compensadas pelo empregado.

Paragrafo primeiro - A compensacdo das horas deverd acontecer preferencialmente antes do
recesso e, obrigatoriamente, até o término da vigéncia anual do banco de horas.

Paragrafo segundo - A quantidade de horas/minutos diarios a serem compensados devera ser
previamente negociada com o gestor, observando o saldo ja acumulado no banco de horas e os dias
Gteis até o inicio do recesso ou do término da vigéncia do banco de horas. Também devera ser
observado o limite didrio de 2 (duas) horas de acréscimo a jornada de trabalho, bem como o
minimo de 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTES DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo considerados
acidentes de trabalho, além dos ali elencados, todas as doencas que tenham causa ocupacional, bem
como os distarbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condic6es de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidentes, o SESCOOP-DN comunicara imediatamente a
familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o atendimento
hospitalar, fornecendo o nome e o0 endereco do hospital onde se encontra o0 empregado.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, 0 SESCOOP-DN
fornecera conducao até a sua residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

O SINDAF/DF isentard os empregados dos SESCOOP-DN sindicalizados, do pagamento da
contribuigéo assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASOS OMISSOS
A Diretoria Executiva do SESCOOP-DN deliberard sobre 0os casos omissos,
porventura existentes neste Acordo Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
O SESCOOP-DN colocard quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e de facil
acesso, onde o SINDAF/DF afixard editais, avisos e comunicacgdo de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DO ACORDO
Fica automaticamente prorrogada por 03 (trés) anos a validade das clausulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do préximo Acordo.
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