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PAUTA DE REVINNDICAC}AO - 2015/2016
ELENCO DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES DO
SENAI-DR/DF

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o salario normativo para os empregados abrangidos por esse Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015, um piso salarial no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a jornada de trabalho legalmente prevista.
Paragrafo uUnico — para os instrutores/monitores remunerados por hora, 0 piso
salarial serd no valor minimo de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por hora
trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor correspondente
ao descanso semanal remunerado.

Reajuste/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1°de maio de 2015, reajuste salarial de
10,50% (dez inteiros e cinquenta centésimos de pontos percentuais) a ser aplicado
sobre os salarios vigentes em maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos ap0s maio de 2015 receberédo
reajuste na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos), considerando fracédo igual ou superior
a 15 (quinze dias) trabalhados referente ao més de admisséo;

Paragrafo segundo: os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de
01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, poderdo ser deduzidos a critério do
empregador, exceto nos casos decorrentes de término de aprendizagem, promogao
por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou funcdo, mudanca de
localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgamento.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUARTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O empregador se obriga a efetuar o pagamento dos salarios até o penultimo dia util
do més corrente, ndo excedendo o dia 30 ou 31 de cada més; as empresas que nao
efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, devera proporcionar aos
empregados, tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de
trabalho, desde que coincidentes com o horério bancario, excluindo-se os horéarios de
refeicao.

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL DE PROFESSORES

A hora-aula do professor sera fixada, pelo SENAI/DR-DF, em tabela salarial, com
valores diferenciados para cada nivel de ensino.

Paragrafo Primeiro — Podera o professor empregado do SENAI/DR-DF ministrar
aulas em niveis diferentes de ensino recebendo a hora-aula de cada nivel.

Paragrafo Segundo — O pagamento do docente serd efetuado com base no més
constituido de quatro semanas e meia.

Paragrafo Terceiro — Poderd o SENAI/DR-DF, conforme interesse, contratar
professores mensalistas com carga horaria de 40 (quarenta) horas e salario
especifico.

Salario Producéo ou Tarefa

CLAUSULA SEXTA — SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicdo que ndo tenha carater eventual, serd garantido ao empregado
substituto, igual salario percebido pelo substituto; a substituicdo por periodo superior
a 60 (sessenta) dias ndo podera ser considerado de carater eventual, exceto a licenca
a gestante.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO REGENCIA DE CLASSE

O professor, em regéncia de classe, receberd, semanalmente, 7 (sete) horas-aulas
calculadas sobre a hora-aula de sua contratacdo originaria, destinadas a remuneracao
das atividades de coordenacdo individual e/ou coletiva que, além das atividades de
preparo de aulas, correcdo de tarefas, provas, inclusive de segunda chamada e
trabalhos que englobardo, também, as atividades de planejamento, aperfeicoamento,
capacitacédo profissional, estudos e ainda a atividade extraclasse.

Paragrafo Primeiro — A recusa de participacdo nas atividades extraclasse implicara
no desconto proporcional das horas correspondentes. E a incidéncia continua de néo
participacdo sera considerada quebra de contrato, podendo ocorrer a suspensao e
encerramento do mesmo.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA OITAVA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, com carga horaria acima de
6 (seis) horas, serdo pagas ao empregado diarias, conforme tabela elaborada pelo
empregador, observada a graduacédo salarial do empregado, independentemente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA NONA — ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvada as condi¢cbes mais favoraveis ja existentes, aos empregados da entidade,
quando dela vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria, sera pago um abono
equivalente a uma vez o seu ultimo salario nominal para cada dez anos de servico
Ininterrupto na empresa.

CLAUSULA DECIMA — SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO

O SENAI/DR-DF fara adiantamento salarial nas seguintes hipéteses:

| - do salario relativo ao periodo de férias cujo valor serd compensado em até cinco
parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do més subsequente ao afastamento do
trabalhador por ocasido das férias, observado o paragrafo primeiro desta clausula;

Il - do valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, até o més de
julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento da compensacao de adiantamento de que trata
o inciso | desta Clausula somente sera concedido mediante requerimento expresso do
empregado, que devera ser protocolado até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias e
dependera de disponibilidade financeira da entidade;

Paragrafo Segundo — A seu exclusivo critério e mediante expresso requerimento
protocolizado até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, podera o empregado
manifestar sua op¢do pelo ndo pagamento de antecipacdo correspondente ao més de
férias.

Adicional noturno
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

A remuneragdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 35% (trinta e
cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.
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Outros adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRODUTIVIDADE
Para as empresas que pagam produtividade sobre os saléarios, a incidéncia da
produtividade, deve ser sobre o salario vigente na ocasido do pagamento.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
DE CRESCIMENTO

Nos termos da lei 10.101/2000, a critério do empregador, sera adotada como forma
de administracdo participativa, um programa de participacdo nos resultados de
crescimento, ficando excluidas desta, as entidades sem fins lucrativos.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE PARA OS
VIGILANTES

O SENAI/DR-DF pagaré a todos os empregados que exerca a funcdo descrita na
nova redacdo do art. 193 da CLT, desde a vigéncia da Lei n°® 12.740 de 08 de
dezembro de 2012.

Adicional por tempo de servi¢co e Aquénio

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO

O empregador pagara 1% a titulo de adicional por tempo de servico para todos 0s
seus empregados, por cada periodo de 12 meses.

Auxilio alimentacéo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O SENAI/DR-DF fornecera alimentacao subsidiada a todos os empregados, por meio
dos refeitorios instalados nas Unidades Operacionais e Sede, sendo a refeicdo com
padréo executiva.

Paragrafo Primeiro — Os empregados com jornada de 12x36, nos dias de trabalho
em que o refeitério ndo estara a disposicdo, receberdo refeicdo em seu posto de
trabalho, tendo 0 mesmo subsidio da refeicdo fornecida nos refeitorios.
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Paragrafo Primeiro — Nos casos de impossibilidade de fornecimento de refeicdo
pela Central de Producdo de Alimentos, sera fornecido ao empregado, em forma de
peclnia, o valor correspondente a refeicdo padrdo executiva.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
O SENAI/DR-DF garantira a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte,
correspondente aos dias de trabalho do més.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - BOLSAS DE ESTUDO

Todo instrutor/monitor tem direto a bolsa de estudo integral, incluindo matricula, nos
estabelecimentos onde trabalha, para si, para seus filhos, ou para os dependentes
legais, que comprovadamente vivam sob sua dependéncia econdmica.

Os filhos e dependentes do instrutor/monitor poderdo usufruir as bolsas de estudo
integrais, sem qualquer 6nus, desde que ndo tenham dezoito anos completos ou mais
na data da efetivacdo da matricula. As bolsas de estudo sdo validas para 0s cursos
oferecidos pelo empregador, observado o disposto nesta clausula e paragrafos
seguintes.

Paragrafo primeiro — o direito as bolsas de estudo sé passara a vigorar ao término
do contrato de experiéncia, cuja duracdo ndo pode exceder de 90 (noventa) dias,
conforme paragrafo Unico do artigo 445 da CLT e clausula 31 da convencéo coletiva.
Paragrafo segundo — o empregador esta obrigado a conceder, no maximo, uma
bolsa de estudo, em turmas/salas com mais de 20 alunos, sendo que, ndo sera
possivel que o bolsista conclua mais de um curso nesta condicgéo.

Paréagrafo terceiro — A utilizacdo do beneficio previsto nesta clausula, caracterizada
como doacdo por ndo impor qualquer contraprestacdo de servicos, € transitoria e ndo
habitual e, por isso, ndo possui carater remuneratorio € nem se vincula, para nenhum
efeito, ao salario ou remuneracdo percebida pelo instrutor/monitor, nos termos do
inciso X1X, no paragrafo 9° do artigo 214 do Decreto 3.048, de 6 de maio de 1999 e
da Lei 10.243, de 19 de junho de 2001 e visa a capacitacdo dos beneficiarios.
Paragrafo quarto — as bolsas de estudo serdo mantidas quando o instrutor/monitor
estiver licenciado para tratamento de satde ou em gozo de licenca mediante anuéncia
do empregador, exceto nos casos de licengas sem remuneracgéo.

Paragrafo quinto — no caso de falecimento do instrutor/monitor, os dependentes que
ja se encontram estudando em curso oferecido pelo empregador continuardo a gozar
das bolsas de estudo até o final do curso.
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Paragrafo sexto — no caso de dispensa sem justa causa durante o ano letivo, fica
garantidas ao instrutor/monitor ou a seus dependentes, até o final do periodo letivo,
as bolsas de estudo ja existente.

Auxilio saude
CLAUSULA VIGESIMA — PLANO DE SAUDE
As empresas/entidades manterdo a adesdo ao Plano de Saude contrato pela Pessoa
Juridica, tendo como interveniente o0 SINDAF/DF (representacdo econdmica).
Paragrafo Primeiro — A empresa custeard um plano basico de salde, para todos os
empregados e seus dependente.
Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do empregado a diferenca de valores
entre a categoria subsidiada e outro de natureza mais elevada, de interesse do
empregado.
Paréagrafo terceiro — em caso de falta de pagamento por dois meses consecutivos ou
trés meses alternados, dos valores referidos nos paragrafos segundo e terceiro,
ficardo excluidos do Plano de Saude, tanto empregados quanto os seus dependentes
ou agregados, sem prejuizo das providéncias de cobranca.
Paragrafo Quarto — O plano de Salde, enquanto custeado pela empresa e pelos
empregados, serd gerido por uma Comissdo Especial de Gestdo do Plano de Salde,
composta por seis membros, sendo trés empregados indicados pelo SINDAF/DF e
por 3 (trés) membros, indicados pela empresa.
Paragrafo Quinto — A gestdo do Plano de Salde serd feita diretamente pelo
SINDAF/DF com a operadora, sem qualquer participacdo de intermediarios ou
corretores.
Paragrafo Sexto — Os valores relativos a coparticipacao paga pelos empregados bem
como os valores da taxa de corretagem serdo aplicados em programas de reducao de
sinistralidade e apoio aos empregados carentes, por meio da respectiva entidade
sindical de classe dos empregados.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE

a) As empresas que ndo possuirem creches proprias, pagarao as suas empregadas um
auxilio creche equivalente a 20% do piso salarial, por més e por filho até que
complete 6 (seis) anos de idade, mediante apresentacdo do comprovante de
pagamento da Creche.

b) Quando a guarda legal do (s) filho (s) for dos empregados, as empresas pagarao o
auxilio creche aos mesmos, conforme condicdes da letra anterior.

Outros auxilios
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 90° (nonagésimo) dia de afastamento,
complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagara o seu salario entre o 16° (decimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento;

¢) Néo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso do item “a”, a complementacdo devera ser compensadas no pagamento
Imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
a empresa pagara ao préprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipotese, indenizacdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacao sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;
b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente de trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacao
especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, 0 pagamento desta
indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6.858/80, no Decreto 85.858/81 e na OS n° INPS/SB-053.40, de 16.11.81;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Plano de
Beneficios Complementares, ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, fica isenta do cumprimento desta clausula, a empresa devera
cobrir a diferencga.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DESPESAS DE FUNERAL

O SENAI/DR-DF assegurara a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de
empregados, e ou seus dependentes legais, bem como pais e irmdos, observado o
limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de um empregado no SENAI-DR/DF do
mesmo “De Cujos”, a cobertura das despesas de funeral sera concedida para apenas
um dos empregados.
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Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados do SENAI/DR-DF terdo cobertura de seguro de vida custeada
pelo Empregador, com cobertura diéria enquanto durar o vinculo empregaticio, com
valores segurados, conforme apdlice contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As entidades/empresas pagardo aos seus empregados que tenham filhos
excepcionais, um auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario
normativo, desde que requerido expressamente e por escrito, por filho nesta
condicdo, mediante comprovacéo.

CLAUSULA  VIGESIMA SETIMA -  AUXILIO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

O SENAI/DR-DF concederd um valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario
aos seus empregados que vier a se afastar por motivo de ACIDENTE DE
TRABALHO, DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com
os critérios e condicdes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdenciario
serd pago pelo empregador até o limite de doze meses, consecutivos ou nao, no
interregno dos ultimos trinta e seis meses, exceto nos casos de afastamento por
acidente de trabalho ou doenca profissional, cujo interregno sera de 12 meses.
Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdenciario concedido, terd por
base o salario-base do empregado, ndo se computando para esse fim gratificaces ou
beneficios, e terd como o limite até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

Paragrafo Terceiro - Podera ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciario
independente dos prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos anteriores
desta Clausula nos casos considerados excepcionais, em razdo de situacao
econdmica, social ou assistencial relevante, assim considerada por decisdo unanime
de Comité de Awvaliacdo Social constituido pelo Sistema FIBRA, de natureza
paritaria, integrado por um representante do SINDAF, um representante da
Associacdo dos Empregados do Sistema e dois representantes do Sistema FIBRA,
tendo como limite especial o salario-base do empregado.

Paragrafo Quarto — Para requerer a concessdo de Auxilio de Beneficio
Previdenciario nas condi¢des de que trata o paragrafo anterior, o interessado devera
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apresentar justificativa circunstanciada e anexar documentos comprobatdrios das
alegacdes que julgar necessarios.

Paragrafo Quinto - A concessdo de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos
do paragrafo anterior especificara o valor, prazo de concessdo, condicbes a ser
observadas, inclusive a eventual realizacdo de pericia suplementar caso seja julgada
necessaria pelo Comité, obrigando seus membros a sigilo, quando exigido por norma
legal ou disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
O SENAI/DR-DF implementara Programa de Assisténcia do Empregado, em
conjunto com o SINDAF, mediante convénio.

Quialificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ESCOLA

O SENAI/DR-DF, condicionado a existéncia de vagas, garantira que os filhos de
seus empregados possam ser matriculados nas Escolas do SENAI-DF e SESI-DF,
especialmente os de baixa renda.

Paragrafo Unico: A concessdo de gratuidade obedecera aos critérios constantes de
Portaria especifica do SENAI/DR-DF e de Resolucdes editadas pelos Conselhos
Nacionais do SESI e SENAL.

CLAUSULA TRIGESIMA - EDUCAGCAO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

O SENAI DR-DF se compromete a destinar, pelo menos, 2% (dois por cento) do
valor de suas respectivas folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos,
de forma a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual
quadro de pessoal.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADMISSOES APOS MAI0/2015
O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.05.2015 até 30.04.2016 sera
calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarente e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei,
uma indenizacéo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salario.

QS - 3 Lotes 3,5,7 e 9 Salas 1510/12/14/16 - CEP 71953 - 000 - CENTRO COM. E EMP. PATIO CAPITAL - AGUAS CLARAS-DF
Tel.:3354 6688 Telefax: 3355 4492 www.sindaf.org.br  sindaf@terra.com.br



Filiado a

<ORCY

DIEESE
NS
Sindicato dos Empregados em Entidades 'J} A DIAP
de Assisténcia Social e de Formagao Profissional do DF FE§E,UNAL,BA 4'D\Ov
SINDAF’O Fundado em 23/10/92 - Reg. MTE 24000.008060/92

a)  Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b)  Para os empregados com mais de 20 anos, 0 aviso prévio serdo acrescidos de 3
dias por cada ano de servico prestado, excluindo-se o limite de 90 dias imposto por
Lei.

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O SENAI/DR-DF devera implementar de imediato o Plano de Cargos e Salarios e
Politica de Remuneracéo até o final da vigéncia do Acordo Coletivo 2015/2016.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo Unico, sera
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacao, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

RelagGes de Trabalho — condicdes de Trabalho, normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de Trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
serd paga uma indenizacgéo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacdo aqui prevista, serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSUL,NA TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADO COM IDADE DE
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
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Estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestacdo do servico militar,
desde a data do alistamento, até 30 (trinta) dias ap6s o desligamento.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacdo
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepg¢éo de auxilio-acidente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM
VIAS DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24
(vinte e quatro) meses da aquisi¢do a aposentadoria e que conte, no minimo, com 4
(quatro) anos de trabalho na empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.
81° - Seréa beneficiado pela estabilidade prevista no caput, 0 empregado que estiver a
vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria, compreendendo a
aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo de contribuicdo
proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

82° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no paragrafo anterior,
cessara a estabilidade prevista no caput.

83° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servigo expedida pelo
INSS, comunicar a Empresa por escrito e mediante protocolo que estd amparado pela
garantia constante desta clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data da
comunicacéo da dispensa, sob pena de decadéncia.

84° - Apos a Anélise do pedido do empregado e sendo ele portador da estabilidade
prevista na clausula, a Empresa tomara as medias necessarias para cancelar a
dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, neste caso, 0
mesmo salario e demais vantagens anteriores a ruptura, com excec¢do dos beneficios
previstos na clausula 37 (trinta e sete) se ja quitados na resciséo.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias ap0s o término da licengca compulséria de 120 dias.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA-PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

O SENAI/DR-DF fica obrigado a entregar ao empregado quando por este solicitado
ou por ocasiao da rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologacéo, o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, na forma da lei n° 8.213/91, Decreto n°
3.048/99 e InstrucGes Normativas INSS/DC n° 84/02 e 90/03.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, controle, faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — EMPREGADO ESTUDANTE
Abono de falta a0 empregado estudante para prestacdo de exames escolares, desde
gue em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido, pré-avisado o
empregador com o0 minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovacdo posterior.
Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, limitados, porém as duas
primeiras inscrigdes comunicadas ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — COMPENSACAO DE HORAS
Na forma do artigo 59 da CLT, fica admitida a compensacdo de horas, mediante
celebracdo de contrato escrito entre empregador e empregado.

Paragrafo primeiro — podera ser dispensado a acréscimo de salario, se 0 excesso de
horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas
diarias.

Paragrafo Segundo — Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data da resciséo.

Duracéo e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DURACAO HORA-AULA

A duragéo da hora-aula para as atividades do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano)
sera de 50 minutos. Ensino de Jovens e Adultos e para o Ensino Fundamental 11 (6°
ao 9° ano) e Ensino Meédio (12 a 3? séries) sera de 50 minutos.
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Prorrogacdo/Reducédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ALEITAMENTO MATERNO
Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descanso especiais
de meia hora cada um, que poderdo ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao
intervalo intrajornada e nos 30 minutos que antecedem o fim da jornada, mediante
requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unido dos dois periodos com a
reducéo da jornada em 01 (uma) hora.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até
02 (dois) dias em caso de falecimento de sogro, sogra e 0s parentes previsto no art.
473 da CLT.

Sobreaviso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — ENTREGA DE CARTA-AVISO
Entrega ao empregado de carta-aviso com 0s motivos da dispensa por justa causa,
sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada na forma abaixo:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, quando
trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado, desde que ndo ultrapasse o
limite de duas horas diarias;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo, em relacdo a hora normal, as horas
trabalhadas excedentes ao limite da letra “a”, bem como aquelas trabalhadas em dias
de repouso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados medicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores, para o fim de abono de faltas ao
servigos, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social, desde
que obedecidas as exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo portar o
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Caodigo Internacional de Doencas (CID), bem facultativo, salvo se o empregador
possuir servigo proprio ou conveniado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - BANCO DE HORAS

O SENAI/DR-DF podera adotar, nos termos do que dispde o 8§ 2° do Art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho da CLT o sistema de Banco de Horas, em todas
ou algumas de suas unidades ou areas, para fins de contabilizacdo das horas
trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado em um dia
ser compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, ndo podendo a
jornada de trabalho ultrapassar 10 horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Caberda ao empregador determinar os dias em que sera
realizada jornada extraordinaria e as datas em que serdo realizadas as respectivas
compensagdes, comunicando tal fato ao empregado com antecedéncia, sempre que
possivel, de 24 horas.

Paragrafo Segundo — Nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano, sera
apurado o saldo do banco de horas de cada empregado, cuja compensacdo devera
ocorrer nos 60 dias subsequentes a cada apuracao.

Paragrafo Terceiro — Ap0Os a apuracdo levada a efeito, nos meses de fevereiro,
junho e outubro de cada ano e decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
compensacao, o saldo positivo das horas-extras devera ser pago em pectnia no més
seguinte.

Paragrafo Quarto - A convocacdo para a realizacdo de jornada extraordinéria
somente ocorrera em situacdes excepcionais, de carater eventual e/ou sazonal e esta
condicionada, em qualquer hipOtese a expressa autorizacdo do Diretor ou
Coordenador e sera objeto de pagamento.

Paragrafo Quinto - A compensacdo de jornada podera também ocorrer por meio de
expressa solicitacdo do empregado e autorizacdo da chefia imediata, bem como por
iniciativa do SENAI/DR-DF, aplicado em carater especifico, ressalvadas as
atividades que ndo podem sofrer paralisacao.

Paragrafo Sexto — Somente na hipdtese do empregado que venha a ser demitido por
iniciativa do SENAI/DR-DF e que possua saldo negativo no banco de horas, nada
serd cobrado no Termo de Resciséo.

Paragrafo Sétimo — Sendo o empregado demitido por iniciativa do empregador e
havendo banco de horas saldo positivo, a entidade pagara as horas a titulo de extras,
com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese do SENAI/DR-DF dispensar os empregados em dia
util anterior ou posterior a feriado, a jornada ndo trabalhada ndo serd considerada
para efeitos de compensacao.
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Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INTERCALACAO

Quando o estabelecimento de ensino cumprir com seu dever de conceder intervalo
de, no minimo, 15 (quinze) minutos, durante o turno de trabalho, ficam
caracterizadas a quebra de consecutividade aludida no art. 318 da CLT,
considerando-se, extraordinarias apenas as aulas trabalhadas a partir da sétima hora
(inclusive), no mesmo dia, para 0 mesmo empregador.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FOLGA AOS DOMINGOS
O SENAI/DR-DF concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento
ou plant&o, pelo menos 01 (uma) folga semanal no domingo, uma vez por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE TRABALHO
Pode o empregador diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exercam
as funcOes de vigiais, brigadistas, motoristas e auxiliar de servigos gerais, com
adocdo de escala de revezamento, plantdo intermitente, no sistema 12 (doze) horas de
trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS
Pagamento por ocasido das férias, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, das
verbas devidas antes da concessdo. No caso das férias coincidirem com o periodo de
pagamento de outros beneficios (13° salario, adiantamento, etc.) que todas as verbas
sejam quitadas com a mesma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias antes da
concessao.
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Paragrafo primeiro - Os empregados da Entidade poderdo gozar férias de 30
(trinta) dias corridos ou em dois periodos fracionados, condicionada a data das férias
ao interesse do empregador.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — LICENCA MATERNIDADE
A Entidade concedera a toda empregada gestante a licenca maternidade na forma da
lei.

Licenga Adocéao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — LICENCA PARA MULHERES
ADOTANTES

As empresas concederdo licenca remunerada para as empregadas que adotarem
criancgas, judicialmente, nos termos da Lei.

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
primeiro, do art. 10°, do Ato das Disposi¢des Transitorias, a licenca paternidade sera
de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia
previsto no inciso Ill, do art. 473, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da data do casamento ou do ida imediatamente anterior.

Licenca Remunerada

CLAUSULA SEXAGESIMA - LICENCA GALA E NOJO

O SENAI/DR-DF concedera licenca gala de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a
contar do primeiro dia util subsequente ao enlace.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados do SENAI/DR-DF serd concedido licenca
nojo de 07 (sete) dias corridos em virtude do falecimento do cbnjuge, irmédo e
parentes ascendentes e descendentes de primeiro grau.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA POR DOENCA EM
PESSOAS DA FAMILIA

O SENAI/DR-DF concedera ao empregado licenca remunerada, até 15 (quinze) dias
a cada seis (seis) meses, vedada a cumulatividade, em virtude de doenca de pessoa da
familia do empregado, desde que fique comprovada, por atestado médico.

Paragrafo Primeiro - Considera-se pessoa da familia do empregado, para efeito de
concessao da referida licencga, pai, mae, filhos de qualquer condigdes, enteado, menor
sob guarda, conjuge, companheiro (a) e dependente legal.

Paragrafo Segundo - A necessidade de afastamento do empregado para prestacdo
de assisténcia pessoal ao enfermo e a impossibilidade de tal assisténcia ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ocupado no SENAI/DR-DF devera ser
comprovada por atestado de médico designado pelo SESI.

Saude e Seguranca do Trabalho
Uniforme

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO
(UNIFORMES)
Fornecimento obrigatorio de uniformes aos empregados quando exigidos pelas
empresas na prestacdo de servico ou quando exigido pela propria natureza do
Servigo.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA

O SENAI/DR-DF concedera o atendimento médico e odontolégico, mediante
convénios com empresas especializadas, a seus empregados e dependentes legais
com o0 mesmo percentual do trabalhador titular.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE TRATAMENTO
ODONTOLOGICO AO DEMITIDO

O SENAI/DR-DF garantira ao empregado desligado do seu quadro e que esteja em
tratamento médico ou odontologico nos servicos do SESI/DR-DF, o direito de
concluir os respectivos tratamentos, até o limite de 12 (doze) meses, garantido o
mesmo percentual concedido aos empregados.

Paragrafo Primeiro - A concessdo deste beneficio de que trata a presente clausula é
condicionada a solicitacdo expressa do empregado neste sentido com a autorizacao,
também expressa, para o desconto integral do valor sob sua responsabilidade a ser
feito no Termo rescisorio de Contrato de Trabalho.
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Paragrafo Segundo - Caso ndo haja saldo rescisério suficiente para o desconto do
valor mencionado no paragrafo anterior, a concessdao do beneficio ficard
condicionada ao pagamento da parcela mensal devida pelo tratamento. O atraso no
pagamento da parcela ensejara no imediato cancelamento da concessao do beneficio.

CIPA — Composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos membros da CIPA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — CIPA

As entidades convocardo eleicoes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizacdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito
sera fornecido comprovante de sua inscricdo. Até 5 (cinco) dias apos a eleicéo, as
entidades enviardo copia de todo o processo para 0 SINDAF/DF.

Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTAS DE DIRIGENTE
SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes da SINDAF, de 01 (um) dia dtil
por més, para que 0S mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA E
TAXAS ASSISTENCIAIS

O SENAI/DR-DF descontara no pagamento do més subsequente a data de assinatura
deste instrumento, 2% (dois por cento) do salario ja reajustado de cada empregado, a
titulo de contribuicdo assistencial em razdo da negociacdo do Acordo Coletivo
2015/2016, recolhendo o produto até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente em
favor do SINDAF/DF, através do deposito em sua conta bancaria n® 15.930-1,
agéncia n® 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

Paragrafo primeiro - O SENAI/DR-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a
Contribuicédo Sindical de todos seus empregados.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PRAZO PARA OPOSICAO AO
DESCONTO ASSISTENCIAL
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Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposi¢do ao desconto
assistencial, devendo esta oposicédo ser formulada por escrito pelo interessado e por
este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias
corridos a contar da data do registro do presente Acordo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho do DF.

Outras disposicOes sobre relacio entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMUNICADO DO SINDICATO.

O SENAI/DR-DF colocara quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e
de facil acesso, onde o SINDAF/DF afixara editais, avisos e comunicacdo de
interesse da categoria.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PRORROGACAO DO ACORDO
Fica automaticamente prorrogada por 03 (trés) anos a validade das clausulas sociais
do presente Acordo, até a assinatura do proximo Acordo.

Disposicdes Gerais
Regras para Negociagao

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA

Nos termos da Lei 9.958/2000, os signatarios da presente convencdo coletiva de
trabalho concordam em estabelecer Comissdo de Conciliacdo Prévia, mediante
regulamento a ser discutido e aprovado pelas partes signatarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DE ACORDO
COLETIVO

O SENAI/DR-DF disponibilizara em seus centros de atividades por expressa
solicitagdo dos trabalhadores e do SINDAF/DF pessoas qualificadas visando tirar
duvidas surgida no presente acordo.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - ISONOMIA

Os empregados de Entidades Regionais do Sistema "S" que estiverem sob gestdo do
Departamento Nacional, serdo remunerados pelo mesmo Plano de Cargos e Salarios
do 6rgdo gestor.
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Paragrafo unico - A remuneragdo dos empregados de que trata o caput desta
clausula ndo podera ser inferior a remuneracdo recebida na Entidade de
origem/Regional.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA — CUMPRIMENTO
As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que para a parte infratora sera aplicado as penalidades previstas neste Acordo e na
legislacdo vigente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA — EXPEDICAO DE DOCUMENTOS
A empresa se obriga had remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado, motivado por necessidade de obtencdo de documentos
legais, mediante comprovacao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - MULTA
Multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial, vigente na eépoca do evento
e por empregado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - JUIZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo da presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA — ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia
Social e de Formacéao Profissional do Servico Social da Industria Departamento
Regional do Distrito Federal, com abrangéncia territorial em DF.
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