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PAUTA DE REVINNDICA(}AO - 2015/2016
ELENCO DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES DO
SENAC-DF

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajuste/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1°de maio de 2015, reajuste salarial de
12% (doze inteiros de pontos percentuais), a ser aplicado sobre os salarios vigentes
em maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos ap0s maio de 2015 receberédo
reajuste na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos), considerando fracédo igual ou superior
a 15 (quinze dias) trabalhados referente ao més de admisséo;

Paragrafo segundo: os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de
01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, poderdo ser deduzidos a critério do
empregador, exceto nos casos decorrentes de término de aprendizagem, promogao
por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou fungdo, mudanca de
localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgamento.

CLAUSULA TERCEIRA- RESPONSABILIDADE TECNICA

Fica assegurado ao empregado do SENAC-DF o direito ao beneficio financeiro sobre
a responsabilidade técnica ao qual for submetido, em direito de igualdade ao pago
para o titular.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

CLAUSULA QUARTA — SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcao de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
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CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE
CRESCIMENTO

Nos termos da lei 10.101/2000, sera adotada como forma de administracdo
participativa, um programa de participacdo nos resultados de crescimento.

Auxilio alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO

As entidades/empresas concederdo aos empregados com carga horaria igual ou
superior a 40 horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de R$
550,00 (quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro — o valor do vale alimentacdo sera subsidiado integralmente
pelo SENAC-DF e entregues aos empregados até o dia de pagamento do salario
mensal.

Paragrafo segundo — o Vale Alimentacédo ora instituido ndo se constitui como verba
salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracdo percebida
pelo empregado

Paragrafo terceiro — o Vale Alimentacdo serd concedido nas férias e nas licencas
sem remuneracdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessard o direito do
empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — o cumprimento da presente clausula, assim como o pagamento
do vale alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data-base da categoria.

Outros auxilios

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogesimo) dia de
afastamento, complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentario,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagara o seu salario entre o 16° (decimo sexto) e o 120° (centésimo
vigésimo) dia de afastamento;

c¢) Né&o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso do item “a”, a complementacdo devera ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.
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CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, correspondente a 10% (dez por
cento) do salario de Auxiliar Administrativo CS 02 Nivel 08, para os servidores que
exercam a funcdo de Operador de caixa, em carater permanente ou temporario,
independente do cargo que ocupem, desde que designados por ato proprio do
Presidente ou do Diretor Regional do SENAC-DF.

Paragrafo Primeiro. Quando houver substituicdo temporaria do empregado que
recebe quebra de caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este recebera um
terco do valor; com substituicdo de onze a vinte dias, dois tercos do valor e; acima de
vinte dias, o valor integral.

Paragrafo Segundo. Nao fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exercer
cargo em comissao ou funcéo gratificada.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados do SENAC-DF terdo cobertura de seguro de vida custeada
pelo Empregador, com cobertura diaria enquanto durar o vinculo empregaticio, com
valores segurados, conforme apolice contratada.

CLAUSULA DECIMA - DO INCENTIVO PARA O INSTRUTOR

E assegurado ao Instrutor receber, a partir da assinatura do presente acordo, o valor
correspondente a 10 (dez) horas aula, por més, para participacdo em atividades de
coordenacao individual, aperfeicoamento, planejamento, capacitagcao profissional e
registros escolares.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE FUNERAL

O SENAC-DF assegurara a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de
empregados, e ou seus dependentes legais, bem como pais e irméos, observado o
limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de um empregado no SENAC-DF do mesmo
“De Cujos”, a cobertura das despesas de funeral sera concedida para apenas um dos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades e Normas para
Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADMISSOES APOS MAIO/2015
O reajuste salarial dos empregados admitidos apds 01.05.2015 até 30.04.2016 sera
calculado proporcionalmente ao més de admissao.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Aos empregados com 45 (quarente e cinco) anos de idade ou mais, quando

dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei,

uma indenizacgdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salério.

a)  Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b)  Para os empregados com mais de 20 anos, o aviso prévio serdo acrescidos de 3
dias por cada ano de servico prestado, excluindo-se o limite de 90 dias imposto por
Lei.

c) Ao demissionario do SENAC-DF que comprovar uma nova Convocacao
empregaticia, sera dispensado do cumprimento do aviso prévio sem 0Onus para
ambas as partes.

Outras normas referentes a admissédo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA
A empresa fornecera no ato da homologacdo, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

RelagGes de Trabalho — condigGes de Trabalho, normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de Trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno das férias,
serd paga uma indenizacao adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacd@o aqui prevista, serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e
juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12
(doze) meses, a manutencéo do seu contrato de trabalho na empresa, apds a cessacao
do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepgéo de auxilio-acidente.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — ATESTADO MEDICO

O empregado afastado por motivo de salde, comprovadamente atraves de atestado
médico valido para a sua patologia, devera apresenta-lo no RH do SENAC-DF em no
maximo 48 horas ap0s o retorno as atividades laborais, amparado no art. 471 da
CLT.

Paragrafo primeiro — Fica o SENAC-DF proibido de exigir a presenca do
empregado em licenca médica, em qualquer local da empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo a aposentadoria e que conte, no minimo, com 5 (cinco)
anos de trabalho na empresa, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.
Paragrafo primeiro - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o
empregado que estiver a vinte e quatro meses de obter o direito a aposentadoria,
compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicdo integral, por tempo de
contribuicdo proporcional e por idade, ou seja, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no
paragrafo anterior, cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo terceiro - Sendo o empregado portador da estabilidade prevista na
clausula, a Empresa tomaré as medias necessarias para cancelar a dispensa ou, se nao
for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, neste caso, 0 mesmo salério e
demais vantagens anteriores a ruptura.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA A
GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o término da licenga compulsoria de 120 dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descanso especiais
de meia hora cada um, que poderdo ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao
intervalo intrajornada e nos 30 minutos que antecedem o fim da jornada, mediante
requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unido dos dois periodos com a
reducdo da jornada em 01 (uma) hora.

QS - 3 Lotes 3,5,7 e 9 Salas 1510/12/14/16 - CEP 71953 - 000 - CENTRO COM. E EMP. PATIO CAPITAL - AGUAS CLARAS-DF
Tel.:3354 6688 Telefax: 3355 4492 www.sindaf.org.br  sindaf@terra.com.br



Filiado &
OR(C:
MO  DIEESE
- . & )
Sindicato dos Empregados em Entidades 'J} DIAP
de Assisténcia Social e de Formagao Profissional do DF FE§E,UNAL,BA 4'D\Ov
SINDAF’O Fundado em 23/10/92 - Reg. MTE 24000.008060/92

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicao, controle, faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARGA HORARIO DO
INSTRUTOR

O Instrutor, em sala de aula, terd carga horéaria limitada a 4 (quatro) horas diarias e
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O Instrutor designado, formalmente pela Direcdo Regional do
Senac-DF, para acompanhamento de alunos em campo de estagio, tera sua carga
horaria limitada a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Segundo. Caso sejam excedidas as cargas horarias dispostas nesta
clausula, fica garantido ao instrutor um adicional de 50% (cinquenta por cento) por
hora excedente, desde que solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Direcéo
Regional.

Paragrafo Terceiro. Excepcionalmente, os Instrutores ja designados, para atuacéo
em sala de aula aos sabados, que excedam a carga horaria prevista no caput desta
clausula, receberdo as horas extras, até a conclusdo das turmas para que foram
designados.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

O empregado tera abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario.

Paragrafo Primeiro. Para o empregado técnico/administrativo, caso 0 seu
aniversario coincida com o seu periodo de férias, o abono a que faz jus sera
concedido no primeiro dia atil imediatamente apés as férias.

Paragrafo Segundo. Para o empregado instrutor, caso 0 Seu aniversario coincida
com seu periodo de férias ou com um dia de efetivo exercicio letivo no SENAC-DF,
0 abono, devidamente remunerado, a que faz jus, sera concedido no primeiro dia Gtil
imediatamente apos as férias ou no primeiro dia Gtil ap6s o encerramento da turma
ou componente curricular em que estiver atuando.

Outras disposicOes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE
Poderéo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovem terem
participado de provas para vestibulares quando esses coincidirem com o0s
respectivos horarios de trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a
chefia imediata com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por
profissionais, para o fim de abono de faltas aos servicos, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n° 3370/84, devendo portar o Codigo Internacional de
Doencas (CID), bem facultativo, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou
conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — RECESSO DE FIM DE ANO
O SENAC-DF concedera o recesso remunerado aos seus empregados no periodo de
25 de dezembro ao dia 01 de janeiro de cada ano calendario.

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
primeiro, do art. 10° do Ato das Disposi¢des Transitorias, a licenca paternidade sera
de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia
previsto no inciso Ill, do art. 473, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA PARA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenca remunerada sera de 7 (sete) dias
corridos, contados a partir da data do casamento ou do ida imediatamente anterior.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA GALA E NOJO

O SENAC-DF concedera licenca gala de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a
contar do primeiro dia util subsequente ao enlace.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados do SENAC-DF sera concedido licenca nojo
de 08 (oito) dias corridos em virtude do falecimento do conjuge, irmédo e parentes
ascendentes e descendentes de primeiro grau.

Saude e Seguranca do Trabalho
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORNECIMENTO GRATUITO DOS
UNIFORMES

Fornecimento obrigatorio de uniformes aos empregados quando exigidos pelas
empresas na prestacdo de servico ou quando exigido pela propria natureza do
Servico.
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CLAUSULA TRIGESIMA - DOS EXAMES MEDICOS
Os exames médicos admissional, demissional e periddicos serdo de responsabilidade
do SENAC-DF, conforme NR 07.

Relag6es Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS DE
DIRIGENTE SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes da SINDAF/DF, de 01 (um) dia
util por més, para que 0s mesmos possam prestar servigos ao sindicato.

Contribuic6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — MENSALIDADE ASSOCIATIVA E
TAXAS ASSISTENCIAIS

O SENAC-DF descontara no pagamento do més subsequente a data de assinatura
deste instrumento, 2% (dois por cento) do salario ja reajustado de cada empregado, a
titulo de contribuicdo assistencial em razdo da negociacdo do Acordo Coletivo
2015/2016, recolhendo o produto até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente em
favor do SINDAF/DF, através do deposito em sua conta bancéria n° 15.930-1,
agéncia n® 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL

O SENAC-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribuicdo Sindical de
todos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZO PARA OPOSICAO AO
DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposi¢do ao desconto
assistencial, devendo esta oposicédo ser formulada por escrito pelo interessado e por
este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias
corridos a contar da data do registro do presente Acordo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho do DF.

Outras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMUNICADO DO SINDICATO.

As empresas colocardo a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis
a todos os empregados para a instalacdo de quadro de avisos, desde que haja prévia
comunicacdo a direcdo da Empresa.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que para a parte infratora sera aplicado as penalidades previstas neste Acordo e na
legislacéo vigente.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA
Multa equivalente a 2% (dois inteiros de pontos percentuais) do piso salarial, vigente
na época do evento e por empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JUiZO COMPETENTE
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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