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PAUTA DE REVINNDICAC}AO - 2015/2016
ELENCO DE REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES DO
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM RURAL
DN

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Fica assegurado o salario normativo para os empregados abrangidos por esse Acordo
Coletivo de Trabalho, a partir de 1° de maio de 2015, um piso salarial no valor de R$
1.200,00 (um mil e duzentos reais) para a jornada de trabalho legalmente prevista.
Paragrafo uUnico — para os instrutores/monitores remunerados por hora, 0 piso
salarial serd no valor minimo de R$ 8,50 (oito reais e cinquenta centavos) por hora
trabalhada, devendo ser acrescentado ao calculo do salario, o valor correspondente
ao descanso semanal remunerado.

Reajuste/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados, a partir de 1°de maio de 2015, reajuste salarial de
12% (doze inteiros de pontos percentuais), a ser aplicado sobre os salarios vigentes
em maio de 2015.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos ap0s maio de 2015 receberédo
reajuste na proporc¢éo de 1/12 (um doze avos), considerando fracédo igual ou superior
a 15 (quinze) dias trabalhados, referente ao més de admisséo;

Paragrafo segundo: os adiantamentos do reajuste salarial concedidos no periodo de
01 de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, poderdo ser deduzidos a critério do
empregador, exceto nos casos decorrentes de término de aprendizagem, promogao
por merecimento e/ou antiguidade, transferéncia de cargo ou funcdo, mudanca de
localidade, e equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
célculo

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
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CLAUSULA QUARTA - DIA E FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
O SENAR — DN se obriga a efetuar os pagamentos dos salarios até o 30° (trigésimo)
dia més corrente, as empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em
moeda corrente, devera proporcionar aos empregados, tempo habil para o
recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde que coincidentes com o
horario bancario, excluindo-se os horarios de refeigéo.

Paragrafo primeiro - Os pagamentos de que trata o paragrafo primeiro serdo
efetuados na sexta-feira imediatamente anterior, quando coincidirem no sabado ou
domingo.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a funcéo de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.

Adicional noturno

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL NOTURNO
A remuneragdo do trabalho noturno serd acrescida do adicional de 35% (trinta e
cinco por cento), para fins do artigo 73 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - HORA NOTURNA

A jornada de trabalho noturna serd computada como de 52m e 30s nos termos da lei.
Paragrafo Unico: Serd devido o adicional noturno para o periodo compreendido
entre as 22h00minh e 07h00minh, bem como as eventuais prorrogag6es de jornada.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
ANUENIO

O SENAR — DN pagara aos empregados 1% de adicional por tempo de servigo a
titulo de anuénio, para todos os seus empregados, por cada periodo de 12 meses.
Paragrafo primeiro — O adicional concedido, sera acumulativo desde a data a
contratacdo e, ndo é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com
0 mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento
e na CTPS.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS DE
CRESCIMENTO
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Nos termos da lei 10.101/2000, serd adotado como forma de administracdo
participativa, um programa de participacdo nos resultados de crescimento.

Auxilio alimentacéo

CLAUSULA DECIMA - VALE ALIMENTACAO

O SENAR — DN concedera aos empregados com carga horaria igual ou superior a 40
horas semanais, 01 (um) Vale Alimentacdo mensal no valor de R$ 550,00
(quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo primeiro — o valor do vale alimentagdo sera subsidiado integralmente
pelas entidades/empresas e entregues aos empregados até o dia de pagamento do
salario mensal.

Paragrafo segundo — o Vale Alimentacédo ora instituido ndo se constitui como verba
salarial e ndo integrard, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracédo percebida
pelo empregado.

Paragrafo terceiro — o Vale Alimentacdo sera concedido nas férias e nas licengas
sem remuneracdo e, rescindido o Contrato de Trabalho, cessara o direito do
empregado a esse beneficio.

Paragrafo quarto — As entidades/empresa que fornecerem cesta bésica, vale
refeicdo ou alimentacédo aos seus empregados com valor igual ou superior ao previsto
no caput deste artigo, estdo dispensadas no fornecimento de vale alimentacéo.
Paragrafo quinto — o cumprimento da presente clausula, assim como 0 pagamento
do vale alimentacdo devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
data-base da categoria.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE-TRANSPORTE
O SENAR — DN garantira a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte,
correspondente aos dias de trabalho do més.

Auxilio saude

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — PLANO DE SAUDE

As empresas/entidades manterdo a adesdo ao Plano de Salde contrato pela Pessoa
Juridica, tendo como interveniente o SINDAF/DF (representagdo econémica).
Paragrafo Primeiro — O SENAR — DN custeard um plano basico de salde, para
todos os empregados e inclusdo de todos os dependentes.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade do empregado a diferenca de valores
entre a categoria subsidiada e outro de natureza mais elevada, de interesse do
empregado.
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Paragrafo terceiro — em caso de falta de pagamento por dois meses consecutivos ou
trés meses alternados, dos valores referidos nos paragrafos segundo e terceiro,
ficardo excluidos do Plano de Saude, tanto empregados quanto os seus dependentes
ou agregados, sem prejuizo das providéncias de cobranca.

Paragrafo Quarto — A gestdo do Plano de Salde serd feita diretamente pelo
SINDAF/DF com a operadora, sem qualquer participacdo de intermediarios ou
corretores.

Paragrafo Quinto — Os valores relativos a coparticipacdo paga pelos empregados
bem como os valores da taxa de corretagem serdo aplicados em programas de
reducédo de sinistralidade e apoio aos empregados carentes, por meio da respectiva
entidade sindical de classe dos empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INSALUBRIDADE

O SENAR - DN pagard a todos os empregados em atividade da area médica,
fonoaudiologia e odontologica, com exce¢do os administrativos, adicional de
insalubridade de acordo com a legislacdo vigente e sobre o salario base.

Outros auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentério, fica
garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 180° (centésimo octogésimo) dia de
afastamento, complementacdo de salario em valor equivalente a diferenca entre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social;

b) Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio previdenciario ou acidentério,
por ndo ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
a empresa pagard o seu salario entre o 16° (decimo sexto) e o 120° (centésimo
vigesimo) dia de afastamento;

¢) Néo sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario ou acidentario, no
caso do item “a”, a complementacdo deverd ser compensado, no pagamento
imediatamente posterior;

d) O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTE DE
TRABALHO.

O SENAR — DN compromete-se a realizar seguro de vida e de acidente de trabalho
em favor de todos os seus empregados.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE OU
INVALIDEZ PERMANENTE

a) No caso de invalidez, atestada pela Previdéncia Social, ou na ocorréncia de morte,
a empresa pagara ao proprio empregado, no primeiro caso, e aos seus dependentes na
segunda hipdtese, indenizacdo equivalente ao salario nominal do empregado. No
caso de invalidez esta indenizacdo sera paga somente se ocorrer a rescisdo contratual;
b) Esta indenizacdo sera paga em dobro no caso de morte ou invalidez causada por
acidente de trabalho ou doenca profissional, definidos de acordo com a legislacdo
especifica e atestada pelo INSS. Na hipotese de morte, 0 pagamento desta
indenizacdo sera feito aos dependentes com as facilidades previstas na Lei n°
6.858/80;

c) As empresas que mantiverem plano de Seguro de Vida em Grupo, ou Plano de
Beneficios Complementares, ou Assemelhados a Previdéncia Social, por elas
inteiramente custeados, fica isenta do cumprimento desta clausula, a empresa devera
cobrir a diferenca.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESPESAS DE FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, 0 SENAR — DN se compromete a pagar aos
seus dependentes ou conjuge, a titulo de auxilio-funeral, juntamente com o saldo de
salario e outras obrigacOes trabalhistas remanescentes, o equivalente a 05 (cinco)
salarios minimos.

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de um empregado no SENAR — DN do mesmo
“De Cujos” a cobertura das despesas de funeral serd concedida para apenas um dos
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

O SENAR — DN pagara aos seus empregados que tenham filhos excepcionais, um
auxilio mensal equivalente a 15% (quinze por cento) do salario normativo, desde que
requerido expressamente e por escrito, por filho nesta condicdo, mediante
comprovacéao.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O SENAR — DN concedera um valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario aos
seus empregados que vier a se afastar por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO,
DOENCA PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com os critérios e
condicdes previstas nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdenciario
serd pago pelo empregador até o limite de doze meses, consecutivos ou ndo, no
interregno dos dltimos trinta e seis meses, exceto nos casos de afastamento por
acidente de trabalho ou doenca profissional, cujo interregno sera de 12 meses.
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Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdenciario concedido, tera por
base o salario-base do empregado, ndo se computando para esse fim gratificacdes ou
beneficios, e terda como o limite até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais).

Paragrafo Terceiro - Poderd ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciario
independente dos prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos anteriores
desta Clausula nos casos considerados excepcionais, em razdo de situacao
econdmica, social ou assistencial relevante, assim considerada por decisdo unanime
de Comité de Avaliacdo Social constituido pelo SENAR — DN, de natureza paritaria,
integrado por um representante do SINDAF/DF.

Paragrafo Quarto — Para requerer a concessdo de Auxilio de Beneficio
Previdenciario nas condi¢des de que trata o paragrafo anterior, o interessado devera
apresentar justificativa circunstanciada e anexar documentos comprobatorios das
alegacOes que julgar necessarios.

Paragrafo Quinto - A concessao de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos
do paragrafo anterior especificard o valor, prazo de concessdo, condicdes a ser
observadas, inclusive a eventual realizacdo de pericia suplementar caso seja julgada
necessaria pelo Comité, obrigando seus membros a sigilo, quando exigido por norma
legal ou disciplinar.

CLAUSULA VIGESIMA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
O SENAR - DN implementara Programa de Assisténcia do Empregado, em conjunto
com o SINDAFDF, mediante convénio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EDUCACAO, TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

O SENAR — DN se compromete a destinar, pelo menos, 2% (dois por cento) do valor
de suas respectivas folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, de
forma a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro
de pessoal.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ADMISSOES APOS MAI0/2015
O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s 01.05.2015 até 30.04.2016 sera
calculado proporcionalmente ao més de admissao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO
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Aos empregados com 45 (quarente e cinco) anos de idade ou mais, quando
dispensados sem justa causa, fica garantida além do aviso prévio na forma da lei,
uma indenizacgdo correspondente a mais 15 (quinze) dias de salério.

a)  Esta clausula ndo se aplica ao empregado que se aposentar e continuar
trabalhando na mesma empresa, por um periodo minimo de 3 meses.

b)  Para os empregados com mais de 20 anos, 0 aviso prévio serdo acrescidos de 3
dias por cada ano de servico prestado, excluindo-se o limite de 90 dias imposto por
Lei.

c) Ao demissiondrio do SENAR — DN que comprovar uma nova convocagao
empregaticia serdo dispensado do cumprimento do aviso prévio sem 6nus para
ambas as partes.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia previsto no artigo 445 da CLT, paragrafo unico, sera
estipulado pelo empregador, observando-se os limites legais.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
O SENAR — DN fornecera no ato da homologacéo, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

Relacdes de Trabalho — condic¢des de Trabalho, normas de Pessoal e
Estabilidades

Igualdade de Oportunidades
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
O SENAR — DN devera implementar de imediato o Plano de Cargos e Salarios e
Politica de Remuneracéo até o final da vigéncia do Acordo Coletivo 2015/2016.
Paragrafo Primeiro: As correcbes dos desvios de funcdo ocorrera até o dia 30 do
més de julho do ano de 2015.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de Trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa, € no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias,
serd paga uma indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A
indenizacd@o aqui prevista, serd paga sem prejuizo das demais verbas rescisorias, e
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juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou
indenizado.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O SENAR — DN adotara o horario de expediente das 07:00 horas as 22:00 horas,
com intervalo para almogo de 01 (uma) hora no periodo das 11:00 horas as 13:00
horas, admitindo revezamento entre empregados neste horario, em conformidade
com conveniéncia do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURACAO DA JORANDA DE
TRABALHO

A jornada de trabalho totalizara 40 (quarenta) horas semanais, podendo o sébado ser
eventualmente compensado por horas excedentes trabalhadas por dia da semana.
Paragrafo Primeiro — Em obediéncia a Lei 2.050, de 17/08/98, publicada no Diario
Oficial do Distrito Federal de 26/08/98, a jornada de trabalho dos médicos e
odontologos, totalizara 20 (vinte) horas semanais permitida a extensdo da jornada
através de acordo individual entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

O SENAR — DN podera adotar, nos termos do que dispGe o § 2° do Art. 59 da
Consolidacao das Leis do Trabalho da CLT o sistema de Banco de Horas, em todas
ou algumas de suas unidades ou areas, para fins de contabilizacdo das horas
trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado em um dia
ser compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, ndo podendo a
jornada de trabalho ultrapassar 10 horas diarias.

Paragrafo Primeiro - Caberd ao empregador determinar os dias em que sera
realizada jornada extraordinaria e as datas em que serdo realizadas as respectivas
compensacgdes, comunicando tal fato ao empregado com antecedéncia, sempre que
possivel, de 24 horas.

Paragrafo Segundo — Nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano, sera
apurado o saldo do banco de horas de cada empregado, cuja compensacdo devera
ocorrer nos 60 dias subsequentes a cada apuracao.

Paragrafo Terceiro — Ap0Os a apuracdo levada a efeito, nos meses de fevereiro,
junho e outubro de cada ano e decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
compensacéo, o saldo positivo das horas-extras devera ser pago em peclnia no més
seguinte.

Paragrafo Quarto - A convocacdo para a realizacdo de jornada extraordinaria
somente ocorrera em situacdes excepcionais, de carater eventual e/ou sazonal e esta
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condicionada, em qualquer hipdtese a expressa autorizacdo do Diretor ou
Coordenador e sera objeto de pagamento.

Paragrafo Quinto - A compensacdo de jornada podera também ocorrer por meio de
expressa solicitacdo do empregado e autorizacdo da chefia imediata, bem como por
iniciativa do SENAR — DN, aplicado em carater especifico, ressalvadas as atividades
que ndo podem sofrer paralisacao.

Paragrafo Sexto — Somente na hipdtese do empregado que venha a ser demitido por
iniciativa do SENAR — DN que possua saldo negativo no banco de horas, nada sera
cobrado no Termo de Resciséo.

Paragrafo Sétimo — Sendo o empregado demitido por iniciativa do empregador e
havendo banco de horas saldo positivo, a entidade pagara as horas a titulo de extras,
com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Oitavo — Na hipdtese do SENAR — DN dispensar os empregados em dia
util anterior ou posterior a feriado, a jornada ndo trabalhada ndo sera considerada
para efeitos de compensacao.

Paragrafo Nono — Na hipoétese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo
anterior, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracgdo na data da resciséo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FOLGA AOS DOMINGOS
O SENAR — DN concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento
ou plantdo, pelo menos 01 (uma) folga semanal no domingo, uma vez por més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESCALA DE TRABALHO

Pode o SENAR — DN diversificar a jornada de trabalho dos empregados que
exercam as funcOes de vigiais, brigadistas, motoristas e auxiliar de servicos gerais,
com adocdo de escala de revezamento, plantdo intermitente, no sistema 12 (doze)
horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP

O SENAR — DN sera obrigado a entregar ao empregado quando por este solicitado
ou por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologacao, o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, na forma da lei n° 8.213/91, Decreto n°
3.048/99 e Instrucbes Normativas INSS/DC n° 84/02 e 90/03.

Férias e Licencas
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Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS OU
INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja& compensados.

Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE
O SENAR — DN concedera a toda empregada gestante a licenca maternidade na
forma da lei.

Outras disposicdes sobre férias e licencgas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

De acordo com o inciso XIX, do art. 7°, da Constituicdo Federal, combinado com o
primeiro, do art. 10°, do Ato das Disposicdes Transitorias, a licenca paternidade sera
de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, neles incluido, o dia
previsto no inciso Ill, do art. 473, da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalho
Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO GRATUITO
(UNIFORMES)

Fornecimento obrigatério de uniformes aos empregados quando exigidos pelo
SENAR — DN na prestacdo de servico ou quando exigido pela propria natureza do
Servico.

CIPA — Composicao, eleicdo, atribuicdes, garantias aos membros da CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

O SENAR — DN convocara eleicdes para a CIPA, com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia de sua realizagdo, dando publicidade ao ato e estabelecendo prazo de
até 5 (cinco) dias antes do pleito para o registro de candidatos. Ao candidato inscrito
serd fornecido comprovante de sua inscricdo. Até 5 (cinco) dias apos a eleicéo, as
entidades enviardo cépia de todo o processo para 0 SINDAF/DF.
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Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS DE
DIRIGENTE SINDICAIS

Abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes da SINDAF/DF, de 01 (um) dia
util por més, para que 0S mesmos possam prestar servicos ao sindicato.

Contribuictes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE
ASSOCIATIVA E TAXAS ASSISTENCIAIS

O SENAR — DN descontard no pagamento do més subsequente a data de assinatura
deste instrumento, 1% (um por cento) do salério ja reajustado de cada empregado, a
titulo de contribuicdo assistencial em razdo da negociacdo do Acordo Coletivo
2015/2016, recolhendo o produto até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em
favor do SINDAF/DF, através do deposito em sua conta bancéria n° 15.930-1,
agéncia n® 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO DE
CONTRIBUICAO SINDICAL

O SENAR — DN se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribuicao Sindical de
todos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRAZO PARA OPOSICAO AO
DESCONTO ASSISTENCIAL

Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposi¢do ao desconto
assistencial, devendo esta oposicdo ser formulada por escrito pelo interessado e por
este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias
corridos a contar da data do registro do presente Acordo junto a Superintendéncia
Regional do Trabalho do DF.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — COMUNICADO DO SINDICATO.
O SENAR - DN colocard a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e
acessiveis a todos os empregados para a instalacdo de quadro de avisos, desde que
haja prévia comunicacéo a direcdo da Empresa.

Disposicoes Geralis
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Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos ora pactuados, ficando certo
que para a parte infratora sera aplicado as penalidades previstas neste Acordo e na

legislacdo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas,

na aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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