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ELENCO DE REVINDICACOES
DOS TRABALHADORES DO SEST E SENAT - 2016/2017

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria empregados em entidades de assisténcia social e de formacéo profissional do SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT e SERVICO SOCIAL DO
TRANSPORTE - SEST, com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados em 20% (Vinte Inteiros de pontos percentuais) a partir de 1° de maio
de 2016.

Paragrafo primeiro - O reajuste previsto no “caput” incidira sobre as parcelas: do salario-base,
das gratificacOes e dos cargos comissionados percebidas no més de abril de 2016.

Paragrafo Segundo — O reajuste salarial dos empregados admitidos ap6s 01/05/2016 podera ser
calculado proporcionalmente considerando o més de admisséo.

Paragrafo Terceiro - Estdo excluidos do reajuste previsto os cargos de Diretores e
Superintendentes lotados no Departamento Executivo, 0S quais estardo sujeitos ao reajuste
conforme politica interna.

CLAUSULA QUARTA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO

O SEST e 0 SENAT concederéo aos seus empregados que trabalhem 6 (seis) ou mais horas diarias,
a partir do dia 1° de maio de 2016, vale refeicdo ou alimentacdo no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais), em quantidade correspondente a 23 (vinte e trés) dias, arcando o trabalhador com a parcela
de R$ 1,00 (um real) por més, importancia que sera descontada na folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O beneficio serd igualmente concedido nas férias, ficando assegurado ao
empregado o recebimento de vales refei¢do/alimentacdo em nimero correspondente aos dias Uteis
existentes no periodo de gozo das férias.

Paragrafo segundo — Para efeitos desta clausula, os empregados contratados pelas duas Entidades,
a jornada diéria sera a soma das jornadas estabelecidas para 0 SEST e para 0 SENAT.

Paragrafo terceiro - O beneficio serd concedido através do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, de carater indenizatério, ndo integrando a remuneracdo dos trabalhadores para
nenhum efeito legal.

CLAUSULA QUINTA - VALE-TRANSPORTE
O SEST e o SENAT fornecerdo vale-transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei,
praticando os descontos de R$ 1,00 (um real).

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos meédicos e odontologicos oferecidos e realizados pelo SEST serdo fornecidos
gratuitamente para os empregados do SEST e do SENAT e a seus dependentes legais, devidamente
comprovados.

Paragrafo primeiro — Os servicos de laboratorio e os demais realizados por terceiros, poderao ser
cobrados do empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST, a estes profissionais, pela execugéo
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dos servicos prestados a ele a aos seus dependentes, mediante desconto na folha de pagamento do
més em que o servico for feito ou como acordado com a dire¢do da Unidade.

Paragrafo segundo - Nas Unidades que implantarem os servicos de fisioterapia e psicologia, 0s
servigos serdo fornecidos gratuitamente para os empregados do SEST e do SENAT e aos seus
dependentes legais, devidamente comprovados.

CLAUSULA SETIMA AUXILIO POR MORTE

Aos dependentes legais do empregado que vier a falecer no periodo de vigéncia deste Acordo
Coletivo sera pago, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), para contribuir com as despesas do funeral, mediante a apresentacdo do atestado
de obito.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO
QUANDO DO USUFRUTO DE FERIAS

E facultado ao empregado optar, quando do retorno das férias, pela antecipacdo do valor
correspondente a 1 (um) salério do cargo que ocupa que serd descontada do salario do empregado
em 3 (trés) parcelas consecutivas, a partir do més subsequente ao do téermino do gozo das férias. O
beneficio sera concedido se houver recurso disponivel pelo empregador.

CLAUSULA NONA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada a participacdo dos empregados nos processos de provimento de vagas, desde que,
observados os procedimentos internos, atendam aos requisitos exigidos para o cargo.

CLAUSULA DECIMA - CARTA AVISO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Serd garantida a comunicagdo aos empregados, por carta-aviso, dos motivos de dispensa, no caso
de alegacdo de falta grave. O ndo cumprimento desse procedimento acarretara a presuncdo de
dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento do aviso prévio, obtiver novo
emprego, deverd ser dispensado do cumprimento do tempo restante, desde que requeira, por
escrito, anexando documento que comprove a obtencao de novo emprego, quando a Entidade ficara
desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados, assim como de seus reflexos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
Serd fornecida, quando solicitada, carta de referéncia ao empregado dispensado sem motivo
justificado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados gque possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho na mesma Entidade e que
comprovadamente estiverem a um maximo de24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a
aposentadoria integral, fica assegurada a garantia de emprego ou salario durante o periodo que
faltar para a aquisicao do direito.

Paragrafo unico — O empregado ao se enquadrar nas condigdes previstas no caput desta clausula
devera comunicar, por escrito, sua situagdo a Entidade empregadora.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL

Nas substitui¢Bes, por qualquer motivo, superiores a 30 (trinta) dias, serd garantido ao empregado
substituto, igual salario percebido pelo substituido, se este for maior, exceto a licenca a gestante.
Parégrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo efetivo, com seu proprio salario, quando o
substituido reassumir as suas funces.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

Fica estabelecido que a jornada de trabalho dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo
sera de no maximo, 40 (quarenta) horas semanais e jornada de segunda a sexta.

Parégrafo primeiro — A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas Entidades,
sera a soma das jornadas contratadas para 0 SEST e para o SENAT.

Paragrafo segundo — Os empregados das Unidades Operacionais que prestarem servigos para
0 SEST e para o SENAT, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracterizara a coexisténcia de
mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econdmico, nos termos da Sumula
129, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultado as Entidades a adog¢do do regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) para os porteiros e auxiliares de servi¢os gerais, sendo que ndo serdo
consideradas como extras o labor apds a oitava hora diéria e o trabalho nos dias de domingo e
feriados, considerando o periodo de descanso ja concedido, assim como ndo serd estendido o
adicional noturno além da jornada laborada entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte.

Paréagrafo Primeiro — Aos porteiros que laborem na jornada prevista nesta clausula, no horério
noturno, serd idéntica a duracdo da jornada e da hora trabalhada em relacdo aos que desempenham
0 seu trabalho no horario diurno, exceto quanto ao intervalo para repouso ou alimentacdo, pela
dificuldade de concedé-lo, quando ndo concedido serd devida a remuneracdo, como previsto no
paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidacéo das Leis do Trabalho, do valor correspondente a 1
(uma) hora, com o acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Segundo - Serd assegurado aos empregados em jornada de 12 x 36 (doze horas de
trabalho por trinta e seis de descanso) a remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados nos termos
da Sumula 444 do TST.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA/BANCO DE HORAS
O SEST e 0 SENAT ficam autorizados, com base no pardgrafo segundo, do artigo 59, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o aumento
ou a reducdo em um dia seja compensado em outro dia, assim como o trabalho em dia de folga ou
feriado, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo primeiro —As compensacdes previstas nesta clausula, das horas extraordinarias
laboradas em dias Uteis, correspondentes as 2 (duas) primeiras, deverdo ocorrer dentro do prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subseqliente ao da ocorréncia, em data a ser
acordada entre o empregado e a administracdo da Entidade, na propor¢do de uma por uma e, caso
isso ndo ocorra, 0 empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50%
(cinquenta por cento). As horas extras, acima da segunda deverdo ser pagas, com 0 mesmo
percentual, juntamente com a folha de pagamento do més em que foram realizadas.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias destinados
ao repouso semanal remunerado, dentro da necessidade do servi¢co, quando da realizacdo de
eventos como os dias tematicos, e as laboradas nos feriados, serdo compensadas em outro dia, na
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razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir do més subsequiente ao do trabalho extra, em data a ser acordada
entre 0 empregado e a administracdo da Entidade. Ndo havendo a compensacgéo dentro do prazo, o
empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com o adicional de 100% (cem por
cento), exceto para os que laboram na jornada 12 x 36 horas.

Paréagrafo terceiro — Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da
prestacdo de servicos aos domingos, pela funcdo desempenhada pelo empregado, devera ser feita
escala de trabalho mensal, ndo se aplicando o disposto na presente clausula, ou seja, o trabalho
nestes dias sera normal e ndo considerado para fins de compensacéo, ficando, porém, assegurado, a
cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma vez por més, folga no dia de domingo,
exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas.

Paragrafo quarto —Fica facultada a prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira para
compensar a carga horaria do sdbado, exceto para o0s que laboram na jornada 12 x 36 horas.
Paragrafo quinto — No caso de os empregados contratados para laborar na jornada de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais e que na realidade, por mera deliberacdo dos empregadores, cumpram
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, a compensacdo, se houver labor extraordinario aos
sabados, s6 ocorrerd em relacao as que ultrapassarem as 4 (quatro) horas do sabado trabalhado.
Paragrafo sexto - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este receberd no Termo de Rescisdo o
valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de haver horas em débito estas seréo
perdoadas pelo empregador.

Parégrafo sétimo — Ocorrendo a rescisdo por iniciativa do empregado, sera apurado o nimero de
horas trabalhadas e as compensadas, havendo débito de horas do empregado para com a Entidade
empregadora, se a demissao for por iniciativa do empregador, o empregado ndo tera qualquer valor
descontado da sai rescisdo. Havendo crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas
serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras acordado.

Paragrafo oitavo — O regime de compensacdo de horas, ora pactuado, € valido inclusive em
atividades insalubres, independente da licenca prévia a que se refere o artigo 60, da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AOS EMPREGADOS
ESTUDANTES

Fica estabelecido o abono de falta ao empregado estudante para prestacdo de exames supletivos ou
vestibulares, condicionada a prévia comunicacdo ao empregador, com um minimo de 48 (quarenta
e oito) horas e comprovagéo posterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

O SEST e 0 SENAT abonardo a falta dos empregados, desde que ambos trabalnem (marido e
mulher), no caso de necessidade de ter que levar para consultar o filho de até 14 (quatorze) anos de
idade ou invéalido, o cOnjuge, 0 pai ou a mde que estejam sob a dependéncia do empregado,
mediante comprovacao por declaracdo medica.

Paragrafo Unico — O numero de auséncias consecutivas ou ndo, por ano, ndo podera ser superior a
15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - FLEXIBILIZACAO DA JORNADA DOS INSTRUTORES

Considerando a necessidade de realizacdo de cursos no horario noturno e nos finais de semana,
poderdo ter os instrutores jornada flexivel, ou seja, de manhd e a tarde ou a tarde e a noite ou pela
manha e a noite e/ou nos finais de semana (sabados e domingos), desde que obedecidos as jornadas
diarias e semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o intervalo para
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repouso ou alimentacdo, o repouso semanal remunerado, sendo que este, uma vez por més devera
recair em dia de domingo, e, quando necessédrio o trabalho nos finais de semana, as horas
trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, nos prazos e como previsto na clausula
que trata sobre o banco de horas.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a contratacdo de instrutor horista, devendo o valor da hora
ser calculado com base no salario do contratado, por més, para a mesma fungdo, sendo que o
pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado sera efetuado
mensalmente. Podera, ainda, ser contratado instrutor com jornada reduzida, respeitada a
proporcionalidade salarial, devendo, em ambos 0s casos, a jornada de trabalho ser fixada de modo
a que o contratado nestas condi¢Oes tenha possibilidade de ter ou obter outro emprego.

Paragrafo segundo — Fard jus, o instrutor horista, ao recebimento do vale refeicdo/alimentacéo,
previsto neste presente instrumento, nos dias em que a sua jornada de trabalho ultrapassar a 6 (seis)
horas em turnos seguidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE

Nos termos do artigo oitavo, da Lei n® 3.999, de 15 de dezembro de 1961, e considerando as
peculiaridades dos profissionais da area de salide — medicos e dentistas — inclusive em relacdo a
jornada de trabalho, o SEST e o SINDAF-DF pactuam que fica facultado aos profissionais da area
de saude aglutinar a jornada de trabalho semanal em menos dias da semana, desde que nao
ultrapasse 20 (vinte) horas semanais. O referido procedimento ndo gerara o pagamento de horas
extraordinarias ou sera considerado como jornada elastecida ou o descumprimento da legislacédo
especifica, considerando o disposto no artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Da mesma
forma, a aglutinacdo da jornada em menos dias ndo gera o recebimento de vale-
refeicdo/alimentacgéo, prevista no presente instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro —Nas Unidades em que sejam contratados profissionais das areas de
fisioterapia e psicologia com jornada reduzida podera ser adotado o disposto na presente clausula.
Paragrafo segundo — A aglutinacéo sera feita por solicitacdo do profissional empregado, devendo
haver a concordancia da diretoria da Unidade, que analisard o pedido para que ndo haja prejuizo do
atendimento programado para os clientes.

Paragrafo terceiro — Aos profissionais abrangidos pela presente clausula poderad ser adotado o
disposto quanto a compensacéo de horas e banco de horas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE
Serd concedida licenca remunerada de 20 (vinte) dias ao empregado, a contar da data de
nascimento do filho ou da adocdo plena.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - - LICENCA PARA CASAMENTO
Seré concedida licenga remunerada de 7 (sete) dias consecutivos aos empregados em decorréncia
de casamento, iniciando a contagem o primeiro dia subseqiiente ao matrimonio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA POR LUTO

Fica estabelecido o abono de 5 (cinco) dias de faltas do empregado, motivadas pelo falecimento do
conjuge, ascendente, descendente, irmdo (&), enteado, companheiro (@), assim juridicamente
reconhecido (a) e do menor que esteja sob sua guarda judicial, mediante comprovagéo.

Paragrafo primeiro — Sera, também, abonada a auséncia de 1 (um) dia motivada pelo falecimento
de sogro ou sogra, mediante comprovacao.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos, feriados
ou dias ja compensados.

Paragrafo primeiro — Os empregados que tém o sabado e/ou o domingo como dias normais de
trabalho poderdo iniciar o gozo das férias nesses dias.

Pardgrafo segundo — Sera garantido o pagamento de férias proporcionais ao empregado que, a
época do desligamento, contar com seis ou mais meses de servico no SEST/SENAT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - USO DO UNIFORME

O SEST e o0 SENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seus empregados, obrigam-se ao
seu fornecimento gratuito, exceto calcados, salvo se o servigo exigir calcados especiais de
conformidade com o regimento de uso e vestiario das Entidades.

Paragrafo primeiro — A substituicdo de uniformes sera mediante a entrega e comprovacao do que
estiver considerado sem condi¢bes de uso, no prazo nunca inferior a 12 (doze) meses de uso da
vestimenta a ser substituida.

Paragrafo segundo — O fornecimento dos uniformes pelas Entidades, aos empregados, ndo podera
ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro — Obriga-se 0o empregado a zelar pela conserva¢do do uniforme, usando-o
somente quando em servigo por se tratar de material de propriedade da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSEMBLEIAS SINDICAIS

O SEST e o0 SENAT abonardo as auséncias dos empregados, limitadas a 2 (duas) por ano, sem
desconto dos respectivos salarios e do DSR, para comparecimento a Assembléia Geral do Sindicato
ou para participacdo em encontro/seminario, mediante comprovacdo escrita de presenga, devendo
0 SEST e o SENAT ser cientificados, por escrito, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O SEST e o0 SENAT ficam obrigados a recolher ao SINDAF-DF, até o 10° (décimo) dia do més
subseqgliente ao desconto, as contribuicdes associativas, expressamente autorizadas pelos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL

O SEST e o SENAT descontardo no pagamento do més subseqgiiente a data de assinatura deste
instrumento, 2% (dois por cento) do salario ja reajustado de cada empregado, a titulo de
contribuigéo assistencial em razdo da negociacdo do Acordo Coletivo 2016/2017, recolhendo o
produto até o 5° (quinto) dia atil do més subsequiente em favor do SINDAF/DF, através do depdsito
em sua conta bancaria n® 15.930-1, agéncia n° 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA TRIGESIMA - PRAZO PARA OPOSICAO AO DESCONTO ASSISTENCIAL
Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposi¢do ao desconto assistencial,
devendo esta oposicdo ser formulada por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente
na sede do SINDAF/DF, pelo periodo de 03 (trés) dias corridos a contar da data do registro do
presente Acordo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do DF.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

Seré permitido pelo SEST e pelo SENAT, observados os preceitos legais, que publicacdes, avisos,
convocagdes e outros materiais tendentes a manter o empregado atualizado com relacdo aos
assuntos sindicais de seu interesse, sejam afixados em quadro de avisos, situado em local visivel e
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de facil acesso, desde que ndo tratem de questBes politico-partidarias, de cunho religioso e que nédo
seja ofensivas a quem quer que seja.

Paragrafo unico — O SEST e o0 SENAT permitirdo o acesso de diretor sindical nas unidades, nos
horérios de intervalo, para transmitir aos empregados assuntos de interesse da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LEGALIDADE DO SINDAF-DF

Fica estabelecida a legalidade do SINDAF-DF, para promover perante a Justica do Trabalho e o
foro em geral, agdes plurimas em nome dos empregados, e como parte interessada, em casos de
descumprimento de qualquer clausula avencgada neste Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACAO DE CUMPRIMENTO
O SINDAF-DF sera competente para propor na Justica do Trabalho acdo de cumprimento em nome
dos empregados, associados ou ndo, em relacdo as clausulas aqui avencadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

O nao cumprimento das obrigacOes de fazer constantes deste Acordo sujeitard a parte infratora a
uma multa de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta e oito reais), por cada infragdo, revertendo-a em
favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DO ACORDO COLETIVO
As partes estabelecem que sejam mantidas as clausulas constantes do presente Acordo Coletivo de
Trabalho até a celebracdo de outro instrumento coletivo que o substitua.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DO ACORDO
Fica automaticamente prorrogada por 03 (trés) anos a validade das clausulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do proximo Acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EMPREGADOS QUE TRABALHAM NAS DUAS
ENTIDADES

Para que ndo seja concedido duplamente beneficio, os empregados que trabalharem nas duas
entidades, ou seja, SEST e SENAT deverdo optar em receber os beneficios previstos neste acordo
por apenas uma delas.

Paragrafo Unico: os beneficios a que se refere o caput da clausula sdo: Vale
Refeicdo/Alimentagdo; Vale Transporte, Auxilio Morte, Licenca Paternidade, Licenca para
Casamento e Licenga por Morte.
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