CAMPANHA SALARIAL 2012/2013
ELENCO DE REIVINDICAGAO DOS TRABALHADORES DO
INSTITUTO EUVALDO LODI DO DISTRITO FEDERAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de

maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante e abrangera a categoria dos empregados do Instituto Euvaldo Lodi

do Distrito Federal - IEL-DF, com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL

Os salérios seréo reajustados em 10% (dez por cento) a partir de 1° de maio de
2013.

Paragrafo unico - O reajuste previsto no “caput” incidird sobre as parcelas: do
salario-base, das gratificagcdes e dos cargos comissionados percebidas no més de
abril de 2013.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

O IEL DR-DF fara adiantamento salarial nas seguintes hipdteses:

| - do salario relativo ao periodo de férias cujo valor sera compensado em até
cinco parcelas iguais, mensais e sucessivas, a partir do més subseqlente ao
afastamento do trabalhador por ocasido das férias, observado o paragrafo
primeiro desta clausula;

Il - do valor correspondente a 50% (cinqlenta por cento) do 13° salario, até o més
de julho de cada ano.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento da compensacdo de adiantamento de que

trata o inciso | desta Clausula somente sera concedido mediante requerimento



expresso do empregado, que deverd ser protocolado até 30 (trinta) dias antes do
inicio das férias e dependera de disponibilidade financeira da entidade;

Paragrafo Segundo - A seu exclusivo critério e mediante expresso requerimento
protocolizado até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias, podera o empregado
manifestar sua op¢ado pelo ndo pagamento de antecipacao correspondente ao més

de férias.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O IEL DR-DF devera implementar de imediato o plano de cargos e salarios.

Paragrafo Primeiro — Ao implantar o PCS - Plano de Cargos e Salarios o IEL DR-

DF devera corrigir os desvios de fungéo, ja existentes.

CLAUSULA SEXTA - VALE-TRANSPORTE
O IEL DR-DF garantird a todos os trabalhadores, na forma legal, vale-transporte,

correspondente aos dias de trabalho do més.

CLAUSULA SETIMA - PLANO DE SAUDE

O IEL DR-DF garantira a adesé@o ao plano de saude contratado pela FIBRA.

Paragrafo Primeiro - O IEL DR-DF custeara 99% (noventa e nove por cento) do Plano
de Saude de todos os empregados e seus dependentes que fizerem adeséo, a
partir do més da sua inclusdo, relativamente ao valor do Plano Béasico, ndo sendo
alcancados pelos subsidios os valores da coparticipacdo e os valores referentes a

agregados.

Paragrafo Segundo - Os empregados que desejarem incluir seus agregados no Plano
de Saude do Sistema FIBRA, poderdo fazé-lo mediante expresso requerimento,
hipotese em que o custeio total dos valores referentes aos agregados inclusos no
Plano de Saude do Sistema FIBRA sera integralmente suportado pelo empregado,
sujeito a existéncia de margem consignavel para o respectivo valor, sendo

cancelados, de oficio, os beneficiarios que excedam a margem consignavel de



30%, computados os demais descontos, independentemente de notificacdo

administrativa, judicial ou extrajudicial ao empregado.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade do empregado a diferenca de valores entre a categoria

subsidiada e outro de natureza mais elevada, de interesse do empregado.

Paragrafo Quarto - Em caso de falta de pagamento por dois meses consecutivos ou trés meses
alternados, dos valores referidos nos paragrafos segundo e terceiro, ficardo excluidos do Plano de
Saude, tanto empregados quanto os seus dependentes ou agregados, sem prejuizo das

providéncias de cobranga.

Paragrafo Quinto - O Plano de Saude, enquanto custeado pelo Sistema e pelos empregados, sera
gerido por uma Comissdo Especial de Gestdo do Plano de Saude, composta por seis membros,
sendo trés empregados indicados do Sistema FIBRA, mediante designagdo do presidente do
Sistema FIBRA e por 3 (trés) membros, indicados pelo SINDAF/DF.

Paragrafo Sexto - A gestdo do Plano de Saude seré feita diretamente pelo Sistema FIBRA com a

operadora, sem qualquer participagéo de intermediarios ou corretores.

Paragrafo Sétimo - Os valores relativos a coparticipacdo paga pelos empregados bem como os
valores da taxa de corretagem serdo aplicados em programas de redugédo de sinistralidade e apoio

aos empregados carentes, por meio da respectiva entidade sindical de classe dos empregados.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O IEL DR-DF podera conceder valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario aos seus
empregados que vierem a se afastar por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA
PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com os critérios e condigdes previstas nesta
Clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido, o Auxilio de Beneficio Previdenciario seréd pago pelo
empregador até o limite de doze meses, consecutivos ou ndo, no interregno dos ultimos trinta e seis

meses.

Paragrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdenciario, quando concedido, terd por base o
salario-base do empregado, ndo se computando para esse fim gratificacdes ou beneficios, e tera

como o limite até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).



Paragrafo Terceiro - Podera ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciério independente dos
prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos anteriores desta Clausula nos casos
considerados excepcionais, em razéo de situagao econdmica, social ou assistencial relevante, assim
considerada por decisao unanime de Comité de Avaliagdo Social constituido pelo Sistema FIBRA, de
natureza paritaria, integrado por um representante do SINDAF, um representante da Associagao dos
Empregados do Sistema e dois representantes do Sistema FIBRA, tendo como limite especial o

salario-base do empregado.

Paragrafo Quarto - O afastamento de empregado devera ser acompanhado e atestado por médico
indicado pelo IEL/DR-DF, ficando a concessé@o de Auxilio de Beneficio Previdenciario sujeita a

avaliagao periodica promovida pelo Comité de Avaliagdo Social de que trata o paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - Para requerer a concessédo de Auxilio de Beneficio Previdenciario nas condigdes
de que trata o paragrafo anterior, o interessado deverd apresentar justificativa circunstanciada e

anexar documentos comprobatérios das alegagcdes que julgar necessarios.

Paragrafo Sexto - A concessao de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos do parégrafo
anterior especificara o valor, prazo de concesséo, condi¢des a serem observadas, inclusive a
eventual realizacéo de pericia suplementar caso seja julgada necessaria pelo Comité, obrigando

seus membros a sigilo, quando exigido por norma legal ou disciplinar.

CLAUSULA NONA - DESPESAS DE FUNERAL
O IEL DR-DF assegurara a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de
empregados e ou seus dependentes legais, observado o limite de R$ 4.000,00

(quatro mil reais).

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA

Os empregados classificados como vigia e no exercicio dessa funcdo teréo
cobertura de seguro de vida custeada pelo IEL/DR-DF, limitada a ocorréncia
durante a jornada de trabalho e com valor maximo de cobertura correspondente a

12 (doze) meses de salario.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO
O IEL DR-DF forneceréd o ticket refeicdo e ou auxilio alimentagdo a todos os

empregados inclusive aos vigilantes.

Paragrafo Primeiro - sendo obrigatorio o ticket refeicdo e ou auxilio alimentagao
em forma de pecunia, para os empregados convocados para os finais de semana e

feriados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- PROGRAMA DE ASSISTENCIA
O IEL DR-DF implementara Programa de Assisténcia do Empregado, em conjunto

com o SINDAF, mediante convénio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE PARA OS VIGILANTES

O IEL DR-DF pagara a todos os empregados que exer¢cam a fungado descrita na
nova redacdo do art. 193 da CLT, desde a vigéncia da “LEl 12.740 de 08 de
dezembro de 2012”.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESCOLA

O IEL DR-DF, condicionado a existéncia de vagas, garantird que os filhos de seus
empregados possam ser matriculados nas Escolas do SENAI-DF e SESI-DF,
especialmente os de baixa renda.

Paragrafo Unico: A concessdo de gratuidade obedecera aos critérios constantes

da resolucédo editada pelo Conselho Nacional do SENAI.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - EDUCAGAO TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO

O IEL DR-DF se compromete a destinar até 2% (dois por cento) do valor de suas respectivas folhas
salariais no desenvolvimento de recursos humanos, de forma a aproveitar todas as potencialidades e

valorizar cada vez mais o atual quadro de pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO AS VESPERAS DE APOSENTADORIA
O empregado nao podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa
do empregador, salvo por justa causa (art. 482, da CLT), dentro do periodo de 02
(dois) anos que antecede a data prevista para o preenchimento das condigdes de
habilitacdo a aposentadoria integral da previdéncia social por tempo de
contribuicdo, de 35 anos, se homem, e de 30 anos, se mulher.

Paragrafo Unico - O empregador somente estara obstado de rescindir o contrato
de trabalho ou de dar aviso prévio, a partir da comunicagdo escrita apresentada
pelo empregado a area de recursos humanos, instruida com os documentos que
comprovem que se encontra dentro do periodo previsto no caput deste artigo e a

data que preencheréa as condi¢des de aposentadoria por tempo de contribuigao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
PPP

O IEL DR-DF fica obrigado a entregar ao empregado quando por este solicitado ou
por ocasido da rescisdo de contrato de trabalho, no ato da homologac¢éo, o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, na forma da lei n° 8.213/91, Decreto n°
3.048/99 e Instrugbes Normativas INSS/DC n° 84/02 e 90/03.

CLAUSULA DECIMA OIATAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descanso
especiais de meia hora cada um, que poderdo ocorrer nos 30 minutos que

antecedem ao intervalo intra-jornada e nos 30 minutos que antecedem o fim da



jornada, mediante requerimento expresso da empregada, sendo vedada a uniédo

dos dois periodos com a reducdo da jornada em 01 (uma) hora.

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA AOS DOMINGOS
O IEL DR-DF concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento

ou plantédo, pelo menos 01 (uma) folga semanal do domingo, uma vez por més.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE TRABALHO

Pode o IEL DR-DF diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exergam
as fungdes de vigiais, motoristas, ajudantes de cozinha, cozinheiros e auxiliar de
servicos gerais, com adogdo de escala de revezamento, plantdo intermitente, no

sistema 12 (doze) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
Os empregados da Entidade poderdo gozar férias de 30 (trinta) dias corridos ou
em dois periodos fracionados, condicionada a data das férias ao interesse do

empregador.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- LICENGA GALA E NOJO
O IEL DR-DF concedera licenca de 07 (sete) dias corridos ao empregado, a contar

do primeiro dia util subsequente ao enlace.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados do IEL DR-DF sera concedido licenga nojo de 05 (cinco)
dias corridos em virtude do falecimento do conjuge, irmao e parentes ascendentes e descendentes

de primeiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA POR DOENGA EM PESSOAS DA
FAMILIA
O IEL DR-DF concedera ao empregado licenga remunerada, até 15 (quinze) dias,

em virtude de doenca de pessoa da familia do empregado, desde que fique



comprovada, por atestado de meédico designado pelo empregador, a necessidade
de sua assisténcia pessoal ao enfermo e a impossibilidade de ser prestada
simultaneamente, com o exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Considera-se pessoa da familia do empregado, para efeito de
concessado da referida licenga, pai, mae, filhos de qualquer condigbes, enteado,

menor sob guarda, cénjuge, companheiro (a) e dependente legal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA
O IEL DR-DF, concedera o atendimento médico e odontolégico, mediante convénios com
empresas especializadas, a seus empregados e dependentes legais com 0 mesmo percentual do

trabalhador titular.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA TRATAMENTO ODONTOLOGICO DO
DEMITIDO

O IEL DR-DF garantird ao empregado desligado do seu quadro e que esteja em
tratamento médico ou odontolégico nos servigos da Entidade, o direito de concluir
os respectivos tratamentos, até o limite de 12 (doze) meses, garantido o mesmo
percentual concedido aos empregados.

Paragrafo Primeiro - O |[EL DR-DF garantira ao empregado desligado do seu quadro e que esteja
em tratamento médico ou odontolégico nas empresas conveniadas, o direito de concluir os
respectivos tratamentos, até o limite de 12 (doze) meses, garantido o mesmo percentual concedido

aos empregados.

Paragrafo Segundo - A concessdo deste beneficio de que trata o Paragrafo Primeiro é
condicionada a solicitagdo expressa do empregado neste sentido e a autorizacdo, também expressa
do IEL DR-DF a empresa conveniada, para o pagamento relativo a parte de responsabilidade do

empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O IEL DR-DF devera implementar de imediato o plano de cargos e salarios.



CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL
O IEL DR-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribuicdo Sindical de

todos seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O IEL DR-DF descontara no pagamento do més subseqlente a data de assinatura deste
instrumento, 2% (dois por cento) do salario j& reajustado de cada empregado, a
titulo de contribui¢cdo assistencial em razédo da negociagdo do Acordo Coletivo
2012/2013, recolhendo o produto até o 5° (quinto) dia util do més subseqlente em
favor do SINDAF/DF, através do depdsito em sua conta bancaria n° 15.930-1,

agéncia n® 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRAZO PARA OPOSIGAO AO DESCONTO
ASSISTENCIAL

Fica facultado aos associados ou ndo do Sindicato o direito a oposigdo ao
desconto assistencial, devendo esta oposicdo ser formulada por escrito pelo
interessado e por este entregue pessoalmente na sede do SINDAF/DF, pelo
periodo de 03 (trés) dias corridos a contar da data do registro do presente Acordo

junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do DF.

CLAUSULA TRIGESSIMA - CUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
O IEL DR-DF disponibilizara em seus centros de atividades por expressa
solicitacdo dos trabalhadores e do SINDAF/DF pessoas qualificadas visando tirar

duvidas surgida no presente acordo.

CLAUSULA TRIGESSIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO ACORDO

O presente instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-
se no dia 12 de maio de 2013 e com data de término de 30 de abril de 2014.
Paragrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas
sociais do presente Acordo, até a assinatura do Acordo Coletivo do prdéximo
periodo, ou seja, o de 2014/2015.



