ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR028809/2014
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/05/2014 AS 11:47
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA;
E

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINIS , CNPJ n.
03.296.968/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO
SANTANA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01¢ de maio
de 2014 a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicidvel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos empregados do Senac-DF,
representados pelo SINDAF-DF, exceto os professores da Faculdade Senac- DF, lotados no
Distrito Federal, com abrangéncia territorial no DF, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios serdo reajustados em 7% (sete por cento), a partir de 12 de maio de 2014,
incidentes sobre os saldrios vigentes em 30 de abril do corrente ano.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de saldrios aos empregados do Senac-DF deverd ser efetuado até o quinto dia //
util do més subsequente.

CALCULO




CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, correspondente a 10% (dez por cento) do
salario de Auxiliar Administrativo CS 02 Nivel 08, para os servidores que exergam a funcdo de
Operador de caixa, em carater permanente ou temporario, independente do cargo que
ocupem, desde que designados por ato préprio do Presidente ou do Diretor Regional do Senac-
DF.

Pardgrafo Primeiro. Quando houver substituicdo temporaria do empregado que recebe quebra
de caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este receberd um tergo do valor; com
substituicdo de onze a vinte dias, dois tergos do valor e; acima de vinte dias, o valor integral.

Pardgrafo Segundo. Ndo fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exercer cargo em
comissdo ou fungdo gratificada.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - DO INCENTIVO PARA O INSTRUTOR

E assegurado ao Instrutor receber, a partir da assinatura do presente acordo, o valor
correspondente a 10 (dez) horas aula, por més, para participagdo em atividades de
coordenacdo individual, aperfeicoamento, planejamento, capacitacdo profissional e registros
escolares.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

0O SENAC-DF concederd, mediante requerimento do interessado, auxilio alimentacdo/refeicdo,
referente aos dias efetivamente trabalhados, aos servidores do Senac-DF, desde que cumpram
uma jornada total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas diarias.

Paragrafo Primeiro. O valor didrio do referido beneficio serd de RS 18,00 (dezoito reais), sendo
que 20% (vinte por cento) deste serdo subsidiados pelo empregado beneficidrio.

Paragrafo Segundo. O referido beneficio ndo serd concedido nas férias, licenca maternidade,
afastamento por motivo de acidente de trabalho e afastamento por motivo de auxilio doenga e
nas licencas sem remuneracdo e, rescindido o contrato de trabalho, cessard o direito a esse
beneficio.

Paragrafo Terceiro. O beneficio ora instituido nesta cldusula ndo se constitui verba salarial e
nao integrara, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneracdo percebida pelo servidor ou
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instrutor.

AUXILIO DOENCA/INVALIDEZ

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA

Aos servidores em gozo de “auxilio-doenga”, devidamente comprovado e atestado por médicos
indicados pelo Senac-DF, serd paga complementagdo salarial pelo periodo méaximo de seis
meses. O valor pago sera correspondente a diferenga, se houver, entre a remuneracio integral
percebida no Senac-DF e os valores recebidos do 6rgio prevsdenaano guando devidamente
comprovado.

Pardgrafo Primeiro. A complementacdo serd integral nos trés primeiros meses, e
correspondente a 80% (oitenta por cento) da complementac3o entre 0 42 e 0 62 més.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de atraso no pagamento do “auxilio-doenca”, pelo érgio
previdenciario, por mais de trinta dias, o Senac-DF pagard a complementacdo salarial devida,
mediante calculo aproximado. Caso haja diferenca entre os valores pagos, serd realizado o
devido ajuste no pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro. Decorridos trés meses do inicio do auxilio-doenga, o servidor devera
comparecer ao Servigo Médico contratado pelo Senac-DF para exame, a fim de gue o Senac-DF
decida se a complementac3o salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quarto. O ndo comparecimento do servidor implicard a suspensao do pagamento da
complementacdo, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

AUXiLIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados do Senac -DF e/ou ao cdnjuge, pais, filhos e pessoa que,
declaradaem sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, o ressarcimento das despesas
com auxilio-funeral (caixdo, capela, remocdo, sepultura, e cremac3o), ndo cobertos pelos
servicos do seguro fornecido pelo Senac-DF, no valor de, até, RS 3.500,00 (trés mil e
quinhentos reais), mediante a apresentacio de documento fiscal.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O SENAC - DF custeard aos seus empregados e empregadas, as despesas com creche e fou pré-

escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o limite de 15% (quinze por cento) do
salario de Auxiliar Administrativo CS-2 Nivel 12, mediante apresentagao do comprovante de
pagamento da creche e/ou pré-escola. -




CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que ele
comprovar a obtencdo de nova colocagdo, desonerando as partes do pagamento dos dias
restantes n3o trabalhados e mantendo-se o pagamento na data previamente acordada.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA A APOSENTADORIA

Fica vedada a demiss3o imotivada de empregados, com no minimo 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio na instituicdo, as vésperas da aposentadoria integral.

Paragrafo Primeiro. Para efeito do dispositivo no caput desta cldusula, sera considerada
véspera, o prazo de até 02 (dois) anos antecedente ao limite legal de aposentadoria.

Paragrafo Segundo. N3o se aplica o disposto no caput desta cldusula, no caso de falta grave do
servidor ou de impossibilidade econdmica da Entidade, devidamente comprovada.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CARGA HORARIO DO INSTRUTOR

O Instrutor, em sala de aula, tera carga hordria limitada a 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O Instrutor designado, formalmente pela Diregdo Regional do Senac-DF,
para acompanhamentao de alunos em campa de estagio, terd sua carga hordria limitada a 6
(seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Segundo. Caso sejam excedidas as cargas hordrias dispostas nesta clausula, fica
garantido ao instrutor um adicional de 50% (cinquenta por cento) por hora excedente, desde
que solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Direcdo Regional.




Paragrafo Terceiro. Excepcionalmente, os Instrutores ja designados, para atuagdo em sala de
aula aos sabados, que excedam a carga horaria prevista no caput desta clausula, receberdo as
horas extras, até a conclusdo das turmas para que foram designados.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas em dias de vestibulares, que coincidirem com o horario de trabalho. O
Senac-DF devera ser comunicado da auséncia do servidor com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico. A participacio na prova deverd ser comprovada posteriormente, em até 5
(cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTA

0 empregado terd abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario.

Paragrafo Primeiro. Para o empregado técnico/administrativo, caso o seu aniversario coincida
com o seu periodo de férias, o abono a que faz jus serd concedido no primeiro dia ttil
imediatamente apds as férias.

Paragrafo Segundo. Para o empregado instrutor, caso o seu aniversario coincida com seu
periodo de férias ou com um dia de efetivo exercicio letivo no Senac-DF, o abono, devidamente
remunerado, a que faz jus, sera concedido no primeiro dia Gtil imediatamente apds as férias ou

no primeiro dia Gtil apds o encerramento da turma ou componente curricular em que estiver
atuando.

FERIAS E LICENCAS

LICENCA NAO REMUNERADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA SEM VENCIMENTO

Fica extinta a licenca sem vencimento. Para aqueles servidores que estiverem gozando da
licenca, por forca de acordos anteriores, fica assegurado o retorno, sem a possibilidade de
renovagao da licenca, conforme disposto no ACT vigente a época do seu afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECESSO NATALINO




O Senac-DF concederd recesso natalino, aos seus empregados, em data previamente acertada
pela Dire¢do Regional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Serd concedida licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos aos empregados, em
decorréncia de nascimento de filho.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA NOJO

Em caso de falecimento de parentes previstos no inciso | do artigo 473 da CLT, sera assegurada
ao empregado uma licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, mediante
comprovacao.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA - DOS UNIFORMES

Os empregados que atuam nas dreas de servicos gerais, motoristas, alimentacdo
(restaurantes/lanchonetes), instrutor e central de atendimento, terdo direito a uniformes
gratuitos, quando de uso obrigatdrio e especificado em ato da administracdo, ressalvada a
indenizacdo pelo extravio ou inutilizacdo dolosa, desde que comprovada, e exigida a devolucdo
ao final do contrato de trabalho, no estado em que se encontre, quando concedido ha menos
de 06 (seis) meses.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos dos empregados serdo gratuitos, na forma da NR. 07, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

RELACOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida a colocacdo de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF em quadro
apropriado, nas dependéncias do Senac-DF, desde que previamente autorizado pela Diregdo
Regional.




DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO
As partes ficam obrigadas a pagar multa de 01 saldrio minimo, por cada infracdo ao presente
Acordo Coletivo de Trabalho, a cada més, que revertera em favor dos empregados envolvidos.
OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente Acordo, até a
assinatura do Acordo Coletivo do préximo periodo, ou seja, o de 2015 / 2016.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO DO ADVOGADO

O empregado, exercendo a funcio de advogado no Senac-DF, tera sua jornada de trabalho de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico. A remuneragdo minima do advogado empregado correspondera ao CS 05,
Nivel 31 da Tabela de Cargos e Salarios vigente, do Senac-DF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FISCALIZACAC DE PROVA

Fica estabelecida a remuneragdo das atividades de Coordenacdo e Fiscalizacdo de provas,
exclusivamente, para a realizacdo de processo seletivo do Senac-DF, para a selegdo de seus
futuros servidores.

Paragrafo unico. O valor estabeleci ra a remuneragdo das atividades citadas no caput
desta clausula é objeto de Ordem gde SerYico que determin@sg, dentre outras, a forma de
reajuste e as atividades de Coordenacdg, e Fiscaglizacao d#pro_ as.
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