AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR024863/2018

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, |ocalizado(a) & QS 3, 1510, Lt 3,5,7 e 9 ed. Patio Capital, Areal
(Aguas Claras), Brasilia/DF, CEP 71953-000, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SERGIC PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20, conforme
deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 26/02/2018 no municipio
de Brasilia/DF;

E

INSTITUTO EUVALDO LODI, CNPJ n. 33.938.861/0001-74, locaiizado(a) a SBN Quadra 1
Bloco C - Edificio Roberto Simonsen, 903, asa norte, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70040-

903, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr PAULO AFONSO FERREIRA, CPF n.
117.159.851-04

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°
16, de 2013, da Secrefaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem
o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR024863/2018, na
data de 21/05/2018, as 15:15. /\
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PAULO'SERGIO PEREIRA
Presidente -
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

y

PAULO AFONSO FERREIRA
Diretor
INSTITUTO EUVALDO LODI

1! de maio de 2018.
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: } MR024863/2018
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 21/05/2018 AS 15:15
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO SERGIO PEREIRA;

E

INSTITUTO EUVALDO LODI, CNPJ n. 33.938.861/0001-74, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr.
PAULO AFONSO FERREIRA

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018 a
30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletive de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMAGAO
PROFISSIONAL., DO INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/NC, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pagamento de Saladrio Formas e Prazos

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO REAJUSTES/CORRECOES
SALARIAIS

Os salarios percebidos pelos empregados, a partir de 1° de maio, serdo reajustados em 1,56% (um inteiro e
cinquenta e sies centésimos de pontos percentuais) a partir de 1° de maio de 2018.

Paragrafo Primeiro — O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no més de abril
de 2018.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os indices ja
antecipados a tal titulo por liberdade do Empregador.

Gratificactes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \‘ 7



Na vigéncia do presente Acordo, caso seja constatada, na forma prevista em Lei, a insalubridade nas
condi¢bes de trabalho, o empregador pagara ao empregado o percentual apurado, incidente sobre o menor
salario-base previsto na tabela salarial do empregador, e a partir da data do laudo pericial.

Paragrafo Unico — O disposto na presente clausula aplica-se também aos empregados que, a partir da
vigéncia do presente Acordo, ja estejam percebendo o adicional de insalubridade, enguanto perdure a
causa de seu pagamento, na forma da Lei.

Auxilio Creche

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO CRECHE

O Empregador pagard mensalmente a empregada mée, bem como ao empregado pai nas mesmas
condicdes, os seguintes valores a titulo de beneficio de reembolso-creche:

e —
De2.001,0026.000,00 RS 624,00

Acimade6.001,00 RSO0

Paragrafo Primeiro — O pagamento do beneficio somente sera devido a empregada mée ou o empregado
pai formalizar a solicitagéo devidamente instruida com a certidao do nascimento do(a) filho(a) e desde que o
faca antes da crianga compietar 36 (trinta e seis) meses de vida.

Paragrafo Segundo — O reembolso creche sera pago no salario de cada més.

Paragrafo Terceiro — O beneficio cessara automaticamente no final do ano letive em que a crianca
completar 36 (trinta e seis meses) de idade.

Paragrafo Quarto — Quando ambos os conjuges ou companheiros forem empregados do SENAI/DN.
SESI/DN ou IEL o beneficio ndo serd cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem por escrito
guem o recebera.

Paragrafo Quinto — O reembolso-creche néo tem natureza salarial, bem como n&o integrara a
remuneracao para qualguer efeito.

Seguro de Vida

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA



O Empregador se compromete a manter para os seus empregados seguro de vida em grupo que
contratar&o, com as seguintes coberturas: indenizagdo especial por acidente, invalidez permanente total ou
parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenca, morte e assisténcia funeral.

Empréstimos

CLAUSULA SETIMA - EMPRESTIMOS - ADIANTAMENTO APOS CONCESSAO DE FERIAS

Na primeira data de pagamento dos salarios que se seguir & antecipagio da remuneragéo das férias (Ari.
145 da CLT), o empregador, se assim solicitar, até a data limite para marcacio de férias, expressamente, o
empregado, podera adiantar valor correspondente a um més de seu salario, o qual sera descontado, sem
juros e corregéo monetaria, no limite de 06 (seis) parcelas, a partir do més subsequente ao adiantamento
concedido.

Paragrafo Unico — Na hipétese do término do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, o débito
do empregado decorrente do parcelamento a que se refere esta clausula sera descontado de uma s6 vez
de seus créditos.

Contrato de Trabatho Admisséo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA OITAVA - EXAME DEMISSIONAL

Nos termos da legisla¢éo vigente (NR 7), acordam as partes ampliar em mais 135 (cento e trinta e cinco)
dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para o fim de dispensa do exame médico
demissional.

Relagdes de Trabalho Condigdes de Trabatho, Normas de Pessoal e Estabilidades

QualificacaofFormacgéo Profissional

CLAUSULA NONA - EDUCAGAO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O Empregador se compromete a destinar pelo menos 4% (quatro por cento) do valor de suas respectivas
folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, de forma a aproveitar todas as potencialidades
e valorizar cada vez mais 0 atual quadro de pessoal.

Parégrafo Primeiro — O Empregador se compromete a conceder boisa educagio integral aos respectivos




Empregados para a conclus&o do ensino fundamental e médio.

Paragrafo Segundo — G Empregador se compromete a arcar com 50% (cinguenta por cento) do valor da
matricula e das mensalidades do primeiro curso de ensino superior de seus empregados, desde que seja
relacionado com as atividades de seu cargo e atenda as demais condigdes que forem estabelecidas em
reguiamentos internos.

Paragrafo Terceiro — O Empregador se compromete a prestar contas da execugéo do beneficio contido na
presente clausula, referente ao ano de 2018, até o dia 31/01/2019, sob pena do pagamento de multa de 2%
(dois por cento) sobre o valor destinado a “Educacgao, Treinamento e Desenvolvimento” previsto no caput
desta clausula, em favor do SINDAF/DF.

Qutras normas referentes a condigbes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA - EXAMES DE SAUDE ESPECIAIS

O empregador garantira semestralmente, exames oftalmolégicos e ortopédicos aocs empregados que, em
razao das atividades especiais, necessitem submeter-se a tais procedimentos médicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IDENTIDADE FUNGCIONAL

Aos empregados sera fornecida pelo empregador carteira de identidade funcional, conforme modelo
aprovado pela dire¢do da empregadora, admitindo-se para tal fim o cracha personalizado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTC DE UNIFORMES

Nos casos que for exigido o seu uso, o empregador fornecera 02 (dois) pares de uniformes por ano aos
empregados os quais serdo restituidos no estado em que se encontrarem se o contrato de trabalho vier a
ser rescindido por qualguer causa.

QOutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO

N



O empregado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a
manutencao do seu contrato de trabalho na empresa, ap6s a cessagio do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepc¢éo de auxilio-acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO - APOSENTADORIA

O empregado n&o podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do empregador, salvo por
justa causa (art. 482, da CLT), dentro do periodo de 365 (frezentos e sessenta e cinco) dias que antecede a
data prevista para o preenchimento das condicdes de habilitagdo a aposentadoria integral da previdéncia
social por tempo de contribuicio de 35 (frinta e cinco) anos, se homem, e de 30 (trinta) anos, se muiher.

Paragrafo primeiro - Para efeito da contagem dos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias previsto no
caput desta clausula, ndo sera computado o perfodo de projecéo de aviso prévio indenizado, caso seja
hipétese, conforme entendimento pacificado pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST - em stimula
vinculante 371.

Paragrafo segundo — O empregador somente estara obstado de rescindir o contrato de trabalho, mediante
a comunicagdo do aviso preévio, a partir da comunicagao escrita apresentada pelo empregado a area de
recursos humanos, instruida com os documentos que comprovem que se encontra dentro do periodo

previsto na cabeca deste artigo e a data que preenchera as condigdes de aposentadoria por tempo de
contribuicao.

Jornada de Trabaiho Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacéio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregador podera conceder abono de faita ac empregado estudante nos dias de prova escolar,
mediante compensacéo posterior dos dias de afastamento com acréscimo da jornada de trabalho até o
maximo de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidacao das Leis do
Trabatho — CLT, o sistema de Banco de Horas, em todas ou algumas da suas unidades ou areas, para fins
de contabilizac&o das horas frabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabatho praticado em
um dia ser compensado com a correspondente diminuicdo em outro dia, desde que essa compensagio nao
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exceda o periodo maximo de um ano.

Paragrafo Primeiro — O periodo de apuragdo do banco de horas sera definido pela entidade empregadora
& divulgado ao seu empregado, respeitando o limite previsto na lei e no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — Cabera ao empregador determinar os dias em que seréo realizados os trabalhos
extraordinarios e as datas em que seréo realizadas as respectivas compensacées, comunicado tal fato ac
empregado, com antecedéncia, sempre que possivel, de 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro — O saldo das horas que compdem o Banco de Horas previsto nessa clausula, quando
da apuracao, sera quitado como horas exiras no més subsequente, acrescido do adicional de 50%

{cinquenta por cento), caso haja crédito de horas excedente. Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-
a como hora normal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - DIAS PONTES E RECESSO COLETIVO

Além do Banco de Horas previsto na Clausula anterior, a entidade empregadora podera adotar, nos termos
do que dispbe o § 2° do Art. 59 da CLT, o sistema de banco de Horas para o fim especifico de
compensacao das horas nao trabalhadas referente aos recessos coletivos das entidades, bem como
aquelas decorrentes aos dias-pontes de feriado, desde que essa compensagio ndo exceda o periodo
maximo de um ano, que serdo compensadas mediante a divis&o do total dessas horas pelo nimero de dias
uteis do ano, considerando o periodo de 01/01/2018 a 31/12/2018. Gerando um valor de referéncia de
minutos ou horas de compensacéao diaria.

Paragrafo primeiro — O controle da compensago destes minutos ou horas sera realizado diariamente,
através dos registros dos horarios de inicio e término das jornadas de trabalho.

Paragrafo segundo — Quando da apuragio do saldo das horas compensadas decorrentes dos recessos
coletivos e dias pontes, caso o empregado néo tenha compensado as horas totais do periodo até aquele
momento, a compensacgdo sera feita, caso haja saldo positivo, utilizando-se as horas constantes n banco de
horas da clausula anterior.

Paragrafo terceiro — O valor apurado diario previsto nessa clausula a ser compensado, podera sofrer
variacbes diante de circunstancias imprevisiveis e peculiares internas da entidade, o que sera comunicado
aos colaboradores.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPOSICOES GERAIS DOS BANCOS DE HORAS

Nas hipoteses de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral das horas
de trabalho do Banco de Horas previstos nas clausulas anteriores, sera feito o acerto de contas nas verbas
rescisorias, ressaltando-se que, havendo crédito a favor do empregado, este fara jus ao pagamento de
horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro — Os sistemas de Bancos de Horas sé poder&o ser aplicados de 22 (segunda) a 62
(sexta) feira, nao podendo a jornada de trabalho ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo segundo — As horas compensadas n3o geraro obrigagéo financeira, ja que com a realizagdo da
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compensacéo fica dispensado o acréscimo ao salario estipulado no art. 59, § 1°, da CLT.

Paragrafo terceiro — Os processos operacionais e de parametrizacdo dos Bancos de Horas sero definidos
na entidade empregadora, com divulgacao aos colaboradores, conforme instrugdes internas, para atender
as peculiaridades operacionais cada entidade, sem prejuizo das previsdes no presente instrumento
normativo coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - INTRAJORNADA

O Empregador poderd estabelecer para seus empregados com jornada superior a 06 (seis) horas o
intervalo intrajornada inferior a 1(uma hora) e devera ser respeitado o limite minimo de (30) minutos de
intervalo de jornada.

Relacbes Sindicais

Outras disposic6es sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Acordante podera afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do empregador, em local
visivel e de facil acesso, que lhe sera indicado por este, para a divulgacio de comunicados de interesse
geral da categoria, vedados assuntos de natureza politico-partidaria.

Disposigdes Gerais

Renovagio/Rescisio do instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DO ACORDO

O presente instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se no dia 1° de maio 2018
e com data de término de 30 de abril de 2019.

Paragrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das cldusulas sociais do presente Acordo,
até a assinatura do proximo Acordo Coletivo do proximo periodo, ou seja, o de 2019/2020.
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PAULO /S*ERGIO PEREIRA

y Presidente .-
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FOR/l\//IMROFISSIONAL DO DF

PAULO AFONSO FERREIRA



Diretor
INSTITUTO EUVALDO LODI



