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DIREITOS IGUAIS PARA TODOS

Campanha salarial de
2020 tem novidades na pauta

os dias 23, 24 e 25 de margo,
Na diretoria do Sindaf-DF rea-
lizara as assembleias para de-

finigdo das pautas de reivindicagdes
dos empregados dos Sistemas Indis-
tria, Fecomércio e CNT, Sescoop,
Senar e Seconci-DF. Iniciamos esta
campanha com expectativas positivas
em relacgdo aos Sistemas Fecomércio
e CNT, uma vez que o processo de
negociagdo nessas entidades tem sido
respeitado. Entretanto, novamente a
batalha promete ser dificil no Sistema
Fibra, onde os gestores mantém a in-
transigéncia e o desrespeito a livre as-
sociagdo sindical de seus empregados.
Com o objetivo claro de asfixiar
nosso Sindicato, e assim impedir a
luta dos trabalhadores, a gestdo do
Sistema Industria ignorou as reivindi-

DIA 23.03.2020

Trabalhadores do
SISTEMA INDUSTRIA
_ Sesi-DR e Sesi-DN,
Senai-DR
e Senai-DN, IEL-DF e
IEL-NC e Sesi-CN

\.

LOCAL: AUDITORIO DO ED. PATIO CAPITAL '
QS 3 LOTES 3,5,7 E 9 - 1.° ANDAR, TAGUATINGA SUL/DF |
HORARIO: AS 18H30 EM PRIMEIRA CONVOCAGAO E
E AS 19H EM SEGUNDA CONVOCAGCAO :

cagdes apresentadas pelo Sindaf-DF
para negociar o ACT. Porém, nio foi
esse o tratamento dado aos emprega-
dos da industria, uma vez que assinou
a Convengdo Coletiva com a Federa-
¢do dos Trabalhadores da Industria
dos Estados de Goias, Tocantins e DF,
inclusive admitindo o desconto da
contribuic¢do sindical em favor da re-
ferida entidade. Sao tempos sombrios
que, esperamos, cheguem logo ao fim.

Na campanha deste ano, uma
das propostas é por fim a histérica
discriminagdo entre empregados do
Sistema Industria, estendendo aos
colegas do “Sesi B” os mesmos be-
neficios ja assegurados no “Sesi A”,
a exemplo do plano de satude, pos-
sibilidade de divisdo das férias etc.
Afinal, ndo ha nada que justifique esse

- CALENDARIO DAS ASSEMBLEIAS N

DIA 24.03.2020

Trabalhadores do
SISTEMA FECOMERCIO
_Sesc-AR-DF e
Senac-AR-DF
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Filiado a

tratamento diferenciado. Outro ponto
importante proposto pelo Sindaf-DF
¢ que todas as rescisdes trabalhistas
sejam feitas no Sindicato, para evitar
possiveis prejuizos aos demitidos.
(Veja mais sobre o assunto na pdg. 4.)

Nem é preciso dizer que a conjuntu-
ra para a classe trabalhadora, neste ano,
¢ ainda mais desafiadora. Depois das
reformas Trabalhista e Previdenciaria,
que acarretaram grandes perdas aos tra-
balhadores, 0 governo continua avan-
¢ando para flexibilizar direitos e con-
quistas histéricos, com medidas como
o chamado Contrato Verde e Amarelo.
As a¢des adotadas com o fim de invia-
bilizar a atuagdo dos sindicatos deixam
os trabalhadores ainda mais expostos
aos ataques dos patrdes. Mas nunca €
tarde para reagir. S6 depende de nos!

DIA 25.03.2020

SISTEMA CNT - Sest-
Senat-DR e Sest-Senat-DN

Sescoop-DR e DN
Senar-DR e DN
Seconci-DF

WHATSAPP SINDAF:
99862 5648

FESENALBA
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JURIDICO

Derrotas em série para
o Sistema Fibra e seu presidente

o ultimo dia 11 de fevereiro,
o juiz Nelson Ferreira Ju-
nior, da 6. Vara Criminal,

determinou o arquivamento da quei-
xa-crime por injiria movida pelo pre-
sidente da Federag¢do das Industrias
de Brasilia contra os diretores do
Sindaf-DF, a jornalista e a designer
grafica responsdaveis pela edicdo dos
informativos do Sindicato. Ao longo
do processo, todos os recursos do
presidente foram negados, inclusive
no Superior Tribunal de Justica (STJ),
comprovando que o Sindaf-DF agiu
corretamente ao cumprir seu papel
de fiscalizar e denunciar possiveis
irregularidades no Sistema Fibra.

A queixa-crime movida pela Fibra
também foi derrotada no STJ e terd o
mesmo destino: o arquivamento.

PROCESSOS DE
REINTEGRACAO

Até o momento, a Justica deter-
minou a reintegra¢do dos seguintes
diretores do Sindaf-DF: Paulo Sérgio
Pereira, José Geraldo Alvares e Aldair
Roberta de Oliveira. Ainda assim, o
presidente do Sindicato precisou re-
correr novamente a Justiga, dessa vez
para ser reintegrado na unidade onde

estava lotado. Os demais processos
foram favoraveis aos diretores no TRT
e estdo em fase de recurso no Tribunal
Superior do Trabalho.

INSENSIBILIDADE

A presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 10.? Regi#o, juiza Maria
Regina Machado Guimarées, negou
seguimento ao recurso de revista apre-
sentado pelo Sesi-DF que contestava
a decisdo inicial do TRT contraria a
demissdo por justa causa de Antonio
Maximino Alves Ornelas. Diz trecho
da decisdo, divulgada no tltimo dia 20
de fevereiro:

“Conforme se infere do acordao, a
questdo da estabilidade restou demons-
trada com os documentos constantes
dos autos ¢ o requerente ndo se desin-
cumbiu do seu 6nus probatério quanto a
prética do fato ensejador da penalidade
mais severa.

“Nesse sentido, a apreciacdo das
alegacdes do recorrente, nos moldes
propostos no recurso de revista, depen-
de do reexame de fatos e provas.

“Desse modo, diante do 6bice conti-
do na Stimula n.° 126 do colendo TST,
inviavel o processamento do recurso
de revista.”

Como todos sabem, o diretor Anto-
nio Maximino faleceu enquanto aguar-
dava a decisdo da Justi¢a sobre seu
retorno ao Sesi-DR. Era de se esperar
que a dire¢do da instituicdo tratasse esse
caso em particular de forma diferente,
que fosse sensivel as dificuldades fi-
nanceiras que a familia do colega esta
passando. Mas, infelizmente, isso nio
aconteceu.

PELA PORTA DA FRENTE

Naio se iluda! Essa atitude nos leva
a refletir que poderia ser qualquer um
de nds nessa situacdo. Como essa
diretoria acha que deve retribuir a
quem dedicou 30, 40, até 50 anos a
institui¢do; a quem € verdadeiramente
responsavel pela historia de sucesso
das entidades; a um empregado, por
exemplo, que veio de outro Estado
montar o Senai-DR? A resposta é
clara: com persegui¢do, indiferenca,
insensibilidade e humilhacdo!

Ela, a diretoria, se esquece que
qualquer gestdo ¢ passageira, mas 0s

empregados permanecem e devem ser

respeitados. E certo que um dia vamos
sair da instituicdo, porém, serd pela
porta da frente, com a ficha limpa. E
esses gestores, como sairdo?
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Mais de RS 12 milhoes!!
Quem paga essa conta?

esmo sabendo que a derrota é
certa, os gestores do Sistema
Fibra vém apresentando todos

0s recursos possiveis contra as decisdes
da Justica favoraveis aos trabalhadores,
seja na esfera civel, seja na trabalhista.
Enquanto apenas protelam o inevitavel,
a conta para a entidade ja ultrapassa os
RS 12 milh&es, ou o equivalente a cinco
folhas de pagamento, lembrando que a
Justica pode determinar o bloqueio de
contas e a penhora de bens para assegurar

0 pagamento des.a irresponsabilidade!!

E a conta aumenta a cada dia, uma
vez que essa gestdo aventureira e seus
assessores juridicos ndo querem reconhe-
cer que embarcaram numa canoa furada.
Quando tudo isso terminar, 0 minimo que
se espera € que todos os envolvidos nessa
aventura sejam responsabilizados. Isso
inclui o Departamento Nacional, pois é
impossivel acreditar que ndo tenham co-
nhecimento do que a gestdo do Sistema
Fibra esta fazendo.

para eventuais perdas.

Provisionamento desnecessario?!!

O Sindaf-DF tomou conhecimento de um fato preocupante: o Sesi-DR
ndo estd fazendo o provisionamento contabil das perdas decorrentes de
decisdes judiciais. Nas notas explicativas as demonstra¢des contébeis do
exercicio de 2018, a assessoria juridica da institui¢do aponta um possivel
gasto superior a R$ 32 milhdes com ag¢des trabalhistas. Mesmo assim,
a administragdo entendeu ndo ser necessaria a constitui¢io de provisio

Volume ae débitos de segurados
do INSS no crédito consignado
foi recorde em 2019

As dividas de aposentados e
pensionistas no crédito consignado
atingiram, em dezembro de 2019, o
maior nivel da histéria: RS 138,7 bi-
lhdes. Segundo o Banco Central (BC),
ao longo do ano passado, os débitos
assumidos com bancos cresceram RS
13,5 bilhdes, ou seja, mais de RS 1,1
bilhdo por més. Ndo por acaso, mui-
tos aposentados e pensionistas ndo
estdo conseguindo cumprir todos os
COmMpromissos.

Técnicos do INSS explicam que,
além do consignado, aposentados e
pensionistas estdo devendo no cheque
especial e no cartdo de crédito. Eles
observam que muitas das dividas sdo
feitas a pedido de familiares. Ha casos
em que filhos e outros parentes obrigam
0s idosos a se endividarem, sob o risco
de serem abandonados. Em virias regi-

des do pais, aposentados e pensionistas
do INSS sdo arrimos de familia. Isso é
visivel, sobretudo, nas regides Norte e
Nordeste.

Para tentar evitar abusos, o INSS
restringiu o acesso dos bancos a aposen-
tados e pensionistas nos seis primeiros
meses de recebimento dos beneficios.
Mas, depois desse periodo, o assédio
das institui¢des financeiras é total.

Demitidos estdo
sendo prejudicados
com homologacgoes
sem assisténcia do

sindicato

“A ndo homologagdo da
rescisdo do contrato de trabalho
no sindicato da categoria, como
previsto na Reforma Trabalhis-
ta, tem sido artificio utilizado
por algumas empresas para ndo
pagarem as verbas trabalhistas
ao ex-empregado.” O alerta
foi dado em matéria publicada
no jornal O Dia, que continua:
“Até a entrada em vigor da Lei
n.° 13.467, o artigo 477 da CLT
estabelecia que o pedido de de-
missdo ou o recibo de quitagdo
de rescisdo do contrato de traba-
lho firmado pelo empregado com
mais de 1 ano sé seria valido
quando feito com a assisténcia
do respectivo sindicato ou pe-
rante a autoridade competente.
A Reforma Trabalhista acabou
com essa exigéncia.”

O Sindaf-DF vai propor a
inclusdo de uma cldusula nos
Acordos Coletivos de Trabalho
determinando que as homologa-
¢Oes sejam feitas com a assistén-
cia do Sindicato.
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Aposentados podem ter que voltar a trabalhar
para completar tempo de contribuigao

EC (Emenda Constitucional)
An.° 103/19, conhecida como
Reforma da Previdéncia, pro-
mulgada no dia 12 de novembro de
2019, além de alterar as relagdes pre-
videncidrias como um todo — tempo
de contribui¢do, calculo de beneficio,
pensdo por morte, entre outros pontos
— trouxe algumas “pegadinhas”. Uma
dessas veda a contagem reciproca do
tempo de contribuigdo, mesmo as apo-
sentadorias ja concedidas. Ou seja, a
regra € retroativa.
Mas o que isso quer dizer? “Quan-
do um servidor publico — que € do

Regime Publico de Previdéncia Social
— vai para o setor privado (Regime
Geral de Previdéncia Social, a cargo
do INSS), o tempo de contribui¢do, que
sdo os recolhimentos mensais, deve ser
computado no outro sistema para fins
de contagem de tempo de servigo para
aposentadoria”, explica Guilherme
Portanova, do escritério Portanova e
Romado Advogados.

Mas, continua o especialista, com a
vedacgdo estipulada na lei, esse tempo
que foi levado do servigo publico para
o privado e vice-versa, deixa de ser
computado. Com isso, aposentados

r

Trabalhadoras adotantes ou que
venham a obter a guarda judicial
para adogdo de uma crianga poderdo
ter direito a estabilidade de 5 meses
no emprego. E o que prevé o PLS
n.° 796/15, aprovado no Senado no
dia 11 de fevereiro ultimo. A matéria
estava com pedido de
urgéncia da Comissdo
de Constituigdo e Jus-
tica e obteve 69 votos
favoraveis e 1 voto
contrario no plenario.
O texto segue agora
para analise da Cama-
ra dos Deputados.

De iniciativa do se-
nador Roberto Rocha (PSDB-MA),
o projeto altera a Lei Complementar
n.° 146, de 2014, para assegurar
estabilidade a partir da adog¢do ou
desde 0 momento do recebimento
da guarda.

O texto aprovado € substitutivo
(texto alternativo a proposta origi-
nal) da senadora Daniella Ribeiro
(PP-PB) para assegurar o direito, ja

.

Estabilidade proviséria para trabalhadora
adotante é aprovada no Senado

ol

previsto na CLT para quem adota,
também para quem ficar com a
guarda da crianga adotada caso a
adotante morra.

Para as senadoras Katia Abreu
(PDT-TO) e Eliziane Gama (Cidada-
nia—MA), a proposta é um estimulo
a adocéo, pois a esta-
bilidade provisoéria no
periodo de adaptagdo
¢ fundamental para a
familia.

“Se eu adoto uma
crianga e, de repente,
nos primeiros cinco
meses eu sou demi-
tida, isso gera conse-
quéncias graves na estrutura dessa
familia”, avaliou Katia Abreu.

“Quando noés estabelecemos
aqui a garantia dessa estabilidade, a
mde poderd, naturalmente, cumprir
a licenca-maternidade que também
contempla a mulher adotante, e fa-
zer este acompanhamento a altura”,
observou Eliziane. (Fonte: Agéncia
Senado)

J

que fizeram essa migragdo de tempo
podem ter que voltar ao trabalho para
completar o periodo que falta.

“0O maior problema é que a regra
veda isso de forma retroativa, atacando
direitos adquiridos. Isso ¢ inconstitu-
cional e acabara no Supremo Tribunal
Federal (STF). Vedar a contagem re-
ciproca daqui para frente é uma coisa.
Mas atacar o passado quando essa pos-
sibilidade era legalmente contemplada,
fere o direito adquirido e pde em xeque
a seguranga juridica”, alerta Guilherme
Portanova. (Com informagdes do portal
gl.globo)

Projeto estende
beneficios sem caréncia
a portadores de
fibromialgia

O Senado aprovou recentemente o
Projeto de Lei n.° 4.399/19, que muda
a Lei n.° 8.213, de 1992, incluindo a
fibromialgia no rol das doencas dispen-
sadas de caréncia para o recebimento
de beneficios do auxilio-doenga e
aposentadoria por invalidez. Esse foi
o primeiro projeto oriundo de sugestéo
legislativa encaminhada por meio do
Portal e-Cidadania.

A autora da ideia, Maria Angélica
Gomes de Sousa, cidada de Sao Paulo,
argumentou que “muitos brasileiros
sofrem 24 horas com dores terriveis
e incapacitantes, sem conseguir dor-
mir, pensar, sair de casa e ainda sendo
maltratados no SUS (Sistema Unico
de Satde) e INSS, como se estivessem
imaginando o sofrimento”.

A matéria sera examinada agora na
Céamara dos Deputados. Se for debatida
e aprovada sem mudangas nessa Casa,
ja podera seguir para san¢do presiden-
cial. Caso contrario, retornara para
analise dos senadores.
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Tiragem: 2 mil exemplares.

As matérias publicadas neste jornal sdo de responsabilidade da diretoria.



