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CARTA CIRCULAR N° 040/2020. Brasilia — DF, 18 de maio de 2020.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentd-lo informamos que, em razado da pandemia,
excepcionalmente, o SINDAF nesta campanha salarial consultou os trabalhadores via rede
social (WhatsApp e e-mail) para consolidar a inclusa pauta de reivindicagdes.

Considerando que a data-base é 1° de maio, aguardamos o retorno para
iniciarmos as negociacbes da campanha salarial 2020/2021.

As reunibes para tratar da pauta de reivindicagbes poderdo ocorrer
presencialmente ou via remoto e para melhor entendimento nas negociagdes, € importante
que o representante a ser designado por essa Entidade tenha autonomia e poder de decisdo.

Destacamos que na remota hipotese dessa Entidade deixar de comparecer &
reunido ou se tornar inerte, quanto ao processo de negociagdo que ora se instala, fica
entendido que esse empregador anui com a instauragdo do processo de dissidio coletivo.

Atenciosamente,

Diretor Financeiro

IImo. Senhor

REMY GORGA NETO

MD. Presidente do SESCOOP-DF
NESTA
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PROPOSTA PARA O ACORDO COLETIVO -SESCOOP-DF 2020/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - Fica mantida a data-base de 1° de
maio, vigorando o presente acordo coletivo de trabalho de 01/05/2020 a 30/04/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Tral;alho
abrangera a categoria dos trabalhadores do Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
no Distrito Federal, doravante denominado simplesmente de SESCOOP/DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - Os saldrios serdo reajustados pelo indice
do INPC acumulado no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, a partir de 1° de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — O acréscimo previsto no caput incidird sobre os saldrios percebidos no més
de abril de 2020.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os indices ja
antecipados a tal titulo por liberdade do Empregador.

Parigrafo Terceiro — Na hipotese da nio concessio de reajuste salarial, de que trata o caput desta
clausula, fica proibida demissdo sem justa causa dos empregados pelo periodo de um ano a contar
de 01/05/2020.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO VALE-ALIMENTACAO OU REFEICAO -O
SESCOOP/DF fornecera Vale Alimentagio e/ou Refeigdo, aos empregados interessados, com
participagdo destes, nos termos da legislagdo e normativo interno, desde que expressamente
requerido e autorizado, no valor de R$ 925,00 (novecentos e vinte e cinco reais), por meés, que
também serdio creditados em ocasido de todo o periodo de férias e nas licengas médicas de até 15
(quinze) dias.

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR - Considera-se
jornada suplementar aquela que exceder a jornada diaria estipulada nos termos do contrato
individual de trabalho firmado entre o empregado e o SESCOOP/DF.

Pardgrafo Primeiro - A jornada diaria do empregado podera ser acrescida de. no maximo, duas
horas suplementares.

Paragrafo Segundo - O tempo despendido pelo empregado na locomogdo, por qualquer meio, fora
do horario normal de trabalho e dentro do Distrito Federal e entorno, ndo serd considerado para
efeitos de hora extra ou de compensagdo no banco de horas.
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CLAUSULA SEXTA - DO BANCO DE HORAS - O banco de horas seré a forma adotada pelo
SESCOOP/DF para gerenciar a compensagio da carga horéria inferior ou excedente 3 jornada
normal de trabalho, conforme normativo interno.

Parigrafo Primeiro - O banco de horas consiste na dispensa do acréscimo de salério para o
excesso de horas trabalhadas em um dia com compensagdo pela correspondente diminui¢io da
jornada em outro dia, nos termos do art. 7, XIII da Constituigdo Federal, do art. 59, § 2° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Parigrafo Segundo - A compensagdo de horas sera feita na propor¢ao de 1 (um) para 1 (um),
salvo os casos em que, excepcionalmente, o trabalho suplementar tenha sido executado em
domingos ou feriados, quando a propor¢io serd de 1 (um) para 2 (dois).

Parigrafo Terceiro - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo do trabalho exceder o
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de for¢a maior, seja para atender a
realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo.

Paragrafo Quarto — As horas extras poderdo ser compensadas em até 0] (um) ano, nos termos do
art. 59, § 2°da CLT.

Paragrafo Quinto — As horas extras nio compensadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais, € de 100% (cem por cento) domingos e feriados.

Parigrafo Sexto - As horas extras, quando remuneradas. serdo langadas na folha do més
subsequente ao do fechamento do banco de horas, com o adicional previsto no paragrafo terceiro
desta Clausula, tomando como base o salario da ocasidio do pagamento.

Parigrafo Sétimo - As horas a débito deverio ser descontadas do empregado também com base no
salario da ocasido do desconto.

Parigrafo Oitavo - Nos casos em que o empregado venha a ser desligado e tenha saldo no banco
de horas, seja com horas a crédito ou a débito, o procedimento a ser adotado por ocasido da
rescisdo serd 0 mesmo previsto nos paragrafos quarto e quinto desta Cldusula.

Pardgrafo Nono - A Geréncia de Operagdes do SESCOOP/DF fard o acompanhamento do banco
de horas dos empregados, ficando responsavel pelo computo das horas, sejam a débito ou a crédito.

Pardgrafo Décimo - No caso de compensagio das horas extras, conforme banco de horas, ndo
serdo descontados o tickets refei¢do/alimentaciio e vale transporte, nos dias que se procederem essa
compensagao.
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Relacdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - A empregada gestante
gozara de estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, apos o término da licenga maternidade a
que se refere a CLT podendo ser convertida esta estabilidade em pectinia, quando do interesse da
empregada.

Parigrafo Unico - Para fins de protegdo 4 maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em
estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, fornecido por médico, ou instituigdo
oficial.

CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE - Fica assegurada a
adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade provisoria de sessenta dias, a contar
da data de adogdo, ndo podendo esta estabilidade ser convertida em pectinia, exceto quando do
interesse manifesto da empregada.

Parégrafo Primeiro - Para o contido nessa Cléusula, sera obrigatéria a comprovagdo documental.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA - O SESCOOP/DF se compromete a firmar
contrato de assisténcia médica para seus empregados, com participagdo destes, extensivo aos seus
dependentes legais.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da Assisténcia Médica, o SESCOOP/DF arcara com 90%
(noventa por cento) do valor da mensalidade do plano de satde do funcionario e seus dependentes.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA -O SESCOOP/DF se
compromete a firmar contrato de assisténcia odontolégica para seus empregados, com participag@o
destes. extensivo aos seus dependentes legais.

Paragrafo Unico — Para a concessdo da Assisténcia Odontologica, o SESCOOP/DF arcara com
90% (noventa por cento) do valor da mensalidade do funcionario e dependentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - O SESCOOP/DF
concedera um seguro de vida em grupo a seus empregados. que dara cobertura por morte natural,
acidental e invalidez permanente total ou parcial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FUNCIONARIO SUBSTITUIDO - Ocorrendo
substituigdo de fungdo, de caréter ndo eventual, 0 empregado substituto recebera a diferenca entre o
seu salario e o do substituido, caso o saldrio do substituido seja superior ao recebido pelo
substituto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE - Os funcionarios do
SESCOOP/DF poderio optar pelo auxilio-transporte em vale transporte ou em pecunia.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS IN DIVIDUAIS/COLETIVAS - O SESCOOP/DF
efetuard a todos os empregados o adiantamento de salario por ocasido do gozo de férias
regulamentares, sendo sua devolugdo em até 5 (cinco) parcelas iguais e sucessivas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO - O SESCOOP/DF
concederd uma folga no més de aniversério do empregado, que devera ser previamente agendada
com o respectivo gestor nio podendo ser transferida para més diverso do aniversario do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE - O SESCOOP/DF concedera
licenga paternidade de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de nascimento do(a) filho(a),
sendo posteriormente obrigatoria a comprovagio documental.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- LICENCA GALA - O SESCOOP/DF conceders licenga de
05 (cinco) dias uteis consecutivos ao empregado por ocasido do evento e com inicio a partir deste,
sendo posteriormente obrigatéria a comprovagdo documental.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- LICENCA NOJO - O SESCOOP/DF concedera licenga nojo
de 05 (cinco) dias uteis ao empregado por ocasido do falecimento de conjuge, companheiro(a), pai,
made, filho(a), irmao(), avd(6), enteado(a) e sogro(a); e de 1 (um) dia util para parentes de até 3°
grau, sendo posteriormente obrigatoria a comprovagdo documental.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ACIDENTES DE TRABALHO- Para o cumprimento
dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de Julho de 1991, serdo considerados acidentes de trabalho,
além dos ali elencados, todas as doengas que tenham causa ocupacional, bem como os distarbios
psiquicos adquiridos em decorréncia das condigdes de trabalho.

Paragrafo Primeiro- Em caso de acidentes, o SESCOOP-DF comunicara imediatamente a familia
do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o atendimento hospitalar,
fornecendo o nome e o enderego do hospital onde se encontra o empregado.

Parigrafo Segundo - Caso o empregado acidentado ndo fique hospitalizado, o SESCOOP-DF
fornecera condugio até a sua residéncia.

Satide e Seguran¢a do Trabalhador
Outras Normas de Prote¢io ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA — FUNCIONARIO COM TREINAMENTO DAS NORMAS DA
CIPA — O SESCOOP/DF assegurara que um funciondrio serd treinado com as normas da CIPA —
Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes no periodo de 12 meses.

Relacdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAQ
SINDICAL - O empregador descontara no pagamento do més subsequente & data de assinatura
deste instrumento, 2% (dois por cento) do saldrio Jé reajustado de cada empregado, a titulo de
contribuigdo assistencial em razio da negociagio do Acordo Coletivo 2019/2020, recolhendo 0
produto até o 5° (quinto) dia util do més subsequente em favor do SINDAF/DF, através do deposito
€m sua conta bancaria n°® 15.930-1, agéncia n° 1.887-2, do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — Oposiciao a Contribui¢do Assistencial

Fica facultado aos empregados do SESI-DR/DF o direito a oposi¢do a contribuigio assistencial,
devendo esta posi¢do ser formulada por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente
na sede do SINDAF-DF,

Paragrafo Unico - O Prazo para oposicdo é de 03 (tres) dias uteis contados da data da
homologagdo do presente Acordo Junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do
Distrito Federal — SRTE/DF.

Outras disposi¢oes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- QUADRO DE AVISO - O SESCOOP/DF colocars
quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde o SINDAF/DF
afixara editais, avisos e comunicagfio de interesse da categoria.

Disposi¢des Gerais
Outras Disposicaes

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO - 0
SESCOOP/DF disponibilizard em S€us centros de atividades por expressa solicitagdo dos
trabalhadores e do SINDAF/DF pessoas qualificadas visando tirar davidas surgidas no presente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGACAO DO ACORDO - 0 presente
instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se no dia 1° de maio 2020 ¢
com data de término de 30 de abril de 2021

Parigrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do proximo Acordo Coletivo do proximo periodo, ou seja, o de 2020/2021.
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