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CARTA CIRCULAR N* 038/2020. Brasilia — DF, 18 de maio de 2020.

Senhor Diretor,

Ao cumprimenta-lo informamos que, em razdo da pandemia,
excepcionalmente, o SINDAF nesta campanha salarial consultou os trabalhadores via rede
social (WhatsApp e e-mail) para consolidar a inclusa pauta de reivindicagdes.

Considerando que a data-base é 1° de maio, aguardamos o retorno para
iniciarmos as negociagdes da campanha salarial 2020/2021.

As reunifes para tratar da pauta de reivindicagbes poderdo ocorrer
presencialmente ou via remoto e para melhor entendimento nas negociagGes, € importante
que o representante a ser designado por essa Entidade tenha autonomia e poder de decisdo.

Destacamos que na remota hipétese dessa Entidade deixar de comparecer a
reunido ou se tornar inerte, quanto ao processo de negociagdo que ora se instala, fica
entendido que esse empregador anui com a instauracdo do processo de dissidio coletivo.

/ Dirétor Financeiro

Ilmo. Senhor

MARCO ANTONIO AREIAS SECCO

MD. Diretor Regional do SENAI-DR/DF
NESTA
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ELENCO DE REIVINDICACAO
DOS TRABALHADORES DO SENAI-DR/DF - 2020/2021

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE :
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicivel no Ambito da empresa acordante. abrangera a
categoria dos empregados em entidade de assisténcia social ¢ de formagio profissional do SENAI-

DR/DF - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO DISTRITO FEDERAL. com abrangéncia territorial no
DF

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL
Os saldrios serdo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2019 =
30/04/2020, a partir de 1° de maio de 2020.

Paragrafo Primeiro — O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no m3s
de abril de 2020.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os indices jé
antecipados a tal titulo por liberdade do Empregador.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese da ndo concessao de reajuste salarial, de que trata o caput desta
clausula, fica proibida demissdo sem justa causa dos empregados pelo periodo de um ano a contar
de 01/05/2020.

CLAUSULA QUARTA - DATA DO PAGAMENTO
Os salarios dos empregados deverdo ser pagos. preferencialmente até o penultimo dia atil do més
corrente, ndo excedendo o dia 30 ou 31 de cada més.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO DO SALARIO
O SENAI/DR-DF fara adiantamento salarial nas seguintes hipoteses:
I - do salario relativo ao periodo de férias cujo valor sera compensado em até cinco parcelas iguais.
riensais e sucessivas, a partir do més subseqiiente ao afastamento do trabalhador por ocasido das
“’rias, observado o paragrafo primeiro desta clausula:

'L - do valor correspondente a 50% (cingiienta por cento) do 13° saldrio. até o més de jutho de cada
110.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento da compensacio de adiantamento de que trata o inciso [
desta Clausula somente sera concedido mediante requerimento expresso do empregado, que dever?
1 protocolado at¢ 30 (trinta) dias antes do inicio das férias e dependera de disponibilida::
‘nanceira da entidade:
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Paragrafo Segundo - A seu exclusivo critério e mediante €Xpresso requerimento

protocolizado até 30 (trinta) dias antes do inicio das férias. podera o empregado manifestar sua
opgdo pelo ndo pagamento de antecipagio correspondente a0 més de férias.

CLAUSULA SEXTA - PERICULOSIDADE PARA OS VIGILANTES E AGENTES
PATRIMONIAIS

O SENAI/DR-DF pagara a todos os empregados que exercam a fungdo descrita na nova redagio dc
art. 193 da CLT, desde a vigéncia da Lei n° 12.740 de 08 de dezembro de 2012.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

O SENAI/DR-DF fornecerd alimentacdo subsidiada a todos os empregados. por meio dos
refeitorios instalados nas Unidades Operacionais e Sede. sendo a refei¢do com padrio executiva.
Pariagrafo Primeiro — Os empregados com jornada de 12x36. nos dias de trabalho em que o
refeitério ndo estara a disposicdo, receberdo refeicio em seu posto de trabalho. tendo o mesmo
subsidio da refeigdo fornecida nos refeitorios.

Paragrafo Segundo — Nos casos de impossibilidade de fornecimento de refeigdo pela Central
de Produgdo de Alimentos, sera fornecido ao empregado, em forma de pecunia. o valor
correspondente a refeig¢do padrio executiva.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que ndo optarem pela alimentagio subsidiada. sera
concedido Tiquete Alimentagéo no valor de 20.00 (Vinte reais por dia trabalhado)

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE
O SENAIVDR-DF garantira a todos os trabalhadores. na forma legal. vale-transporte.
correspondente aos dias de trabalho do més.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

O SENAI/DR-DF manter4 a adesdo ao Plano de Satde contratado pela FIBRA.

Paragrafo Primeiro — O SENAIDR-DF custeara 99% (noventa e nove por cento) do Plano de

Saide, no plano basico, de todos os empregados e inclusdo de 02 (dois) dependentes para os

empregados com salario base de até R$ 3.500.00 (Tres mil e quinhentos reais) a partir do més da

sua inclusdo, relativamente ao valor do Plano Basico. ndo sendo alcangados pelos subsidios os

valores da co-participagdo e os valores referentes 10s pais e agregados.

Paragrafo Segundo - E de responsabilidade do empregado a diferenca de valores entre a

categoria subsidiada e outro de natureza mais elevada. de interesse do empregado.

Pardgrafo Terceiro - Em caso de falta de pagamento por dois meses consecutivos ou trés

meses alternados, dos valores referidos nos paragrafos segundo e terceiro, ficardo excluidos do

“lano de Saude, tanto empregados quanto os seus dependentes ou agregados. sem prejuizo das
rovidéncias de cobranga.

aragrafo Quarto - O Plano de Saide. enquanto custeado pelo Sistema e pelos empregados.

sera gerido por uma Comissdo Especial de Gestdo do Plano de Saude. composta por seis membros.

sendo trés empregados indicados do SENAI-DR/DF e por 3 (trés) membros, indicados pelo

SINDAF/DF.

Paragrafo Quinto - A gestio do Plano de Satde serd feita diretamente pelo SENAI-DR/

com a operadora, sem qualquer participag¢io de intermediarios ou corretores.
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Paragrafo Sexto - Os valores relativos a co-participagdo paga pelos empregados bem como os
valores da taxa de corretagem serdo aplicados em programas de reducio de sinistralidade e apoio
aos empregados carentes, por meio da respectiva entidade sindical de classe dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - DESPESAS DE FUNERAL

O SENAI/DR-DF assegurara a cobertura das despesas oriundas de sepultamento de empregados. ¢
ou seus dependentes legais. bem como pais e irmaos. observado o limite de R$ 5.000.00 (cinco mi!
reais).

Paragrafo Primeiro — Havendo mais de um empregado no SENAI-DR/DF do mesmo “Dec
Cujos™, a cobertura das despesas de funeral sera concedida para apenas um dos empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Todos os empregados do SENAI/DR-DF terio cobertura de seguro de vida custeada pelo
Empregador, com cobertura diaria enquanto durar o vinculo empregaticio. com valores segurados.
conforme apolice contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO BENEFICIO PREVIDENCIARIO
O SENAI/DR-DF concedera um valor a titulo de Auxilio Beneficio Previdenciario aos seus
empregados que vier a se afastar por motivo de ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA
PROFISSIONAL ou AUXILIO DOENCA de acordo com os critérios e condigdes previstas nesta
Clausula.

Paragrafo Primeiro - Quando concedido. o Auxilio de Beneficio Previdenciario sera pago
pelo empregador até o limite de doze meses. consecutivos ou nido. no interregno dos ultimos trinta
e seis meses, exceto nos casos de afastamento por acidente de trabalho ou doenca profissional. cujo
interregno sera de 12 meses.

Pardgrafo Segundo - O Auxilio de Beneficio Previdenciario concedido. tera por base o salario-
base do empregado, ndo se computando para esse fim gratificagdes ou beneficios, e terd como ¢
limite até o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

Paragrafo Terceiro - Podera ser concedido Auxilio de Beneficio Previdenciario independente
dos prazos e do limite de valor de que tratam os paragrafos anteriores desta Clausula nos casos
considerados excepcionais, em razio de situa¢io econdmica, social ou assistencial relevante. assim
considerada por decisdo unanime de Comité de Avaliacio Social constituido pelo Sistema FIBRA.
de natureza paritaria, integrado por um representante do SINDAF. um representante da Associacdo
dos Empregados do Sistema e dois representantes do Sistema FIBRA. tendo como limite especial o
salario-base do empregado.

Parigrafo Quarto — Para requerer a concessdo de Auxilio de Beneficio Previdenciario nas
condi¢des de que trata o paragrafo anterior. o interessado deverd apresentar justificativa
circunstanciada e anexar documentos comprobatorios das alegagdes que julgar necessarios.
Pariagrafo Quinto - A concessio de Auxilio de Beneficio Previdenciario nos termos do
paragrafo anterior especificara o valor. prazo de concessio. condi¢des a ser observadas, inclusive a
eventual realizagdo de pericia suplementar caso scja julgada necessaria pelo Comité, obrigando
seus membros a sigilo, quando exigido por norma legal ou disciplinar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE ASSISTENCIA
O SENAII/DR-DF implementara Programa de Assisténcia do EEmpregado, em conjunto
SINDAF, mediante convénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

.
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Devera o SESI-DR/DF implementar de imediato o Plano de Cargos ¢ Salarios e politica de
remuneragao até o final da vigéncia do Acordo Coletivo 2020/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCOLA

O SENAI/DR-DF, condicionado a existéncia de vagas. garantira que os filhos de seus empregados
possam ser matriculados nas Escolas do SENAI ¢ SESI-DF. especialmente os de baixa renda.
Paragrafo Unico: A concessio de gratuidade obedecera aos critérios constantes de Portaria
especifica do SENAI/DR-DF e de Resolucoes editadas pelos Conselhos Nacionais do SESI ¢
SENAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSA0 AS VESPERAS DE APOSENTADORIA

O empregado ndo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido por iniciativa do empregador.
salvo por justa causa (art. 482. da CLT). dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data prevista para o preenchimento das condicdes de habilitacao a aposentadoriz
integral da previdéncia social por tempo de contribuicio. de 35 anos. se homem. e de 30 anos. s¢
mulher.

Paragrafo dnico - O empregador somente estara obstado de rescindir o contrato de trabalho ou
de dar aviso prévio. a partir da comunicaciio escrita apresentada pelo empregado a drea de recursos
humanos, instruida com os documentos (averbacio do tempo de contribui¢do) que comprovem que
se encontra dentro do periodo previsto no caput deste artigo ¢ a data que preenchera as condi¢des
de aposentadoria por tempo de contribuicio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO -
rre

O SENAII/DR-DF fica obrigado a entregar ao empregado quando por este solicitado ou por
ocasido da rescisdo de contrato de trabalho. no ato da homologa¢do. o Perfil Profissiograficc
Previdencidrio - PPP, na forma da lei n° 8.213/91. Decreto n° 3.048/99 e Instrugdes Normativas
INSS/DC n° 84/02 e 90/03.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho. até que este complete 6 (seis) meses de idade. a empregada teré
direito, durante a jornada de trabalho. a 2 (dois) descanso especiais de meia hora cada um, que
poderdo ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo intrajornada e nos 30 minutos que
antecedem o fim da jornada, mediante requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unido
dos dois periodos com a redugiio da jornada em 01 (uma) hora.

'LAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS
©) SENAI/DR-DF podera adotar. nos termos do que dispde 0 § 2° do Art. 59 da Consolidagio das
Leis do Trabalho da CLT o sistema de Banco de Horas. em todas ou algumas de suas unidades ou
areas, para fins de contabilizacio das horas trabalhadas pelos empregados. podendo o excesso dg
trabalho praticado em um dia ser compensado com a correspondente diminuigdo em outro dia.
podendo a jornada de trabalho ultrapassar 10 horas didrias.
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Paragrafo Primeiro - Cabera ao empregador determinar os dias em que sera realizada jornada
extraordinaria e as datas em que serdo realizadas as respectivas compensag¢des, comunicando tal
fato ao empregado com antecedéncia. sempre que possivel, de 24 horas.

Paragrafo Segundo - Nos meses de fevereiro, junho e outubro de cada ano. sera apurado o
saldo do banco de horas de cada empregado. cuja compensagdo devera ocorrer nos 60 dias
subseqiientes a cada apuracio.

Paragrafo Terceiro — Apos a apuracio levada a efeito. nos meses de fevereiro. junho e
outubro de cada ano e decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias para a compensagao, o saldo positivo
das horas-extras devera ser pago em pectinia no més seguinte.

Paragrafo Quarto - A convocacio para a realizacdo de jornada extraordinaria somente
ocorrera em situagdes excepcionais. de carater eventual e/ou sazonal e esta condicionada. en
qualquer hip6tese a expressa autorizagao do Direior ou Coordenador e sera objeto de pagamento.
Pardgrafo Quinto - A compensagio de jornada podera também ocorrer por meio de expresse
solicitagdo do empregado e autorizacio da chefia imediata. bem como por iniciativa dc
SENAVDR-DF, aplicado em carater especifico. ressalvadas as atividades que ndo podem sofrer
paralisagao.

Pardgrafo Sexto — Somente na hipotese do empregado que venha a ser demitido por iniciativ:
do SENAI e que possua saldo negativo no banco de horas. nada sera cobrado no Termo de
Rescisdo.

Pardgrafo Sétimo — Sendo o emprecado demitido por iniciativa do empregador ¢ havendo
banco de horas saldo positivo, a entidade pagara as horas a titulo de extras. com acréscimo de 50%
sobre a hora normal.

Paragrafo Oitavo — Na hipotese do SENA I/DR-DF dispensar os empregados em dia util
anterior ou posterior a feriado, a jornada ndo trabalhada nio sera considerada para efeitos de
compensagao.

CLAUSULA VIGESIMA - HORA NOTURNA

A JORNADA DE TRABALHO NOTURNA SERA COMPUTADA COMO DE 52M E 30S NOS
TERMOS DA Lei.

Paragrafo Unico — Sera devido o adicional noturno para o periodo compreendido entre as

-~

22h00min e 07h00min. bem como as eventuais prorrogacoes de jornada.
sak 3

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS
O SENAI/DR-DF concedera aos empregados submetidos ao regime de revezamento ou plantio.
pelo menos 01 (uma) folga semanal no domingo. uma vez por meés.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA DE TRABALHO

Pode o empregador diversificar a jornada de trabalho dos empregados que exergam as fungdes de
vigiais, brigadistas, motoristas e auxiliar de servicos gerais. com adogdo de escala de revezamento.
plantdo intermitente. no sistema 12 (doze) horas de trabalho. por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS
Os empregados da Entidade poderdo gozar férias de 30 (trinta) dias corridos ou em dois
fracionados, condicionada a data das férias ao interesse do empregador.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA GALA E NOJO

O SENAVDR-DF concederd licenga gala e licenca nojo de 07 (sete) dias corridos ao empregado.
Paragrafo Primeiro — A licenca gala tera seu termo inicial no primeiro dia atil subseqiiente ac
enlace.

Paragrafo Segundo — A Licenga nojo sera concedida em virtude do falecimento do conjuge. irmac
¢ parentes ascendentes e descendentes de primeiro grau.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA POR DOENCA EM PESSOAS DA
FAMILIA

O SENAI/DR-DF concedera ao empregado licenca remunerada. até 15 (quinze) dias a cada seis
(seis) meses, vedada a comutatividade. em virtude de doenca de pessoa da familia do empregado.
desde que fique comprovada. por atestado médico.

Paragrafo Primeiro - Considera-se pessoa da familia do empregado. para efeito de concessic
da referida licenga, pai. mée, filhos de quaisquer condicdes. enteado. menor sob guarda, conjuge.
companheiro (a) e dependente legal.

Pardgrafo Segundo - A necessidade de afastamento do empregado para prestacdo d:
assisténcia pessoal ao enfermo e a impossibilidade de tal assisténcia ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo ocupado no SENAI'DR-DF devera ser comprovada por atestado de
médico designado pelo SESI.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

O SENAIDR-DF concedera o atendimento médico ¢ odontolégico, mediante convénios com
empresas especializadas, a seus empregados ¢ dependentes legais com o mesmo percentual do
rabalhador titular.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE TRATAMENTO ODONTOLOGICO
AO DEMITIDO

O SENAIDR-DF garantira ao empregado desligado do seu quadro e que esteja em tratamento
médico ou odontoldgico nos servicos do SENAI DR-DF. o direito de concluir os respectivos
tratamentos, at¢ o limite de 12 (doze) mescs. garaniido o mesmo percentual concedido aos
empregados.

Paragrafo Primeiro - A concessdo deste beneficio de que trata a presente clausula é
condicionada a solicitagdo expressa do empregado neste sentido com a autorizag¢do, tambem
expressa, para o desconto integral do valor sob sua responsabilidade a ser feito no Termo rescisorio
de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Caso nido haja saide rescisorio suficiente para o desconto do valor
mencionado no paragrafo anterior, a concessao do beneficio ficara condicionada ao pagamento da
parcela mensal devida pelo tratamento. O atraso no pagamento da parcela ensejard no imediato
cancelamento da concessio do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INQUERITO ADMINISTRATIVO E COMISSAO
“INDICANCIA

.s comissdes de inquérito administrativo e de sindicancia envolvendo empregados, instituidag
tmpregador, serdo paritarias, sendo integradas por membros do SENAI-DR/DF e do SINDM
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CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO E ANUENIO
O empregador pagara 1% a titulo de adicional por tempo de servigo para todos os seus empregados.
por cada periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro — O adicional concedido. sera acumulativo desde a data a contratacao e. nac
¢ parcela integrante do saldrio. devendo ser pago juntamente com o mesmo. de forma destacada.
constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS

CLAUSULA TRIGESIMA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL

O SENAI/DR-DF se obriga a recolher para o SINDAF/DF a Contribui¢ao Sindical de todos seus
empregados. ' '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS

O Sindicato Acordante podera afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do empregador. em
local visivel e de facil acesso, que lhe sera indicado por este. para a divulgacdo de comunicados de
interesse geral da categoria, vedados assuntos de natureza politico-partidaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRORROGACAO DO ACORDO

O presente instrumento normativo de trabalho terad s igéncia de um ano. iniciando-se no dia 1° de
maio 2020 e com data de término de 30 de abril de 2021,

Paragrafo unico - Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do proximo Acordo Coletivo do préximo periodo, ou seja, o de 2020/2021.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO - O SENAI fara as
homologagdes dos empregados associados do sindicato no SINDAE/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Contribuicao Assistencial

O empregador descontard no pagamento do meés subsequente a data de assinatura deste
nstrumento, 2% (dois por cento) do salario ja reajustado de cada empregado. a titulo de
contribuicdo assistencial em razio da negociacio do Acordo Coletivo 2019/2020. recolhendo o
produto até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente em favor do SINDAF/DF. através do deposito
em sua conta bancaria n® 15.930-1, agéncia n°® 1.887-2. do Banco do Brasil SA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Oposi¢iio a Contribuicao Assistencial

Fica facultado aos empregados do SESI-DR/DF o direito a oposi¢do a contribuicdo assistencial.
devendo esta posicdo ser formulada por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente
na sede do SINDAF-DF.

Pariagrafo Unico - O prazo para oposigdo ¢ de 03 (wres) dias uteis contados da data da
homologacdo do presente Acordo junto 4 Superintendéncia Regional do Trabalho e Empregd do
Distrito Federal — SRTE/DF.
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