ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DA SOLICITACAO: MR069986/2020
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA;
E

SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF, CNPJ n.
03.288.908/0001-30, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO MAIA FARIAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2020 a
30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia Social e Formacgéo Profissional do Servigo

Social do Comercio Administragdo Regional do Distrito Federal - SESC/DR, com abrangéncia territorial
em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios serdo reajustados em 2,5% (dois e meio por cento), a partir de 1° de maio de 2020. Este
percentual corresponde ao indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2019 e 30/04/2020.

Paragrafo Primeiro- O acréscimo previsto no caput incidiré sobre os salérios percebidos no més de abril de
2020.

Paragrafo Segundo - Serdo compensados dos indices previsto no caput desta cldusula os indices ja
antecipados a tal titulo por liberdade do empregador.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
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O pagamento de salarios aos empregados do Sesc-AR/DF devera ser efetuado até quinto dia util do més
subsequente.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

O SESC/DF podera descontar de seus empregados, em folha de pagamento, os valores decorrentes dos
danos causados ao seu patrimonio ou de terceiros, por conduta dolosa ou culposa do empregado, no
exercicio de suas atribui¢cdes, devidamente apurada em processo administrativo, no qual sera garantido ao
empregado a ampla defesa e o contraditério.

Paragrafo Primeiro: No processo administrativo para apurar a conduta do empregado sera assegurada a
participagdo do SINDAF/DF, caso o Sindicato entenda oportuno. Para tanto, o SESC/DF ira notificar ao
SINDAF para que manifeste o interesse ou ndo em acompanhar o processo.

Paragrafo Segundo: O desconto referido no caput desta clausula podera ser parcelado até o limite de 10%
(dez por cento) da remuneragé@o mensal do empregado, até que alcance o valor total do prejuizo causado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOAS;-REAJUSTES. PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido o pagamento de "quebra de caixa", no valor mensal de R$ 300,00 (trezentos reais), para
os empregados que exergam a fungao de caixa, em carater permanente ou valor proporcional quando a
atuacao for temporaria, percebendo esta retribuigdo na proporgao de sua atuagao, independente do cargo
que ocupem, desde que designados por ato préprio do Presidente ou do Diretor Regional do Sesc/DF.

Paragrafo Primeiro: Nao fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exerce cargo em comissao ou
fungdo gratificada.

Paragrafo Segundo: A quebra de caixa s6 sera concedida pelos dias efetivamente trabalhados, ndo sendo
pago nas férias, em caso de faltas, licenga médica, licenga maternidade, afastamento por motivo de

acidente de trabalho, auxilio doenga e nas licengas sem remuneragéo e, rescindido o contrato de trabalho,
cessara o direito a esse beneficio.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Sera concedido auxilio alimentagéo ou refeigdo para todos os empregados do Sesc/DF, no valor de 32,50
(trinta e dois reais e cinquenta centavos) por dia, desde que cumpram uma jormada de trabalho igual ou
superior a 4 horas didrias;

Paragrafo primeiro: Aos empregados que percebem remuneracgéo superior a 05 (cinco) unidades do
salario minimo vigente, o beneficio sera concedido mediante contrapartida de 20% (vinte por cento) sobre o
valor do beneficio concedido, por meio de desconto em folha, a partir da assinatura deste ACT.

Paragrafo segundo: Aos empregados horistas, a remuneragéo para fins de recebimento do referido auxilio
sera calculada com base no valor do salario minimo hora.

Paragrafo terceiro: O referido beneficio ndo sera concedido nas férias, faltas, licenga médica, licenga

maternidade, auxilio doenga e nas licengas sem remuneracgéo e, rescindido o contrato de trabalho, cessara
o direito a esse beneficio.

Paragrafo quarto: o auxilio alimentagédo/refeicdo, a partir da assinatura deste termo, sera concedido em
caso de afastamento por motivo de acidente de trabalho, desde que o empregado comunigue o acidente ao
gestor imediato ou membros da Cipa e tenha a Comunicacéo de Acidente do Trabalho — CAT realizada pelo
empregador.

Paragrafo quinto: O Sesc/DF concedera o auxilio alimentagéo/refeigdo mencionado nesta clausula, acs
empregado que trabalharem em atividades de eventos externos, referente ao respectivo dia trabalhado,
desde que previamente solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Diregdo Regional.

Paragrafo sexto: O beneficio ora instituido nesta cldusula ndo se constitui verba salarial e ndo integrara,
para nenhum efeito, o salario ou a remuneragéo percebida pelo empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados efetivos do Sesc/DF terdo direito a assisténcia médica enquanto durar o vinculo
empregaticio, conforme apdlices contratadas. Os custos serédo subsidiados pelo Sesc/DF, com participagao
do empregado, nos percentuais, limites e hipéteses fixados abaixo:

Valor da Remuneragao % de participagdo do Empregado*
*remuneracdo envolve

saldrio+gratificagdo+vantagens pessoais

Até RS 4.824,99 20%
De R$ 4825,00 a RS 7.618,99 30%
De R$ 7619,00 a RS 11.491,99 40%
Acima de RS 11.492,00 50%

*Para plano basico com quarto czﬂ @



Paragrafo primeiro: O empregado, admitido a partir de abril de 2019, podera optar pela inclusdo de
conjuge/companheiro ou descendente como beneficiario no plano de salde. No entanto, devera arcar com
o valor integral referente ao beneficio desses dependentes.

Paragrafo segundo: As condi¢es para os empregados admitidos antes de margo de 2019, e seus
dependentes, permanecem sem alteragao.

Paragrafo quinto: Podera ser implementada precificagdo por faixa etaria, bem como coparticipagdo com
desconto na folha de pagamento do empregado.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO-DOENGCA

O Sesc/DF assegurara aos empregados em gozo de “auxilio-doenga”, devidamente comprovado e atestado
por médicos habilitados, o pagamento de complementagéo salarial, pelo periodo de 06 (seis) meses. O
valor correspondera a diferenca entre a respectiva remuneragéo e os valores recebidos do érgao
previdenciario, de forma a possibilitar a remuneragéo integral, como se trabalhando estivesse, deduzidos os
descontos legais aplicaveis (INSS e IRRF).

Paragrafo Primeiro: A complementacéo salarial sera correspondente a 100% (cem por cento) nos 6
primeiros meses.

Paragrafo Segundo — O empregado devera devolver a Entidade, de uma s6 vez, os valores recebidos
indevidamente, a qualquer titulo.

Paragrafo Terceiro— Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia deste acordo, ou durante
um mesmo ano, os periodos serdo somados para fins da aplicagdo da complementacéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - DAS HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo empregaticios serdo
homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no momento da notificagdo sobre a rescisdo do
contrato de trabalho, solicitar expressamente, por escrito, o seu interesse pela homologa¢ao no Sesc/DF.

Paragrafo Primeiro: A homologacéo no SINDAF-DF devera ser previamente agendada e ocorrera as
segunda e quintas-feiras, por ordem de chegada, no horério de 9 as 12 horas. Caso o Sindicato julgue
necessario, podera proceder a altera¢éo dos dias e horarios, mediante aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O SINDAF-DF, nas homologagdes das rescisdes contratuais, comprovara a presenca

do empregador, mediante declaragéo por escrito, quando o empregado ndo comparecer, desde que
comprovada pelo empregador a ciéncia do empregado da data e horé?belecidos no ato.
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Paragrafo Terceiro: A homologacéo de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato tera uma taxa de R$
200,00 (duzentos reais), que sera pago pelo Sesc/DF e pelo empregado, dividindo-se meio a meio o custo.
Se o demitido for associado ao SINDAF-DF, ndo havera cobranga da taxa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS/UNIFORMES

No ato de homologacgédo da rescisdo contratual e de pagamento das verbas rescisérias, o empregado
devera devolver a carteira funcional e do plano de salide, bem como os uniformes recebidos, exceto no
caso de extravio devidamente comprovado, sob pena de ser considerado motivo impeditivo da
homologagéo, ocasionando o seu adiamento, sem a multa de que trata o art. 477/CLT, até a efetiva
devolugéo daqueles documentos/uniformes. O Sindicato devera fornecer, no ato, declaragédo de
comparecimento do SESC/DF, citando o fato.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida a possibilidade de realizacdo de teletrabalho, sem a necessidade de alteragdo do contrato
de trabalho, aos empregados do Sesc-DF.

Paragrafo Primeiro — O gestor da area/unidade analisara as demandas e podera solicitar a realizagéo

do Home Office, desde que as atividades possam ser realizadas fora da instituicdo e sejam do interesse do
Sesc-DF.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Poderéo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovem terem participado de provas
para vestibulares quando esses coincidirem com os respectivos horarios de trabalho. A auséncia do
empregado devera ser comunicada a chefia imediata com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, caso
ndo ocorra neste prazo, o Sesc-DF podera realizar o desconto da falta.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA S

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS




O Sesc/DF podera designar o empregado para prestar servigo em qualquer de suas unidades ou locais de
prestac¢ado de servigo a populagao.

Paragrafo primeiro: Os empregados contratados pelo Sesc/DF poderdo ser convocados para atuar em
projetos sociais em qualquer cidade satélite do Distrito Federal.

Paragrafo segundo: As atividades desenvolvidas, durante os eventos/projetos sociais, poderdo ser
divergentes das atribuigbes vinculadas ao cargo, mas associadas aos projetos desenvolvidos pelo Sesc-DF,
sem que isso se configure desvio de funcao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA A APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

Serdo atendidas as solicitagbes do SINDAF/DF, encaminhadas oportunamente e por escrito, no sentido de
o Sesc/DF ndo proceder a demissdo de empregados que comprovem, por meio de documentagdo habil,
que a respectiva aposentadoria, por tempo de servigo, ocorrera no prazo maximo de 12 (doze) meses,
desde que possuam, no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, ressalvados os casos de
falta grave ou impossibilidade econémica do SESC/DF, devidamente comprovados.

Paréagrafo Primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista no “caput”.

Paragrafo Segundo — A solicitagdo do Sindaf/Df devera ser encaminhada antes da comunicacgéo ao
empregado do desligamento. Caso contrério, ndo sera aceita e a resciséo do contrato de trabalho sera
efetivada, sem possibilidade de reverséo.

Paragrafo Terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demisséo por junta causa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MOBILIDADE NA PRESTAGAO DE SERVIGCOS - SUMULA 129 DO
TST

O Sesc/DF e o Senac/DF poderdo designar empregado(a) para prestar servigos, de forma simultanea ou
ndo, em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir, lotando-o em qualquer local
de atividade, inclusive também, simultaneamente ou n&o, em qualquer uma das entidades que compde o
Sistema Fecomeércio (Sesc/Senac/Fecomércio), desde que para exercer as fungdes para as quais esta
sendo admitido, sem que isso impliqgue em direito a qualquer espécie de majoragéo e/ou diferenca salarial
elou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no art. 469 da CLT.
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Paragrafo Primeiro — Os(As) empregados(as) que prestarem servigos para o Sesc/DF, Senac/DF e
Fecomércio/DF durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econdmico, nos termos da Stimula 129, do Tribunal
Superior do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO 12/36

O SESC/DF podera adotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (frinta e seis) horas de
descanso, para determinadas categorias profissionais, com intervalo de 01 (uma) hora para refeigéo e
descanso, apés o empregado cumprir 06 (seis) horas de trabalho, sem o pagamento de adicional de horas
extras, em face de compensacéo nas atividades, desde que autorizada pela Diregdo Regional.

Paragrafo Primeiro — O Sesc/DF podera, excepcionalmente e de acordo com as necessidades e
conveniéncias administrativas, contratar empregados com carga horaria reduzida e com remuneragéo
proporcional.

Paragrafo Segundo - Também em carater excepcional — para projetos especificos — 0 Sesc/DF podera
designar empregados para cumprirem carga horéria ininterrupta de até vinte e quatro horas por setenta e
duas horas de folga compensatéria (regime especial de 24 x 72).

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS

Fica assegurada a compensacéo de horas extras por meio de folgas aos empregados que as realizarem,
desde que essas horas tenham sido antecipada e expressamente autorizadas, pelas chefias imediatas de
acordo com as normas da Instituicdo.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que cumprem escala de trabalho aos domingos e feriados a
compensacdo das horas realizadas sera na proporgdo de um para um. Para os demais empregados a
compensacdo se dara na proporgado de um por dois, quando as horas forem realizadas aos domingos e
feriados, e de um por um nos demais dias.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes deverdo ser compensadas pelo empregado no prazo méximo de
180 (cento e oitenta dias) dias apés a sua realizagdo, mediante acordo prévio com a chefia imediata.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia da pandemia, as horas nédo trabalhadas poderdo ser compensadas no
prazo maximo de 18 meses (dezoito) apds o término da pandemia.

Paragrafo Quarto: No caso de afastamento do emprego, em razéo do gozo de beneficio previdenciario
(exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de horas existente no momento do
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afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou conversdo do beneficio em
Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo de horas ndo compensado, no prazo de até 30 (frinta) dias da data em que o Sesc/DF
tenha recebido a comunicagdo da concesséao do beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera
considerando o salario em vigor no més de pagamento.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescis&o do pacto laboral, serdo apuradas e pagas as horas extras prestadas
e eventualmente ndo compensadas.

Paragrafo Sétimo: O Sesc/DF podera liberar os empregados interessados em participar de cursos e pos-
graduacéo, mediante a compensacao de horas, quando essas coincidirem com os respectivos horarios de
trabalho e desde que atenda aos requisitos do Programa Corporativo de Desenvolvimento Pessoal do
Sesc/DF.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria igual a 6 horas fardo jus a um intervalo por dia de 15

minutos. Os que tiverem jornada de trabalho superior a 6 horas fardo jus a um intervalo minimo de 30
minutos.

Paragrafo Gnico: os trabalhadores com carga horéria diaria de até 4 horas ndo far&o jus ao intervalo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. Caso seja do
interesse de ambas as partes, a empregada podera tirar um Unico intervalo de 1 hora, podendo ser
utilizando no inicio ou fim do expediente de trabalho ou no intervalo para o almogo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA
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Fica instituido o controle alternativo de jornada, de acordo com a Portaria 373/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS

LICENCAS
O SESC/DF concedera licenga remunerada a seus empregados de:
a) até 07 (sete) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, pais e filhos;

b) até 02 (dois) dias por morte de irmé&os, avds, netos ou tios ou pessoa que viva, comprovadamente, sob a
dependéncia econdmica do empregado;

c) até 07 (sete) dias consecutivos em virtude de casamento, contados a partir do dia do enlace;
d) por 05 (cinco) dias, quando do nascimento de filho, a partir da data do nascimento.

e) até 2 (dois) periodos por ano, por empregado, para participar de reunido escolar de filhos menores de
idade. Para tanto, deverdo apresentar a convocagéo da escola, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis e a comprovacéo de comparecimento no horario previsto. O outro periodo devera, obrigatoriamente,
ser trabalhado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

O Sesc-DF podera adotar uso obrigatério de uniforme de trabalho para areas e cargos especificos. Neste
caso, devera fornecer gratuitamente os uniformes aos empregados mediante termo de responsabilidade,
ressalvada a indenizagdo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que comprovada.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
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S6 havera pagamento de insalubridade ou periculosidade para os profissionais que desenvolverem
atividade profissional presencial nas dependéncias do Sesc-DF e, desde que haja laudo da engenharia do
trabalho comprovando a necessidade de tal adicional.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional, demissional e periédicos serdo de responsabilidade do SESC/DF, conforme
NR 07.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISO

Sera permitida a colocagdo de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF, em quadro
apropriado, nas dependéncias da Entidade, desde que previamente autorizada pela Diregéo Regional ou
pela Diregdo Administrativa e Financeira - DAF.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICADO DO SINDICATO

O Sesc/DF colocara a disposi¢do do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a todos os empregados
para a instalagéo de quadros de avisos, desde que haja prévia comunicagdo a diregdo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O SESCI/DF procedera ao desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor dos salarios ja reajustados, no
segundo pagamento apds a assinatura deste Acordo, a titulo de Contribuicéo Assistencial, em favor do
SINDAF/DF, cujos valores seréo recolhidos diretamente para o Sindicato.
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Paragrafo Primeiro - Fica reservado aos empregados o direito de se oporem ao desconto da contribuigédo
assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifestem por escrito junto ao SINDAF, no prazo de até
10 (dez) dias, contados a partir da fixacdo de Avisos legiveis nos locais de registro de ponto nas Unidades
do Sesc/DF.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CERTIDAO DE QUITAGAO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTA.

O Sesc/DF pagara ao SINDAF R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado, para obter a Certiddo Anual de
Quitagéo das Obrigagtes Trabalhista.

Paragrafo Primeiro: O Sesc/DF enviara mensalmente ao SINDAF documentos que comprovam o
recolhimento das obrigacdes trabalhistas de seus empregados, acompanhado do extrato da folha de
pagamento.

Paragrafo Segundo: Até 31 de margo o SINDAF emitira a Certiddo Anual de Quitagéo das Obrigacoes
Trabalhista do ano anterior em favor do Sesc/DF.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de ocorrer demissdo de empregado no decorrer do ano, o Sesc/DF
solicitaré ao SINDAF a Certidao Anual de Quitagdo das Obrigacdes Trabalhista relativo ao empregado
demitido.

Paragrafo Quarto: O Sesc/DF pagara ao SINDAF em até 5 dias uteis, a contar a partir da expedigédo da
Certidao emitida, os valores relativos a Certiddo Anual de Quitagdo das Obrigagbes Trabalhista.

Paragrafo Quinto: Em 31 de margo de 2021, o valor a ser pago pelo Sesc/DF sera proporcional a dois
meses (novembro e dezembro de 2020).

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, sendo aplicaveis as penalidades previstas
neste Acordo e na legislacdo vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO DA VIGENCIA

As partes convencionam a prorrogagéo da vigéncia deste acordo coletivo apés 01° de maio de 2021
enquanto perdurar a negociagdo de novo acordo coletivo, observados og limites legais.
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

As partes ficam obrigadas a pagar multa/de 2% do salario base do empregado prejudicado, por cada
infragdo, a cada més, que revertera em 0.
/

DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

FRANCISCO|MAIA FARIA

PRESIDENTE
SESC-SERVICO SOCIAL DO COMERCIO-ADMINISTRACAO REGIONAL DO DF



