AO MINISTERIO DA ECONOMIA
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, localizado(a) & QS 3, 1510, Lt 35,7 e 9 ed. Patio Capital, Areal
(ﬁu.nChns},BmsW CEP 71953-000, representado(a), neste aio, por seu
Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.628.951-20, conforme
d'mmm?:a (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 02/12/2020 no municipio

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 07.158.692/0001-40, localizado(a) & SCS Quadra 4 Bloco A Lote 49 -
mm mmmum CEP 70300-807, w&).

gmsd; WQMWTMQMWMM
g m Relagdes MWWMQW
o REGISTRO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério da
mmmmmmo&ub imero MR066889/2020, na data de
10/12/2020, as 15:48.

mmmmm
mmwmanwmm
FEDERAL
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
NUMERO DA SOLICITAGCAO: MR066888/2020
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
SERGIO PEREIRA;
E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO DISTRITO
FEDERAL, CNPJ n. 07.158.692/0001-40, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
CARLA DE CASTRO GOMES MADEIRA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

OMMW@TM mmmms;w)

Os salérios serfo reajustados pelo indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2019 a
30/04/2020, a partir de 1° de maio de 2020.

Parégrafo Primeiro — O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos
no més de abril de 2020.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os
indices ja antecipados a tal tituio por liberdade do Empregador.

Terceiro — Na hipotese da ndo concesséo de reajuste salarial, de que trata o

Paragrafo
caput desta clausula, fica proibida demissao sem justa causa dos empregados pelo
perfodo de 6 (seis) meses a contar de 01/05/2020.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUARTA - FUNCIONARIO SUBSTITUIDO

Ocorrendo substituigdo de fungdo, de carater ndo eventual, o0 empregado substituto
recebera a diferenca entre o seu salério e o do substituido, caso o salério do substituido
seja superior ao recebido pelo substituto.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DO VALE-ALIMENTAGCAO OU REFEICAO

O SESCOOP/DF fornecerd Vale Alimentag3o e/ou Refeicdo, aos empregados interessados, com
participagdo destes, nos termos da legislagdo e normativo interno, desde que expressamente
requerido e autorizado, no valor de R$ 925,00 (novecentos e vinte e cinco reais), por més, que
WMMMMﬁMoMkmcmmmaeaé
15 (quinze) dias.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

em pecunia.

Auxilio Saude

O SESCOOP/DF se compromete a firmar contrato de assisténcia médica para seus
Mmmmmmmwm

Paragrafo Unico - Para a concessdo da Assisténcia Médica, o SESCOOP/DF arcard com
mwwmadQMhm&mhmaMom
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Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SESCOOP/DF concedera um seguro de vida em grupo a seus empregados, que dard
cobertura por morte natural, acidental e invalidez permanente total ou parcial.

Qutros Auxilios

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

osem”mmammammpmm
: s legais.

‘Odontolégica, 0 SESC
Mwwh)ﬁww&mwm;m

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Méae

CLAUSULA DECIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, apos o
término da licenga matemidade a que se refere a CLT podendo ser convertida esta

estabilidade em pecunia, guando do interesse da empregada.
Unico - Para fins de protego 4 maternidade, a prova de encontrar-se a mulher

Paragrafo
mﬂhﬂmmwmmmmmwm
ou instituigao oficial.

Fica assegurada & adotante, sem prejuizo do emprego e do salério, estabilidade provisoria
de sessenta dias, a contar da data de adogéo, ndo podendo esta estabilidade ser
convertida em pecunia, exceto quando do interesse manifesto da empregada.

m.M-MGMMMMMaW
documental.

(3
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Jornada de Trabalho ~ Duragdo, Distribuigcdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Redugdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Considera-se jormada suplementar aquela que exceder a jornada diaria estipulada nos
termos do contrato individual de trabalho firmado entre o empregado e o SESCOOP/DF.

Pardgrafo Primeiro - A jomada didria do empregado podera ser acrescida de, no maximo,
duas horas suplementares.

Paragrafo Segundo - O tempo despendido pelo empregado na locomogéo, por qualquer
meio, fora do horario normal de trabalho e dentro do Distrito Federal e entorno, néo seréd

considerado para efeitos de hora extra ou de compensagio no banco de horas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas seré a forma adotada pelo SESCOOP/DF para gerenciar a
whmmmuwmtmmam
conforme normativo interno.

Paragrafo Primeiro - O banco de horas consiste na dispensa do acréscimo de salério

mombmmmmﬁmw pela correspondente
diminuigdio da jornada em outro dia, nos termos do art. 7, Xl da Constituigéo Federal, do
art. 59, § 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo - A compensagao de horas seré feita na proporgéo de 1 (um) para 1
(um), salvo os casos em que, excepcionalmente, o trabalho suplementar tenha sido
executado em domingos ou feriados, quando a proporgéo seré de 1 (um) para 2 (dois).

Terceiro - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabalho
mmwm*mwm.mamm seja
m%leMﬁmmwmmm

acarretar prejuizo.
Parégrafo Quarto — As horas extras poderdo ser compensadas em até 01 (um) ano, nos
termos do art. 59, § 2°da CLT.F Quinto — As horas extras néc compensadas

serdo remuneradas com acréscimo > 50% (cinquenta por cento) em dias normais, e de
100% (cem por cento) domingos e feriados.

Paragrafo Sexto - As horas extras, quando remuneradas, seréo langadas na folha do més
subsequente ao do fechamento do banco de horas, com o adicional previsto no paragrafo
terceiro desta Clausula, tomando como base o salario da ocasido do pagamento.

Paragrafo Sétimo - As horas a débito deverdo ser descontadas do empregado também
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com base no salario da ocasifo do desconto.
Paragrafo Oitavo - Nos casos em gque o empregado venha a ser desligado e tenha saldo
no banco de horas, seja com horas a crédito ou a débito, o procedimento a ser adotado

por ocasido da resciséo sera o mesmo previsto nos paragrafos quarto e quinto desta

Paréagrafo Nono - A Geréncia de Operagbes do SESCOOP/DF faré o acompanhamento

do banco de horas dos empregados, ficando responséavel pelo computo das horas, sejam a
débito ou a crédito.

Paragrafo Décimo - No caso de compensacio das horas extras, conforme banco de
horas, néo serfio descontados o tickets refeicdo/alimentacédo e vale transporte, nos dias
que se procederem essa compensacao.

Férias e Licengas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

O SESCOOP/DF concederd uma folga no més de aniversério do empregado, que deverd ser
MMMommnﬁMmmem

0 SESCOOP/DF conceders licenga paternidade de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data
de nascimento do(a) filho(a), sendo posteriormente obrigatéria a comprovagdo documental.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA GALA

O SESCOOP/DF concederd licenga de 05 (cinco) dias Gteis consecutivos ao empregado por
ocasido do evento e com inicio a partir deste, sendo posteriormente obrigatéria a
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0 SESCOOP/DF concederd licenca nojo de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido do
falecimento de conjuge, companheiro(a), pai, mae, fitho(a), irm3o(3), avb{6), enteado(a) e
sogro(a); e de 1 (um) dia Gtil para parentes de até 3¢ grau, sendo posteriormente obrigatéria a
comprovacdo documental.

Salide e Seguranga do Trabalhador
Treinamento para Prevencio de Acidentes e Doencas do Trabalho

%uummava-mmmomm
DA CIPA

O SESCOOP/DF assegurara gue um funciondrio sera treinado com as normas da CIPA —
Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes no periodo de 12 meses.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ACIDENTES DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serdo
considerados acidentes de trabalho, além dos ali elencados, todas as doengas que tenham
causa ocupacional, bem como os distirbios psiquicos adquiridos em decorréncia das
condigbes de trabalho.

Paréagrafo Primeiro - Em caso de acidentes, 0 SESCOOP-DF comunicara imediatamente
‘4 familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o
atendimento hospitalar, fornecendo o nome e o endereco do hospital onde se encontra o

empregado.
W - Caso o empregado acidentado néo fique hospitalizado, o
ES fornecera conducao até a sua residéncia.
Relagdes Sindicais
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O presente instrumento normativo de trabalho tera vigéncia de um ano, iniciando-se no dia
1° de maio 2020 e com data de término de 30 de abril de 2021.

Paragrafo Gnico - Fica automaticamente prorrogada a validade das cldusulas sociais do

presente Acordo, até a assinatura do préximo Acordo Coletivo do préximo periodo, ou
seja, o de 2020/2022.

Outras Disposigées

WWWA-WODEWW
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Assinaturas

Carla de Castro Gomes Madeira
Assinou

Log

14 dez 2020, 11:02:29 Operador com email alessandra.silva@sescoopdf.coop.br na Conta 683bfcc0-08fc-4cf9-b433-
b7bea1f74653 criou este documento nimero 834af3bd-ccd7-4777-b252-633e56ec7cbf. Data
limite para assinatura do documento: 13 de janeiro de 2021 (09:41). Finalizacdo automatica apés
a Gltima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

14 dez 2020, 11:04:01 Operador com email alessandra.silva@sescoopdf.coop.br na Conta 683bfcc0-08fc-4cf9-b433-
b7bea1f74653 adicionou a Lista de Assinatura:
superintendencia@sescoopdf.coop.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: email (via
token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validacdo
do signatério: nome completo Carla de Castro Gomes Madeira e CPF 350.577.501-00.

14 dez 2020, 11:04:06 Operador com email alessandra.silva@sescoopdf.coop.br na Conta 683bfcc0-08fc-4cf9-b433-
b7bea1f74653 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 13
de janeiro de 2021 (09:41).

14 dez 2020, 13:27:26 Carla de Castro Gomes Madeira assinou. Pontos de autenticagdo: email
superintendencia@sescoopdf.coop.br (via token), CPF informado: 350.577.501-00. IP:
138.118.189.200. Componente de assinatura versao 1.89.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com. '

14 dez 2020, 13:27:33 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apds a
dltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero.
834af3bd-ccd7-4777-b252-633e56ec7cbf.

Hash de documento original (SHA256): f3bf18723f6bf1e417973e9a1d932af9h81501bb51177a31 7fb5f6b1e97ded30

Este Log & exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento numero 834af3bd-ccd7-4777-b252-633e56ec7cbf, com os efeitos
prescritos nos Termos de Use da Clicksign disponivel em wwwi.clicksign.com.
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