AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR067164/2020

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, localizado(a) & QS 3, 1510, Lt 3,5,7 e 9 ed. Patio Capital, Areal (Aguas
Claras), Brasilia/DF, CEP 71953-000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a).
PAULO SERGIO PEREIRA, CPF n. 102.626.951-20, conforme deliberagéo da (s)
Assembiéia (s) da Categoria, realizada (s) em 08/12/2020 no municipio de Brasilia/DF;
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO067164/2020

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
SERGIO PEREIRA;

E

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA CONSELHO NACIONAL, CNPJ n. 03.800.479/0001-
39, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). PEDRO ANTONIO FIORAVANTE
SILVESTRE NETO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Os ...rm serdo reajustados em 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos por
cento

Paragrafo Primeiro—O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no
més de abril de 2020.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os
indices ja antecipados a tal titulo por liberdade do Empregador.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros



O empregador pagara mensalmente a empregada mée, bem como ao empregado pai nas
mesmas condigdes, os seguintes valores a titulo de beneficio de reembolso-creche:
Salario-base Valor Até 2.000,00 R$ 891,00 De 2.001,00 a 6.000,00 R$ 671,00 Acima de
6.001,00 R$ 472,00

Paragrafo Primeiro — O pagamento do beneficio somente sera devido a empregada mae
ou 0 empregado pai que formalizar a solicitagdo devidamente instruida com a certiddo do
wu;mmemmommmmmaﬁmem)
meses

Paréagrafo Segundo — O reembolso creche sera pago no salério de cada més.

Paragrafo Terceiro — O beneficio cessara automaticamente ao final do més subsequente
em que a crianga completar 36 meses.

Paragrafo Quarto — Mmﬁmmm«lmmm&
Masmmmmm
escrito quem o recebera.

Parégrafo Quinto — O reembolso-creche néo tem natureza salarial, bem como néo
integrara a remuneragéo para qualquer efeito.
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06 (seis) parcelas, a partir do més subsequente ao adiantamento concedido.
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causa, o débito do empregado decorrente do parcelamento a que se refere esta clausula

sera descontado de uma s6 vez de seus créditos. @ M



Relagbes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formagéo Profissional

CLAUSULA SETIMA - EDUCAGAO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

O EMPREGADOR se compromete a destinar pelo menos 4% (quatro por cento) do valor
de suas respectivas folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, de forma
a aproveitar todas as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro de pessoal.

Paragrafo Primeiro - O EMPREGADOR se compromete a conceder bolsa educagéo
integral aos respectivos empregados para a concluséo do ensino fundamental e médio.

Nos casos que for exigido o seu uso, o empregador fornecera 02 (dois) pares de uniformes
por ano aos empregados os quais serdo restituidos no estado em que se encontrarem se o
contrato de trabaiho vier a ser rescindido por qualquer causa.
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Parégrafo Unico — O empregador somente estaréa obstado de rescindir o contrato de
trabalho ou de entregar aviso prévio, a partir da comunicagéo escrita apresentada pelo
empregado a area de recursos humanos, instruida com os documentos que comprovem
que se encontra dentro do periodo previsto na cabega deste artigo e a data que
preencheré as condigdes de aposentadoria por tempo de contribuigdo.

Outras normas de pessoal @ ,M/



CLAUSULA DECIMA - IDENTIDADE FUNCIONAL
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craché personalizado.
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Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

O empregador podera adotar, nos termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, o sistema de Banco de Horas, em todas ou algumas das suas
lendo o excesso de trabalho praticado em um dia ser compensado com a

possivel, de 24 (vinte e quatro) horas.
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(segundafeira) sébado, néo podendo ultrapassar o limite méximo de 10 (dez) horas diérias.

Paragrafo Terceiro —~ A con 5agao devera estar completa em cada periodo méaximo de

Paragrafo Quarto — Havendo crédito de horas excedentes ao final de cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco), a&MuMammmMW
extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Em caso de saldo negativo, o

Paragrafo Quinto — Faculta-se a compensagéo em pontes de feriados e recessos com o
aumento da jomada diria no periodo de janeiro a dezembro fora do banco de horas.

rafo sexto — Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho e havendo saldo
no banco de horas, os valores serdo descontados no Termo de Rescisdo do
cma-m
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empregador e que possua saldo positivo no banco de horas, o empregado fara jus ao
pagamento de horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).
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Outras disposigdes sobre jornada
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ESTUDANTE
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escolar, mediante compensagéo posterior dos dias de afastamento com acréscimo da
jomada de trabalho até o méximo de 02 (duas) horas didrias.

O Sindicato Acordante podera afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do
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divulgagdo de comunicados de inte geral da cajegoria, vedados assuntos de

Assinado de forma
) digital por PEDRO
ANTONIO FIORAVANTE
DireNET0:49898108720




