ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028881/2021

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 07/06/2021 AS 20:46

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu ;

E

SERVICO NACIONAL DE APREDIZAGEM DO COOPERATIVISMO, CNPJ n.
03.087.543/0001-86, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 30 de abril de 2023 ¢ a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADE DE
ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL DO DISTRITO
FEDERAL da Unidade Nacional do Servi¢o Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, doravante denominado simplesmente de Sescoop, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2021 os salérios seriio reajustados considerando a variagdo
do INPC acumulado no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021 na ordem de 7,59% (sete
virgula cinquenta e nove por cento),acrescido de 0,41% (zero virgula quarenta ¢ um
por cento) de ganho real, totalizando um reajuste de 8% (oito por cento) a incidir sobre
os saldrios vigentes em 30/04/2021, compensando as antecipagdes legais e/ou
espontineas concedidas no periodo, independente da data de admissao.
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Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cilculo

CLAUSULA QUARTA - REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de horas extras ndo compensadas, ou outras formas de
remuneragdo eventual serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més da
ocorréncia, salvo situagdes excepcionais que poderdo ser pagos até a folha de
pagamento do més subsequente, com base na remuneragdo vigente.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros O

13" Salério

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A antecipagéo da primeira parcela do 13° salario sera feita consoante
o seguinte detalhamento:

Paragrafo primeiro - A primeira parcela podera ser paga, por ocasiao 23
de férias, no primeiro semestre, caso estas sejam gozadas entre o
periodo de fevereiro a junho, desde que devidas e formalmente 3
requisitadas pelo empregado no més de janeiro, nos termos da Lei n.° :
4.090/62 e suas posteriores alteracoes. 8

Paragrafo segundo - Para os empregados que ndo se enquadrarem :
no subitem anterior o pagamento sera realizado més de junho. 8 S




Para

Paragrafo terceiro - Os colaboradores admitidos apés o més de junho, o
adiantamento da primeira parcela do décimo terceiro salério serd no més de
novembro, conforme legislagdo vigente.

Adicional Noturno

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O Sescoop pagara adicional noturno de 25% (vinte cinco por cento)
sobre a hora normal, considerando-se como horario noturno o
periodo compreendido entre as 22h (vinte e duas horas) de um dia e
5h (cinco horas) do dia seguinte, com hora reduzida fixada em 52’'30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA SETIMA - DA CONCESSAO DE VALE ALIMENTACAO OU
REFEICAO

O Sescoop fornecera Vale Alimentagdo e/ou Refeigdo aos
empregados interessados, com participacéo destes, nos termos da
legislagao e normativo interno vigentes, desde que expressamente
requerido e autorizado, no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem
reais), por més, que também serdo creditados em ocasiao das férias
e nas licencas médicas de até 15 dias.

Paragrafo primeiro: Durante a licenga médica superiores a 15
(quinze) dias, o beneficio sera concedido até a data da pericia
médica, caso o colaborador permaneca afastado das suas atividades
enquanto aguarda a data para avaliagao do médico perito do INSS.

Paragrafo segundo: O beneficio sera suspenso durante a licenga
maternidade, a partir do més subsequente ao nascimento do(filho.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE

O Sescoop concedera Vale-transporte aos empregados interessados, com participagdo
financeira destes, no valor de 2% (dois por cento) sobre o salario base, limitando o
desconto no valor do beneficio, conforme legislagdo vigente.

Paragrafo primeiro - O colaborador que solicitar o beneficio, devera entregar o
comprovante de endereco, bem como comunicar a Geréncia de Pessoas, no caso de
alteragdo.

Paragrafo segundo - A utilizagéo do beneficio deve se dar no sistema de transporte
coletivo publico, urbano ou intermunicipal ¢/ou interestadual, no deslocamento de casa
para o trabalho, ¢ trabalho para casa, ficando o colaborador sujeito as sangdes previstas
na legislacdo, no caso de utilizag@o diversa.

Auxilio Saide &

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

O Sescoop disponibilizara assisténcia médica propria ou terceirizada para
seus empregados, com a participagdo financeira destes, extensivo aos seus
dependentes legais, assim considerados:

« Conjuge devidamente comprovado por meio de certiddo de casamento; 2

« Companheiro(a), comprovado mediante declaragdo de unido estavel
firmada em cartério ou certiddo de nascimento de filhos; g §

« Filhos de qualquer condigdo, solteiros, de até 21 anos, comprovado
mediante certiddo de nascimento, ou até 24 anos se forem estudantes
de curso regular de ensino superior, néo tendo economia propria, Tg
comprovado por meio de declaragdo de frequéncia escolar; 5

« Enteado ou menor tutelado, que ficam equiparados aos filhos, 55
comprovado mediante documento judicial da guarda do menor em
nome do colaborador;

« Filho invalido de qualquer idade, comprovado mediante atestado de
invalidez.
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Paragrafo primeiro: A inclusdo dos dependentes legais do empregado esta
condicionada a comprovagao documental, conforme normativo interno
vigente.

Paragrafo segundo: Em caso de dissolucdo do casamento ou da Unido
Estavel, o colaborar devera comunicar imediatamente a Geréncia de Pessoas
a perda da condigdo de depende e, consequentemente, solicitar a exclusdo do
plano de satde

Parégrafo terceiro: E de inteira responsabilidade do colaborador titular do
plano de saude comunicar a Geréncia de Pessoas a perda da condigdo de seus
respectivos dependes, inclusive quaisquer despesas decorrentes da utilizagdo
do plano de satde apos a perda da condi¢do de dependente elencados no
caput.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado o Sescoop pagara, mediante a
apresentacdo da Certiddo de Obito, a titulo de Auxilio Funeral ao
conjuge ou dependente legal, valor equivalente ao da ultima
remuneragao percebida.

Paragrafo Unico - Caso o Sescoop ja conceda o beneficio supra, quer
diretamente, quer através de empresa de previdéncia privada da qual
seja patrocinadora, fica desobrigada de sua concessao, respeitando-

se 0s critérios mais vantajosos.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INDENIZCAO ADICIONAL ART. 9° DA
LEI 7.238/84

Em caso de demissdo do empregado sem justa causa no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data-base, 0 mesmo tera direito a




indenizagao adicional equivalente a um salario mensal, em
conformidade com o artigo 9° da Lei n°® 7.238/84

Paragrafo primeiro - Quando o ultimo dia do aviso prévio projetado
recair no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-base, o
empregado tera o direito a indenizagao adicional.

Paragrafo segundo - Caso o término do aviso prévio ocorra no proprio
més da corre¢ao salarial da data-base, os empregados pré-avisados
fardo jus ao salario com o referido reajuste coletivo para fins de
calculo e pagamento das verbas rescisérias, ndo sendo assegurado a
esses, a indenizagao correspondente a um salario mensal.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Sescoop concedera seguro de vida em grupo a seus empregados, que
daréa cobertura por morte natural, acidental e invalidez permanente total ou
parcial, conforme as condigbes estabelecidas no instrumento contratual
vigente a época, que ficara a disposigao dos interessados.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTO AO AUXILIO
PREVIDENCIARIO

O Sescoop garantira, por até 60 (sessenta) dias, o complemento,
para que somado com o valor do auxilio previdenciario, garanta o
salrio integral dos seus empregados que vierem a se afastar por
motivo de acidente de trabalho ou auxilio-doenca.

Paragrafo primeiro - O complemento do auxilio previdenciario sera
pago pelo Sescoop por até 60 (sessenta) dias do afastamento,
devendo tal auséncia ser acompanhada e atestada por médico
indicado pelo empregador.

a verificar as assinaturas va ao site ditps iversign, poriadeassinatliras. com br e utitize o cOGIgo 17 F=LUSU=L 76-F2A8.



Paragrafo segundo - O pagamento sera feito na ocasido em que o
empregado apresentar a Geréncia de Pessoas o comprovante do

INSS que demonstre o periodo de afastamento e o valor do beneficio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REEMBOLSO DO BENEFICIO
DISPOSTO NO ART. 389, § 1° DA CLT

O Sescoop pagara a empregada-mae que possua filho de até 60 (sessenta) meses a
importancia de R$ 524,12 (quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos),, por
filho, a titulo de reembolso do beneficio previsto no art. 389, §1° da CLT, nos termos
da Portaria n® 3296/86 ¢ 670/97 MTB

Paréagrafo primeiro - O pagamento de que trata essa Clausula serd estendido ao
empregado-pai, nas mesmas condigdes, desde que comprove, por meio de declaragdo,
que scu conjuge ndo cxerce atividade laborativa, ¢ se exerce que a mesma ndo percebe
esse beneficio da empresa que trabalha nesta modalidade ou nos termos dos §1° ¢ 2° do
Art. 389 da CLT.

Paragrafo segundo - O pagamento sera devido a partir da entrega da certiddo de
nascimento, sem possibilidade de pagamento retroativo.

Paragrafo terceiro - O pagamentodo beneficio cessara automaticamente quando a
crianga completar 60 (sessenta) meses de vida.

Paréagrafo quarto - O pagamento do beneficio sera feito na folha de pagamento, com a
necessidade de comprovagdo da despesa, para fins de néo tributagdo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ESPECIAL

Sera concedido auxilio aos empregados que possuem filhos portadores de
necessidades especiais, fisicas e/ou mentais.

a) O valor mensal do auxilio para filho portador de necessidades especiais serd de R$
524,12 (quinhentos e vinte e quatro reais e doze centavos), por filho.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:#iverisign. portaldeassinaturas.com.br & utilize o codigo 17FC-COB0-C176-FIAD.



Para verificar as assinaluras va ao sile hitps./ivert

b) O empregado devera apresentar, anualmente, a Geréncia de Pessoas relatorio
médico que comprove a necessidade especial do filho.

¢) Nao havera limite minimo ou méaximo de idade do filho para recebimento do
beneficio.

d)O pagamento sera devido a partir da entrega do relatorio médico a Geréncia de
Pessoas, sem possibilidade de pagamento retroativo.

e) O pagamento do beneficio sera feito na folha de pagamento, com a necessidade de
comprovagao de despesa, para fins de ndo tributagdo.

f) O pagamento do beneficio ndo tem natureza salarial. Portanto, ndo integra a
remuneragdo para qualquer efeito.

Parégrafo tnico — O presente beneficio ndo é cumulativo ao disposto na clausula

décima quarta. O empregado que tiver direito ao auxilio especial, consequentemente
ndo fard jus ao reembolso do beneficio disposto no art. 389 §1° da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CALCULO DE FERIAS, 13° SALARIO,
AVISO PREVIO, VERBAS RESCISORIAS

Fica estabelecido que os empregados que recebem salario fixo e verbas
variaveis (habitualmente), tais como: horas extras, adicionais, descanso
semanal remunerado, fardo jus a integragcdo dessas verbas ao saldrio, para
efeito de calculo das férias, 13° salario, aviso prévio e demais verbas
rescisérias. O mencionado calculo sera realizado de acordo com a
legislagao vigente.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA

Q)
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Fica estabelecido que o empregado demitido sem justa causa podera optar,
no inicio do periodo do aviso prévio, pela redugéo das 2 (duas) horas da
jornada diaria, no horario que melhor Ihe convier, desde que nao seja
prejudicial ao servigo essencial da entidade ou trabalhar o periodo integral
com redugdo de 7 (sete) dias.

Paragrafo primeiro: Aos trabalhadores que s@o beneficiados pela Lei n°
12.506/11, cumprirdo o Aviso da seguinte forma:

a) 30 (trinta) dias com redugédo de 02 (duas) horas diarias, a Empresa devera
indenizar o restante do Aviso;

b) 23 (vinte e trés dias) sem redugéo da carga horaria diéria, a Empresa
devera indenizar o restante do Aviso;

c) totalmente indenizado.

Qutras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATACAO TEMPORARIA

Fica estabelecida a possibilidade de contratagdo por tempo determinado,
conforme termos e limites impostos pela Lei n® 9601/1998 e pelo Decreto n°
2490/1998, pelo prazo maximo de 2 anos (art. 3° do Decreto).

Relacdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

O Sescoop se compromete a viabilizar as agbes de capacitagdo necessarias
ao bom exercicio das atividades, para os empregados abrangidos por esse
Acordo Coletivo de Trabalho, observados a disponibilidade orgamentaria e os

normativos internos que tratam desse assunto.
)
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Paragrafo Gnico - Os cursos e treinamentos obrigatérios do Sescoop deverao
ser custeados em sua totalidade pelo mesmo.

Estabilidade Miae

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Paragrafo primeiro- A empregada gestante gozara de estabilidade provisoria
de 60 (sessenta) dias apds o término da licenga maternidade a que se refere a
CLT, ndo podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto
quando do interesse da empregada.

Paragrafo segundo- Para fins de prote¢éo a maternidade, a prova de
encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser feita mediante
atestado médico, fornecido por médico credenciado pelo Sescoop ou por
instituic&o oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a exibir
ao Sescoop o atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da
i By 8

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A
ADOTANTE

Fica assegurada ao empregado adotante, sem prejuizo do emprego e
do salario, estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias. Para a
adotante, a estabilidade proviséria inicia-se a contar da data do
retorno da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte dias), prevista
nos artigos 392 e 392-A da CLT, este ultimo com redagéo dada pela
Lei n°® 12.873/2013, n&o podendo ser convertida esta estabilidade em
pecunia, exceto quando do interesse do empregado. Ja para o
adotante pai, a estabilidade inicia-se a partir do término da licenca
paternidade.

Paragrafo primeiro - Para aplicabilidade do disposto nesta clausual
sera obrigatoria a comporvagao documental.

Paragrafo segundo - A adog&o ou guarda judicial conjunta, ensejara a

concessao de licenga-maternidade a apenas um dos adotantes ou
guardides, empregado ou empregada.
(0
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Estabilidade Acidentados/Portadores Doeng¢a Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO
ACIDENTADO

Ao empregado acidentado no trabalho, ressalvada a hip6tese de justa causa,
€ garantido o emprego por 12 (doze) meses, conforme o art. 118 da Lei
8.213/91, contados a partir da alta médica.

Estabilidade Portadores Doen¢a Nio Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO
DOENTE

Ao empregado afastado do trabalho por motivo de doenga, €
garantido o emprego pelo prazo de 30 (trinta) dias contados a partir
da alta médica, quando o afastamento ocorrer por periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias ininterruptos, podendo esta estabilidade ser
convertida em indenizagdo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO EMPREGADO AS
VESPERA DA APOSENTADORIA

Os empregados gozardo de estabilidade proviséria no emprego, salvo
os casos de falta grave ou impossibilidade econémica comprovada
pelo Sescoop, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisigéo ao direito ao beneficio de aposentadoria da
Previdéncia Social (primeira opgdo de aposentagéo constante do
extrato de informagdes previdenciarias emitido pelo INSS, que o
empregado se enquadrar), respeitados os critérios estabelecidos pela
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legislagao vigente. A presente estabilidade se encerra no momento
em que o empregado atingir o direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro - A estabilidade somente sera adquirida, a partir
do recebimento, pelo Sescoop, de comunicagao escrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir
ele integralmente as condigdes previstas, acompanhada desde logo
dos documentos comprobatorios (extrato de informagdes
previdenciarias), dentro do prazo de 90 (noventa) dias de
antecedéncia do inicio do periodo estabilitario e estara limitada ao
periodo que falta para se aposentar.

Paragrafo segundo - A concessao prevista nesta clausula ocorrera
uma Unica vez, podendo a obrigagéo ser substituida por uma
indenizagdo correspondente aos salarios do periodo nédo cumprido ou
nao implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demissao.

Paragrafo terceiro - O empregado que deixar de apresentar o extrato
de informagoes previdencidrias nos termos da alinea “a” ou de
pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condig&o, ndo
fara jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - Na hipétese de legislagéo superveniente que vier a

alterar as condigdes para aposentadoria em vigor, obrigam-se 0s
signatarios a manter nova negociagao.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragiio e Horério

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho semanal sera de 40 (quarenta) horas.

Paragrafo primeiro - A jornada dos Analistas, colaboradores da
Geréncia de Comunicacao, que estejam submetidos a marcagéo de

&Y
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ponto, cuja profissdo seja regulamentada pela legislagdo Decreto-Lei
n°® 972, de 17 de outubro de 1969 - e Decreto n° 83.284, de 13 de
margo de 1979 - nova regulamentagao ao decreto-lei n® 972, de 17 de
outubro de 1969, em decorréncia das alteragdes introduzidas pela Lei
n°® 6.612, de 07 de dezembro de 1978, a jornada de trabalho sera de
25 horas semanais.

Paragrafo segundo- A jornada de trabalho, bem como o intervalo
intrajornada dos empregados serao disciplinados consoante o
contrato de trabalho firmado entre 0 SESCOOP e o empregado,
atendidos os dispositivos legais.

Paragrafo terceiro- Além do intervalo intrajornada, devera ser
observado o intervalo entre jornadas de, no minimo, 11 (onze) horas.

Paragrafdo quarto - Para os efeitos deste Acordo Coletivo, e por
conveniéncia do SESCOOP, podera ser adotado horario flexivel de
trabalho.

Prorrogaciio/Redu¢do de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO
SUPLEMENTAR

Considera-se jornada suplementar aquela que extrapola a
jornada diaria estipulada, nos termos do contrato individual de
trabalho firmado entre o empregado e o Sescoop.

Paragrafo primeiro - A jornada diaria do empregado podera ser
acrescida de no maximo 2h (duas horas) suplementares, salvo
necessidade imperiosa, que devera observar o Art. 61, CLT.

Paragrafo segundo - O tempo despendido pelo empregado na 38
locomogéo, por qualquer meio, fora do horario normal de trabalho e '
dentro ou fora do Distrito Federal, ndo sera considerado para efeitos
de hora extra ou de compensagao no banco de horas, conforme Art.

58, § 2°, CLT.
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Compensag¢ido de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O banco de horas sera a forma adotada pelo SESCOOP para
gerenciar a compensagao da carga horaria inferior ou excedente
a jornada normal de trabalho, nos termos do normativo interno
vigente.

Paragrafo primeiro - O banco de horas consiste na dispensa do
acréscimo de salario para o excesso de horas trabalhadas em
um dia com compensacao pela correspondente diminuicdo da
jornada em outro dia, nos termos do art. 7, inciso Xlll da
Constituigao Federal, e do art. 59, § 2°, da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Paragrafo segundo - A compensagao de horas sera feita na
proporgao de 1 (um) para 1 (um), salvo os casos em que,
excepcionalmente, o trabalho suplementar tenha sido executado em
domingos ou feriados, quando a proporgao sera de 1 (um) para 2
(dois).

Paragrafo terceiro - As horas extras, quando remuneradas, seréo
langadas na folha de pagamento do fechamento do banco de horas,
com o adicional previsto em Acordo Coletivo de Trabalho, tomando
como base o salario da ocasido do pagamento.

Paragrafo quarto - Nao sendo compensadas, as horas extras serao
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no
fechamento do banco de horas.

Paragrafo quinto - As horas a debito ndo compensadas, no decorrer
da vigéncia do banco de horas, serdo descontadas do colaborador,
previamente comunicado, no encerramento da vigéncia do banco de
horas, tomando como base o salario na ocasidao do desconto.
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Paragrafo sexto - Desde que previamente autorizado pelo gestor,
poderdo ser objeto de compensagao, via banco de horas, as faltas ou
auséncias a pedido e/ou por interesse do empregado.

Paragrafo sétimo - Nos casos em que o empregado venha a ser
desligado e tenha saldo a crédito no banco de horas, o procedimento
a ser adotado por ocasido da rescisdo sera 0 mesmo previsto nos
itens 9.5 desta Clausula.

Paragrafo oitavo - A Geréncia de Pessoas do SESCOOP fara o
acompanhamento do banco de horas dos empregados, ficando
responsavel pelo cOmputo das horas, sejam a débito ou a crédito.

Férias e Licencas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS INDIVIDUAIS/COLETIVAS E
ABONO

O inicio das férias individuais ou coletivas, nédo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados, ou dia de compensacao de repouso
semanal, devendo ainda ser observado o paragrafo terceiro do art.
134 da CLT, que dispde que as férias ndo podem ter inicio nos dois
dias que antecedem feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Paragrafo primeiro - O Sescoop informara ao empregado, com no
minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, o inicio do gozo de suas
férias.

Paragrafo segundo - As férias sao concedidas por ato do
empregador e deverdo ser programadas mediante comum acordo
entre o Gestor e o Colaborador, observada a melhor época para as
atividades da area

Paragrafo terceiro - E facultado ao Colaborador a conversio de 1/3 de férias em
pectnia (abono), sendo certo que o abono de férias devera ser solicitado até 15
(quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo (artigo 143, §1° da CLT).

Paragrafo quarto - Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, o Sescoop somente podera conceder férias coletivas
mediante comunicagdo a Superintendéncia Regional do Trabalho e
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Emprego do Distrito Federal — SRT/DF e ao SINDAF-DF com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo quinto - Sera facultado aos empregados, de comum acordo
com os respectivos gestores, a opgao pelo gozo de férias fracionado
em até trés periodos. Caso ocorra o fracionamento em 3 (trés)
periodos, devera ser observado que 1 (um) dos periodos sera de, no
minimo, 14 (quatorze) dias corridos e os outros periodos ndo poderao
ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um (artigo 134, §1° da
CLT).

Paragrafo sexto - Os Colaboradores menores de 18 (dezoito) anos e

maiores de 50 (cinquenta) anos poderao usufruir do parcelamento
das férias em até 3 (trés) periodos.

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

O Sescoop concederd uma folga no més de aniversario do empregado, que devera ser
previamente agendada com o respectivo gestor.

a) As 8 (oito) horas de trabalho referentes ao dia de folga serdo abonadas.

b) Essa folga ndo podera ser transferida para més diverso ao do aniverséario do
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

O Sescoop concedera licenga-paternidade de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de nascimento do filho, ao empregado pai,
sendo posteriormente obrigatéria a comprovagéo documental.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GALA

O Sescoop concedera licenca de 05 (cinco) dias uteis ao empregado por
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ocasido do evento e com inicio a partir deste, sendo posteriomente
obrigatéria a comprovagao documental.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NOJO

Paragrafo primeiro - O Sescoop concedera licenga nojo de 5 (cinco) dias
uteis ao empregado por ocasido do falecimento de cénjuge, companheiro(a),
pai, mée, filho(a), irmao(a), avd(6), e para sogro (a), de 3 (trés) dias Uteis,
sendo posteriomente obrigatdria a comprovagéo documental.

Paragrafo segundo - Os casos omissos ser&o resolvidos pelo respectivo
superior hierarquico, juntamente com a Geréncia de Pessoas do Sescoop.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O Sescoop concedera recesso de final de ano no periodo de 20
de dezembro de 2021 a 31 dezembro de 2021, com retorno as
atividades no dia 03 de janeiro de 2021, e dois dias pontes de
feriados (04/06/2021 e 06/09/2021 totalizando 56 (cinquenta e
seis) horas a serem compensadas pelo colaborador, pois os dias

20/12/2021, 24/12/2021 e 31/12/2021 serdo abonados. .

Paragrafo primeiro - A compensacao das horas devera acontecer
preferencialmente antes do recesso e, obrigatoriamente, até o
término da vigéncia anual do banco de horas, sendo de 01/03/2021 a
28/02/2022, conforme previsto em normativo interno de frequéncia.

Paragrafo segundo - A quantidade de horas/minutos diarios a serem
compensados devera ser previamente negociada com o gestor,
observando o saldo ja acumulado no banco de horas e os dias Uteis
ate o inicio do recesso ou do término da vigéncia do banco de horas.
Também devera ser observado o limite diario de 2 (duas) horas de
acréscimo a jornada de trabalho, bem como 0 minimo de 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo terceiro - Caso o colaborador ndo compense o total de
horas do recesso, gerando um saldo negativo, 0 mesmo sera
descontado do colaborador em folha de pagamento, no més do
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fechamento final do banco de horas (mar¢o/2022), conforme cluausla
do banco de horas.

Satde e Seguranga do Trabalhador

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACIDENTES DE TRABALHO

Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991,
serdo considerados acidentes de trabalho, além dos ali elencados, todas as
doengas que tenham causa ocupacional, bem como os disturbios psiquicos
adquiridos em decorréncia das condigdes de trabalho.

Paragrafo primeiro - Em caso de acidentes, o Sescoop comunicara
imediatamente a familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local
do acidente para o atendimento hospitalar, fornecendo o nome e o enderecgo
do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo segundo- Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o
Sescoop fornecera condugéo até a sua residéncia.

Relagdes Sindicais
Contribuig¢des Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS

O SESCOOP descontara dos colaboradores, a titulo de Contribuigdo Assistencial, no
més junho/2021 e recolhera até dez dias fteis da data do desconto, na conta corrente do
SINDAF, Banco do Brasil, Agéncia 1235-1 c/c 115930-5, CPJ 37.160.686/0001-98.

Cargos Valor
Gerentes, Assessores, Gerente R$ 75,00
Geral | 3
Analistas R$ 55,00

Técnicos R$ 35,00 [
\ \o
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Paragrafo Primeiro - Fica reservado aos colaboradores o direito
de se oporem ao desconto da contribuigdo assistencial definida
nesta Clausula, desde que se manifestem por escrito junto ao
SINDAF, no prazo de até 10 (dez) dias, apés a fixagdo no quadro
de aviso da homologagdo do Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo - A fixagdo no quadro de aviso de que trata o
Paragrafo anterior sera de responsabilidade do responsavel de
Geréncia de Pessoas do SESCOOP, que devera fazer em 24 (vinte e
quatro) horas da data que receber o comprovante do registro do
Acordo enviado pelo SINDAF.

Disposicoes Gerais

Renovagio/Rescisiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - VALIDADE DAS CLAUSULAS SOCIAIS

As clausulas sociais do presente acordo coletivo de trabalho iram vigorar de
01/05/2021 a 30/04/2023.

Paragrafo tnico - Na data base de 01.05.2022 seré discutada apenas o percentual do

reajuste salarial, sendo as clausulas socias aqui presente mantidas até negociagdo
coletiva na data base de 01.05.2022.

Outras Disposicdes C



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CASOS OMISSOS

A Diretoria Executiva do Sescoop deliberara sobre os casos
omissos, porventura existentes neste Acordo Coletivo.

i
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PAU ERGIO PEREIRA
Presidente
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

RENATO NOBILE
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SERVICO NACIONAL DE APREDIZAGEM DO COOPERATIVISMO

ra verificar ag assinaturas va ao site https fiverts g portaldeassinaturas.com.br @ utilize o codiao VW FFEC-CO90-C176-F2A9



¢
1

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https:ﬂvertsign.portaideassinaturas.com.brNerificarﬁ7FC-COQO-C1?6-F2A9 ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é vaélido.

Cddigo para verificagdo: 17FC-C090-C176-F2A9

Hash do Documento
E4E4DD538F4DBC75B15D311 0D88C39C29DB13AD1 BBEEDF77BE3B632A9D8193F4

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 10/06/2021 é(s&o) :

v Renato Nobile (Signatério) - 057.***.***.78 em 10/06/2021 17:37 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrdnica
Identificagao: Autenticagdo de conta

Evidéncias

Client Timestamp Thu Jun 10 2021 17:37:53 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -22.660429399999998 Longitude: -50.41142680000001 Accuracy: 20
IP 191.254.22.105

Assinatura:

My

":‘. : 4 o 1

% 3 3 3 1 3 i . '
i\” 5 L W T | % X
Hash Evidéncias:
0B416F7CA655EBDF86CEAE1 9B5895C765CFODDY87CF27C1 D43348893189192B6

—
ees




