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ELENCO DE REVINDICAGAO
DOS TRABALHADORES DO SENAC/DF 2021/2022

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de trabalho no periodo de 01° de maio de
2020 a 30 de abril de 2022 e data base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente acordo coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — Administracdo Regional do Distrito Federal — SENAC-AR/DF, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL:

Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2021, em 6,8% (seis virgula oito por cento),
indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021,.

Paragrafo Unico - O acréscimo previsto no caput incidird sobre os saldrios percebidos no més de
abril de 2021.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento de salarios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até quinto dia util
do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, no importe de R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), para os empregados que exer¢am a fun¢do de operador de caixa, em carater permanente ou
temporario, independente do cargo que ocupem, desde que designados por ato proprio do
Presidente ou do Diretor Regional do SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro — Quando houver substitui¢do temporaria do empregado que recebe quebra de
caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este receberd um terco do valor; com substituigdo de
onze a vinte dias, dois tercos do valor e; acima de vinte dias o valor integral.

Paragrafo Segundo — Nao fard jus a “quebra e caixa” o empregado que exercer cargo em
comissdo ou fung¢do gratificada.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO:

O SENAC-AR/DF concederd, mediante requerimento do interessado, auxilio alimentagdo/refeicao,
referente aos dias efetivamente trabalhados, aos servidores do SENAC-AR/DF, desde que
cumpram uma jornada total de trabalho igual ou superior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Primeiro. O valor diario do referido beneficio sera de R$ 36,00 (trinta e seis reais),
sendo que 10% (dez por cento) deste serdo subsidiados pelo empregado beneficiario.

Paragrafo Segundo. O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba salarial e nao
integrard, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragdo percebida pelo servidor ou instrutor.
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CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE:

Todos os empregados do SENAC-AR/DF terdo cobertura de seguro de vida em grupo e plano de
assisténcia a saude, enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apolices contratadas. Os
custos serdo arcados pelo SENAC-DF nos percentuais, limites e hipoteses fixados abaixo:

(a) 100% dos prémios do seguro de vida em grupo;
(b) Até 80% do plano de assisténcia a saude do beneficiario titular, empregado do SENAC/DF;

(c) Até 80% do plano de assisténcia a satde do beneficiario dependente do empregado do
SENAC/DF, limitado a 2 (dois) beneficidrios dependentes por empregado do SENAC/DF. O
SENAC/DF podera, por deliberacao interna, aumentar o nimero de beneficidrios dependentes
subsidiados.

d) a partir do terceiro beneficiario dependente, os custos serdo arcados integralmente pelo
empregado do SENAC/DF, salvo deliberacdo interna para aumentar o numero de beneficiarios
dependentes subsidiados, conforme item anterior.

Paragrafo Primeiro - Adota-se, como base de calculo os percentuais indicados nas letras “b” e “c”
do caput, o Plano Amil Medicus 122. Quarto Coletivo ou Amil 200 ou outro plano ambulatorial
correspondente que venha a substitui-lo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos pelo SENAC/DF a partir de 09 de julho de 2019
arcardo, em qualquer hipdtese, com 100% do plano de assisténcia a saude de seus beneficiarios
dependentes.

Paragrafo Terceiro — Devido a imperiosa necessidade de manutengdo do plano de assisténcia a
saude, podera ser implementada precificagdo por faixa etaria, bem como coparticipagdo descontada
em folha de pagamento de salarios.

Auxilio Doenca/Invalidez
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA:

Aos empregados em gozo de “auxilio-doenca”, devidamente comprovado e atestado por médicos
indicados pelo SENAC-AR/DF, serd paga complementagdo salarial pelo periodo maximo de doze
meses. O valor pago serd correspondente a diferenga, se houver, entre a remuneragdo integral
(remuneragdo bruta) percebida no SENAC-AR/DF e os valores recebidos do orgio previdenciario,
quando devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro. A complementagado salarial, de que trata o caput desta Cldusula, integral nos
trés primeiros meses, correspondente a 80% (oitenta por cento) da complementacdo do quarto ao
sexto més e 50% (cinquenta por cento) a partir do sétimo meés, sobre a diferenca entre a
remuneragao bruta e os valores recebidos do 6rgdo previdencidrio.

Paragrafo Segundo. Este auxilio somente sera concedido uma tinica vez no periodo de um ano.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese de atraso no pagamento do “auxilio-doenga”, pelo 6rgdo
previdencidrio, por mais de trinta dias, o SENAC-AR/DF pagara a complementacgao salarial devida,
mediante célculo aproximado. Caso haja diferenga entre os valores pagos, seré realizado o devido
ajuste no pagamento do més subsequente.
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Paragrafo Quarto. Decorridos um més do inicio do auxilio-doenca, o empregado devera
comparecer ao Servico Médico contratado pelo SENAC-AR/DF para exame, a fim de que o
SENAC-AR/DF decida se a complementacgdo salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quinto. O ndo comparecimento do empregado implicard a suspensdo do pagamento da
complementacao, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

Paragrafo Sexto. Do valor complementado ir4 incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto de
Renda, tendo por base de calculo o valor do complemento e ndo o salario integral.

Paragrafo Sétimo. Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de
complementagao.

Paragrafo Oitavo. No caso de o afastamento envolver empregado do SENAC-AR/DF que ja
percebe aposentadoria paga pelo INSS, sera utilizado no calculo da diferenca o valor desse
beneficio em vez do "auxilio-doencga".

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL:

Fica assegurado aos empregados (as) do SENAC-AR/DF, a titulo de auxilio funeral, o
ressarcimento das despesas com funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), de seu
conjuge, companheiro (a), pais e filhos, que vivam sob dependéncia econdmica do empregado,
mediante comprovagdo formal, por meio da Declaracao de Imposto de Renda, desde que ndo esteja
coberto pelos servigos do seguro fornecido pelo SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de falecimento do empregado, o beneficio de que trata o caput
desta Clausula, fica assegurado ao conjuge, e na auséncia deste, aos dependentes.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um empregado da mesma familia no SENAC-AR/DF, a
cobertura das despesas de funeral serd concedida para apenas um dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE:

O SENAC-AR/DF custeard aos seus empregados e empregadas as despesas com creche e/ou pré-
escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o limite de R$ 350,00 (trezentos ¢
cinquenta reais), mediante apresentagdo do comprovante de pagamento da creche e/ou pré-escola.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA:

O SENAC/DF fornecerd no ato da homologacao, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
carta de referéncia, desde que solicitado previamente no Nucleo de Pessoal da Instituigao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que ele comprovar
a obtencdo de nova colocagdo em outro empregador, desonerando as partes do pagamento dos dias
restantes ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA
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Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver no maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo da aposentadoria e que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho no
SENAC-AR/DF, estabilidade provisoria nesse lapso de tempo.

Paragrafo Primeiro. Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo Segundo. Sendo demitido, sem justa causa, o empregado portador da estabilidade
prevista nessa cldusula, o SENAC-AR/DF tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa
ou, se nao for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais
vantagens anteriores a ruptura do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro. A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demissao por justa
causa.

Paragrafo Quarto. Nao se aplica o disposto no caput desta clausula, no caso de falta grave do
empregado ou de impedimento econdmica da entidade, devidamente comprovada

Duracéao e Horario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INSTRUTOR HORISTA:

O Instrutor Horista terd remuneracao correspondente ao numero de horas-aula ministradas dentro
do periodo de referéncia, acrescidas de 1/4 (um quarto) de seu valor a titulo de repouso semanal
remunerado (Lei n°® 605/49), bem como das horas de coordenacgdo e horas de incentivo.

Paragrafo Primeiro. Aplica-se a Clausula seguinte ao Instrutor Horista.

Paragrafo Segundo. Ao ocorrer a diminuicdo da carga horaria, devido a ndo formacdo de turma,
cancelamento, ou ainda por mudanca da grade curricular ou requerimento formal do Instrutor, este
podera optar por permanecer no SENAC/DF, com remuneracao correspondente 40% (quarenta por
cento) da carga horaria do Gltimo curso ministrado, ndo podendo tal valor ser menor que um saldrio
minimo. Nao se configura, nestes casos, modificagdao unilateral do contrato de trabalho ou reducao
salarial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INSTRUTOR:
Fica assegurado ao Instrutor os seguintes beneficios e direitos:

I- RETRIBUICAO POR TITULACAO — O instrutor tera retribui¢io por titulagdo, nio
acumulativa, sobre o valor da hora aula nas seguintes condigdes:
a) Graduagdo 1% (um por cento);
b) Especializagdao Lato Sensu 2% (dois por cento);
¢) Mestrado 3% (trés por cento);
d) Doutorado 4% (quatro por cento); e
e) Pos Doutorado 5% (cinco por cento).

II- HORAS DE PLANEJAMENTO - Fica assegurado ao instrutor receber o valor de quatro
aula, por semana, pela participacdo em atividades de coordenacdo, aperfeigoamento,
planejamento e capacitacdo profissional;
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III- GRATIFICACAO - Fica assegurado ao instrutor uma bonifica¢io/gratificagio anual,
correspondente a média salarial recebida no periodo de janeiro a dezembro, por entrega de
produto educacional, reservando os direitos autorais;

IV-BOLSA DE ESTUDO - O empregado, conjuge ou companheiro(a) e seus filhos com até
24 anos de idade, terdo direito a bolsa de estudos equivalente a 100% em cursos técnicos e
de qualificagdo ministrados pelo SENAC/DF e de 50% até¢ 100% nos cursos de graduagdo e
pOs graduagao promovidos pela FACSENAC;

V- BOLSA DE ESTUDO PARA INSTRUTOR - O SENAC/DF garantira ao instrutor bolsa
de estudos de no minimo 50%, do valor efetivamente cobrado no curso de pos graduacao
(stricto sensu), dentro da area de atuagdo do empregado e que seja de interesse do SENAC
ministrados fora da entidade;

VI-BOLSA RECIPROCIDADE - Fica assegurado ao filho do empregado com até 24 anos de
idade bolsa de estudos para o curso de Educa¢do Bésica no EDUSESC;

VII- CAPACITACAO PROFISSIONAL — O SENAC/DF garantird aos instrutores
capacitagdo e aperfeicoamento profissional, pelo menos uma vez ao ano, sem prejuizo dos
salarios;

VIII- PARTICIPACAO EM EVENTOS - Desde que ndo comprometa o funcionamento
regular do estabelecimento de ensino, o instrutor sera dispensado do trabalho, sem prejuizo
do recebimento do salario, para comparecimento a congressos, palestras, simpdsio,
seminarios e encontros anuais, todos ligados a educagdo ou area de atuacdo do empregado;

IX-RECESSO ACADEMICO - Fica assegurado ao instrutor horista o pagamento dos
recessos previstos no calendario académico;

X- HORA AULA - A hora-aula do instrutor ¢ de 50 (cinquenta) minutos;

XI-CARGA HORARIA — O instrutor terd carga horaria limitada a 12 (doze) horas aulas
diarias e 60 (sessenta) horas semanais, distribuida em trés turnos (matutino, vespertino e
noturo);

XII- ACOMPANHAMENTO DE ETAGIO - O instrutor designado, formalmente pela
Direg¢ao Regional do SENAC-DF, para acompanhamento de alunos em campo de estagio,
terd sua carga hordria limitada a 8 (oito) horas-aula diarias e 40 (quarenta) horas-aula
semanais, salvo Hora de Coordenacao;

XIII- DAS HORAS EXTRAS - Nio serd exigida do instrutor a realizagdo de horas
extraordinarias de trabalho que excedam o seu modulo semanal, previsto no item XI e XII.
Caso ocorram, o pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sdbado; e
b) 100% (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados;

Paragrafo Primeiro. De acordo com as normas da Institui¢do, qualquer trabalho extraordinério
somente podera ser realizado mediante autorizagdo formal da chefia/gestor imediato.

Paragrafo Segundo. O instrutor mensalista, quando extrapolado o modulo semanal da carga
horaria, pagos por for¢a do contrato individual de trabalho, perceberd o valor correspondente pelas
horas-aulas ministradas, acrescidas de 1/6 (um sexto) de seu valor a titulo de repouso semana
remunerado (Lei n® 605/49).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS:

QS - 3 Lotes 3,5,7 e 9 Salas 1510/12/14/16 - CEP 71953 - 000 - CENTRO COM. E EMP. PATIO CAPITAL - AGUAS CLARAS-DF
Tel.:3354 6688 Telefax: 3355 4492 www.sindaf.org.br  sindaf@terra.com.br



Filiado &

GBS DIEESE

- y ""\G ~
Sindicato dos Empregados em Entidades U DIAP
F de Assisténcia Social e de Formagdo Profissional do DF FE§E'UNﬂ|:B& #D‘le
SIND AF‘D Fundado em 23/10/92 - Reg. MTE 24000.008060/92

O SENAC/DF podera celebrar com o empregado acordo de compensagao de jornada, no qual o
excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminui¢ao em outro dia.

Paragrafo Primeiro. A compensacgdo deve ocorrer no prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo. As horas executadas em sobrejornada para fim de compensagdo nao podem
exceder o nimero de 02 (duas) horas diarias, salvo nas hipoteses previstas no art. 61 da CLT.

Paragrafo Terceiro. As horas executadas em sobrejornada de segunda a domingo serdo
compensadas ou eventualmente pagas na propor¢do de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma)
hora compensada; e as trabalhadas nos feriados serdo compensadas ou eventualmente pagas na
propor¢ao de 01 (uma) hora excedente para 02 (duas) hora compensada.

Paragrafo Quarto. No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de horas
existente no momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do empregado ou
conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Quinto. O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo de horas nao compensado, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que o
SENAC/DF tenha recebido a comunicagao da concessdo do beneficio previdenciario. O pagamento
ocorrerd considerando o salario em vigor no més de pagamento.

Paragrafo Sexto. Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor de horas ainda nao
compensado serd pago no prazo legalmente estabelecido para quitagdo das verbas rescisorias e
eventual saldo devedor ndo sera cobrado pelo Empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovarem a participacdo em
provas vestibulares ou correspondentes, quando esses coincidirem com os respectivos horarios de
trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a chefia imediata com a antecedéncia
minima de cinco dias uteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ANIVERSARIO:

O empregado tera abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario, se dia de trabalho, sem
possibilidade de transferéncia para outro dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO:

O empregado afastado por motivo de enfermidade, comprovado mediante atestado médico valido
para sua patologia, deverd apresenta-lo, presencialmente ou por meio eletronico, na Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional do SENAC/DF, em até 48 horas ap6s a emissao.

Paragrafo Primeiro. Fica o SENAC/DF proibido de exigir a presenga do empregado em licenga
médica, em qualquer local da instituigao.

Paragrafo Segundo. Se o atestado foi de 3 (trés) dias ou mais de afastamento, deverd ser
homologado por médico vinculado ao SENAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS:
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Terao direito ao abono de um dia 1til por més, os empregados do SENAC/DF que sejam dirigentes
efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar servigos ao sindicato.

Parédgrafo tnico. Os dias que os empregados estiverem prestando servigo ao sindicato deverdo ser
informados previamente pelo SINDAF/DF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALEITAMENTO MATERNO:

Para amamentar o préprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um, que poderao
ocorrer nos 30 minutos que antecedem ao intervalo intrajornada e nos 30 minutos que antecedem
fim da jornada, mediante requerimento expresso da empregada, sendo vedada a unido dos dois
periodos com a reducao da jornada em 01 (uma) hora.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MOBILIDADE NA PRESTACAO DE
SERVICOS:

O SENAC/AR/DF podera designar o empregado para prestar servigos, de forma simultanea ou nao,
em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir, lotando-o em qualquer
local de atividade laboral, inclusive também, simultaneamente ou nao, no SESC/DF, desde que
para exercer as funcdes para quais fora admitido, sem que isso implique em direito a qualquer
espécie de majoracdo e/ou diferenca salarial e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no
art. 469 da CLT.

Paragrafo Primeiro — O local a ser designado para a prestagdo de servigo de que trata o caput
desta Clausula, devera ser comunicado ao empregado pelo menos 24 horas antes.

Paragrafo Segundo - O empregado que prestar servigos para o SESC/DF durante a mesma jornada
de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho.

Férias e Licencas
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA EM VIRTUDE DE FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de parentes, serd assegurada ao empregado uma licenca remunerada de 07
(sete) dias consecutivos, mediante comprovacao.

Paragrafo unico. Serdo considerados parentes, para fim da presente cldusula: conjuge ou
companheiro(a), filhos, enteados devidamente comprovados, pai, mae, avos, padrasto, madrasta,
sogro, sogra, irmao(d) e o menor sob sua guarda ou tutela judicial, equiparados a filhos.

CLASULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DE GALA

O SENAC /DF concedera licenca remunerada de 07 (sete) dias corridos, contados a partir da data
do casamento civil do empregado(a).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA PATERNIDADE

O SENAC/DF concedera licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos aos empregados, em
decorréncia de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECESSO DE FIM DE ANO
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O SENAC/DF concedera recesso remunerado aos seus empregados, por ocasido das festas de fim
de ano, em data previamente acertada pela Direcao Regional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DOS UNIFORMES:

Os empregados que atuam nas areas de servigos gerais, motoristas e central de atendimento terdo
direito a uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio e especificado em ato da administragdo,
ressalvada a indenizagdo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que comprovada, e exigida a
devolucao ao final do contrato de trabalho, no estado em que se encontre, quando concedido ha
menos de 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA-DOS EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos, admissionais, periddicos e demissionais, serdo de responsabilidade do
SENAC/DF, conforme a NR n° 07 do MTE.

Paragrafo tinico. Os exames médicos descritos na presente cldusula serdo realizados em empresas
conveniadas ou contratadas pelo SENAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

O SENAC/DF procederd ao desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor dos salarios ja
reajustados, no segundo pagamento apOs a assinatura deste acordo, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, em favor do SINDAF/DF, cujos valores serdo recolhidos diretamente ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Fica reservado ao empregado o direito de se opor ao desconto da
Contribui¢do Assistencial definida nesta Cldusula, desde que se manifeste por escrito, na sede do
SINDAF, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da fixacdo da copia do ACT nos locais de
registro de ponto nas unidades do SENAC-AR/DF ou da divulgacdo no website/portal deste.

Paragrafo Segundo — A fixagdo do ACT sera feita pelo SENAC/DF e este informara
imediatamente ao SINDAF-DF a data da fixacgao.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, sendo aplicaveis as penalidades
previstas neste Acordo e na legislagdo vigente.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA:

As partes ficam obrigada a pagar multa equivalente a dois por cento do salario de Auxiliar
Administrativo CS 02, Nivel 08, por cada infracao injustificada ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que revertera em favor dos empregados envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DE PROVA

Integra a jornada de trabalho, para todos os efeitos, o desenvolvimento de atividades de
Coordenacao e Fiscalizagdo de provas de (a) processo seletivo promovido pelo SENAC-DF, (b)
cursos ministrados no formato EAD — Educagdo a Distancia e (¢) vestibulares e correlatos da
Faculdade Senac.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO
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O SENAC/DF colocara a disposi¢ao do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a todos os
empregados para a instalacdo de quadros de avisos, desde que haja prévia comunicacdo a direcao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisOes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo empregaticios serdao
homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no momento da notificacdo sobre a
rescisao do contrato de trabalho, solicitar expressamente, por escrito, o seu interesse pela
homologacdo no SENAC-DF.

Paragrafo Primeiro — A homologacao no SINDAF-DF deverd ser previamente agendada pelo
SENAC -DF e ocorrera as segunda e quintas-feiras, por ordem de chegada, no horario de 9 as 12
horas. Caso o Sindicato julgue necessario, podera proceder a alteragdo dos dias e hordrios,
mediante aviso prévio.

Paragrafo Segundo — O SINDAF-DF, nas homologagdes das rescisdes contratuais, comprovara a
presenca do empregador, mediante declaracdo por escrito, quando o empregado ndo comparecer,
desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecidos no
ato.

Paragrafo Terceiro - A homologagao de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato terd uma taxa
de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera pago pelo SENAC —DF e pelo empregado, dividindo-se
meio a meio o custo. Se o demitido for associado ao SINDAF-DF, ndo havera cobranca da parcela
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CERTIDAO DE QUITACAO DAS
OBRIGACOES TRABALHISTA.

O SENAC/DF pagara ao SINDAF R$ 50,00 (cinquenta reais) por empregado, para obter a Certidao
Anual de Quitagdo das Obrigagdes Trabalhista.

Paragrafo Primeiro — O SENAC enviard mensalmente ao SINDAF documentos que comprovam
o recolhimento das obrigagdes trabalhistas de seus empregados, acompanhado do extrato da folha
de pagamento.

Paragrafo Segundo — Até 31 de marco o SINDAF emitira a Certiddo Anual de Quitacdo das
Obrigagdes Trabalhista do ano anterior em favor do SENAC.

Paragrafo Terceiro - Na hipdtese de ocorrer demissdo de empregado no decorrer o ano, o SENAC
solicitara ao SINDAF a Certidio Anual de Quitagdo das Obrigagdes Trabalhista relativo ao
empregado demitido.

Paragrafo Quarto — O SENAC pagard ao SINDAF em até 5 dias uteis, a contar a partir da
expedicdo da Certiddo emitida, os valores relativos a Certidio Anual de Quitacdo das Obrigacdes
Trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS CONDICOES DO SISTEMA DE
TELETRABALHO

O SENAC/DF fornecera aos seus empregados em teletrabalho todas condi¢des para a execugao do
trabalho remoto.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O SENAC/DF implantard plano de cargos e saldrios, cuja elaboragdo tera a participacdo de
representantes dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — ADIANTAMENTO DE SALARIO FERIAS

O SENAC/DF fara antecipagdo de um salario ao empregado quando do inicio das férias e efetuara
o desconto na folha de pagamento em trés parcelas, sem qualquer acréscimo.
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