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ELENCO DE REINVINDICAGOES
DOS TRABALHADORES DO SESC/DF 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo unico: As partes convencionam a prorrogagdo da vigéncia deste acordo
coletivo apdés 01° de maio de 2024 enquanto perdurar a negociacdo de novo acordo
coletivo, observados os limites legais.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangerd os trabalhadores, empregados do
Servigo Social do Comercio Administracao Regional do Distrito Federal - SESC/DR,
com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL:

Os salérios serdo reajustados em 15% (quinze por cento), a partir de 1° de maio de
2023. Este percentual corresponde ao indice do INPC acumulado no periodo de
01/05/2022 e 30/04/2023 mais ganho real.

Paragrafo Primeiro- O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos
no més de abril de 2023.

Paragrafo Segundo - Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os
indices ja antecipados a tal titulo por liberalidade do SESC/DF.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento de salarios aos empregados do SESC/DF devera ser efetuado até quinto
dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Sera concedido auxilio alimentacédo ou refeicdo para todos os empregados do Sesc/DF,
no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, no total de 30 dias ao més, desde que
cumpram uma jornada de trabalho igual ou superior a 4 horas diarias;

Paragrafo primeiro: Aos empregados horistas, a remuneragdo para fins de recebimento
do referido auxilio sera calculada com base no valor do salario-minimo hora.

Paragrafo segundo: O referido beneficio ndo sera concedido licengcas sem remuneragéo
e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

Paragrafo terceiro: o auxilio alimentacéo/refeicdo sera concedido no periodo de férias e
em caso de afastamento por motivo de salde, de acidente de trabalho ou por doenga
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profissional, desde que o empregado comunique tal fato ao gestor imediato ou membros
da CIPA e tenha a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT realizada pelo
empregador.

Paragrafo quarto: O Sesc/DF concedera o auxilio alimentagédo/refeicdo mencionado
nesta clausula, aos empregados que trabalharem em atividades de eventos externos,
referente ao respectivo dia trabalhado, desde que previamente solicitado pela chefia
imediata e autorizado pela Diregdo Regional.

Paragrafo quinto: O beneficio de que trata o caput desta clausula ndo se constitui verba
salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragédo percebida pelo
empregado.

CLAUSULA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados efetivos do Sesc/DF terdo direito a assisténcia médica enquanto
durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices contratadas. Os custos seréo
subsidiados pelo Sesc/DF, com participagdo do empregado, nos percentuais, limites e
hipoteses fixados abaixo:

a) 100% dos prémios do seguro de vida em grupo;

b) Até 80% do plano de assisténcia a saude de beneficiario dependente do empegado
do SESC/DF;

c) Até 80% do plano de assisténcia a saude do beneficiario dependente do
empregado do SESC/DF, limitando a 3 (trés) beneficiarios dependentes por
empregado do SESC/DF. O SESC/DF podera, por deliberagéo interna aumentar o
numero de beneficiarios dependentes subsidiados; e

d) Os empregados admitidos pelo SESC/DF, terdo Plano de Saude igualitario,
independente da data de admissao.

CLAUSULA SETIMA - DO AUXILIO-DOENGA

O SESC/DF assegurard aos empregados em gozo de “auxilio-doenca”, devidamente
comprovado e atestado por médicos habilitados, o pagamento de complementagao
salarial, pelo periodo de 12 (doze) meses. O valor correspondera a diferenca entre a
respectiva remuneracdo e os valores recebidos do 6rgdo previdenciario, de forma a
possibilitar a remuneracdo integral, como se trabalhando estivesse, deduzidos os
descontos legais aplicaveis (INSS e IRRF).

Paragrafo Primeiro: O empregado devera devolver a Entidade, de uma s6 vez, os
valores recebidos indevidamente, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia deste
acordo, ou durante um mesmo ano, os periodos serdo somados para fins da aplicagao da
complementagao.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido o pagamento de "quebra de caixa", no valor mensal de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais), para os empregados que exer¢cam a funcédo de caixa,
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em carater permanente ou valor proporcional quando a atuagdo for temporaria,
percebendo esta retribuicdo na proporgdo de sua atuagdo, independente do cargo que
ocupem, desde que designados por ato préprio do Presidente ou do Diretor Regional do
Sesc/DF.

Paragrafo Primeiro: Nao fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exerce cargo em
comisséo ou fungao gratificada.

Paragrafo Segundo: A quebra de caixa sO sera concedida pelos dias efetivamente
trabalhados, ndo sendo pago nas férias, em caso de faltas, licenca médica, licencga
maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho, auxilio doenga e nas
licencas sem remuneragéo e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a esse
beneficio.

CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

S6 haverd pagamento de insalubridade ou periculosidade para os profissionais que
desenvolverem atividade profissional presencial nas dependéncias do Sesc-DF e, desde
que haja laudo da engenharia do trabalho comprovando a necessidade de tal adicional.

Paragrafo Primeiro - Consideram-se dependéncias do SESC/DF, para fins de
pagamento da insalubridade ou periculosidade, atividades desenvolvidas em local
externo, cujo laudo da engenharia do trabalho comprove a necessidade de tal adicional.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente, na eventual ocorréncia de pandemia, como
aconteceu com da COVID19, os empregados que lidam diretamente com o usuario dos
servigcos do SESC/DF receberado insalubridade.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS

O SESC/DF podera descontar de seus empregados, em folha de pagamento, os valores
decorrentes dos danos causados ao seu patrimdnio ou de terceiros, por conduta dolosa
ou culposa do empregado, no exercicio de suas atribuigdes, devidamente apurada em
processo administrativo, no qual sera garantido ao empregado a ampla defesa e o
contraditério.

Paragrafo Primeiro: No processo administrativo para apurar a conduta do empregado
sera assegurada a participacdo do SINDAF/DF, caso o Sindicato entenda oportuno. Para
tanto, o SESC/DF ira notificar ao SINDAF para que manifeste o interesse ou ndo em
acompanhar o processo.

Paragrafo Segundo: O desconto referido no caput desta clausula podera ser parcelado
até o limite de 10% (dez por cento) da remuneracdo mensal do empregado, até que
alcance o valor total do prejuizo causado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS/UNIFORMES

No ato de homologagao da rescisdo contratual e de pagamento das verbas rescisorias, 0
empregado devera devolver a carteira funcional e do plano de saude, bem como os
uniformes recebidos, exceto no caso de extravio devidamente comprovado, sob pena de
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ser considerado motivo impeditivo da homologagéo, ocasionando o seu adiamento, sem a
multa de que trata o art. 477/CLT, até a efetiva devolugdo daqueles
documentos/uniformes. O Sindicato devera fornecer, no ato, declaragdo de
comparecimento do SESC/DF, citando o fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA A APOSENTADORIA POR TEMPO DE
SERVICO

Serdo atendidas as solicitagdes do SINDAF/DF, encaminhadas oportunamente e por
escrito, no sentido de o SESC/DF nao proceder a demissdo de empregados que
comprovem, por meio de documentacédo habil, que a respectiva aposentadoria, por tempo
de contribuigdo, ocorrerd no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, desde que
possuam, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Instituicdo, ressalvados os
casos de falta grave ou impossibilidade econémica do SESC/DF, devidamente
comprovados.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista
no “caput”.

Paragrafo Segundo - A solicitagcdo do SINDAF/DF devera ser encaminhada antes da
homologacdo do desligamento. Caso contrario, ndo sera aceita e a rescisdo do contrato
de trabalho sera efetivada, sem possibilidade de reversao.

Paragrafo Terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demisséo
por junta causa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HORAS EXTRAS E DO BANCO DE HORAS

As horas extras praticadas pelo empregado, de segunda-feira a sabado, deverdo ser
remuneradas com acréscimo de 100%( cem por cento) da hora normal e de 150% (cento
e cinquenta por cento) aos domingos e feriados. Ficando facultado ao empregado
compensa-las por meio de folgas, observado os percentuais de acréscimo, desde que
essas horas tenham sido antecipada e expressamente autorizadas, pelas chefias
imediatas de acordo com as normas da Instituicao.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados que cumprem escala de trabalho aos domingos
e feriados a compensacao das horas realizadas sera na proporgao 100% (cem por cento)
nestes dias e de 150% (cento e cinquenta por cento) nos dias de folga. Para os demais
empregados a compensagdo se dard na proporgdo de 150% (cento e cinquenta por
cento), quando as horas forem realizadas aos domingos e feriados, e de 100% (cem por
cento) nos demais dias.

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer compensacdo das horas extras, estas deverdo ser
compensadas pelo empregado no prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias) dias ap6s a
sua realizagao, mediante acordo prévio com a chefia imediata.

Paragrafo Terceiro: Em decorréncia de eventual pandemia, as horas néo trabalhadas
poderdo ser compensadas no prazo maximo de 18 meses (dezoito) apds o término da
pandemia.
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Paragrafo Quarto: No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de
horas existente no momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do
empregado ou conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Quinto: O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez
fard jus ao recebimento do saldo de horas ndo compensado, no prazo de até 30 (trinta)
dias da data em que o SESC/DF tenha recebido a comunicagdo da concessao do
beneficio previdenciario. O pagamento ocorrera considerando o salario em vigor no més
de pagamento.

Paragrafo Sexto: Em caso de rescisdo do pacto laboral, serdo apuradas e pagas as
horas extras prestadas e eventualmente ndo compensadas.

Paragrafo Sétimo: O SESC/DF podera liberar os empregados interessados em participar
de cursos e poés-graduagdo, mediante a compensacdo de horas, quando essas
coincidirem com os respectivos horarios de trabalho e desde que atenda aos requisitos
do Programa Corporativo de Desenvolvimento Pessoal do Sesc/DF.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA JORNADA DE 12/36

O SESC/DF podera adotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, para determinadas categorias profissionais, com intervalo de 01
(uma) hora para refeicdo e descanso, ap6s o empregado cumprir 06 (seis) horas de
trabalho, sem o pagamento de adicional de horas extras, em face de compensacao nas
atividades, desde que autorizada pela Diregdo Regional.

Paragrafo Primeiro O SESC/DF podera, excepcionalmente e de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas, contratar empregados com carga horaria
reduzida e com remunera¢ado proporcional.

Paragrafo Segundo - Também em carater excepcional — para projetos especificos — 0
SESC/DF podera designar empregados para cumprirem carga horaria ininterrupta de até
vinte e quatro horas por setenta e duas horas de folga compensatoéria (regime especial
de 24 x 72).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria igual a 6 horas fardo jus a um
intervalo por dia de 15 minutos. Os que tiverem jornada de trabalho superior a 6 horas
fardo jus a um intervalo minimo de 30 minutos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICO

Todos os empregados efetivos do SESC/DF terdo direito a assisténcia odontoldgica
enquanto durar o vinculo empregaticio. Os custos serdo subsidiados integralmente pelo
SESC/DF

CLAUSULA DECIMA SETIMA- CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA
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Fica instituido o controle alternativo de jornada, de acordo com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovem terem
participado de provas para vestibulares quando esses coincidirem com os respectivos
horarios de trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a chefia imediata
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, caso n&o ocorra neste prazo, o SESC-
DF podera realizar o desconto da falta.

CLAUSULA DECIMA NONA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora
cada um. Caso seja do interesse de ambas as partes, a empregada podera tirar um unico
intervalo de 1 hora, podendo ser utilizando no inicio ou fim do expediente de trabalho ou
no intervalo para o almogo.

CLAUSULA VIGESIMA - DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS

O SESC/DF podera designar o empregado para prestar servico em qualquer de suas
unidades ou locais de prestagdo de servigo a populagéo.

Paragrafo primeiro: Os empregados contratados pelo SESC/DF poder&do ser convocados
para atuar em projetos sociais em qualquer cidade satélite do Distrito Federal.

Paragrafo segundo: As atividades desenvolvidas, durante os eventos/projetos sociais,
poderdo ser divergentes das atribuigdes vinculadas ao cargo, mas associadas aos
projetos desenvolvidos pelo SESC-DF, sem que isso se configure desvio de funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS
O SESC/DF concedera licenca remunerada a seus empregados de:
a) até 07 (sete) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, pais e filhos;

b) até 02 (dois) dias por morte de irmaos, avos, netos ou tios ou pessoa que viva,
comprovadamente, sob a dependéncia econémica do empregado;

c) até 07 (sete) dias consecutivos em virtude de casamento, contados a partir do dia do
enlace;

d) por 15 (quinze) dias, quando do nascimento de filho, a partir da data do nascimento.

e) até 02 (dois) periodos por ano, por empregado, para participar de reunido escolar de
filhos menores de idade. Para tanto, deverdo apresentar a convocagdo da escola, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis e a comprovacdo de comparecimento no
horario previsto. O outro periodo devera, obrigatoriamente, ser trabalhado;
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f) acompanhar o pai, mae ou filho a consulta médica, mediante apresentagao de atestado
médico de acompanhamento;

g) Folga ao empregado no dia de seu aniversario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DOS UNIFORMES

O Sesc-DF podera adotar uso obrigatério de uniforme de trabalho para areas e cargos
especificos. Neste caso, devera fornecer gratuitamente os uniformes aos empregados
mediante termo de responsabilidade, ressalvada a indenizagcdo pelo extravio ou
inutilizagdo dolosa, desde que comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional, demissional e periddicos serdo de responsabilidade do
SESC/DF, conforme NR 07.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O SESC/DF procedera ao desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor dos salarios ja
reajustados, no segundo pagamento apds a assinatura deste Acordo, a titulo de
Contribuicdo Assistencial, em favor do SINDAF/DF, cujos valores serdo recolhidos
diretamente para o Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Fica reservado aos empregados o direito de se oporem ao
desconto da contribuicdo assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifestem
por escrito junto ao SINDAF, no prazo de até 3 (trés) dias, contados a partir da fixagédo
de Avisos legiveis nos locais de registro de ponto nas Unidades do SESC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, sendo aplicaveis as
penalidades previstas neste Acordo e na legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

As partes ficam obrigadas a pagar multa de 2% do saldrio base do empregado
prejudicado, por cada infracdo, a cada més, que revertera em favor do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DO QUADRO DE AVISO

Sera permitida a colocacdo de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF, em
quadro apropriado, nas dependéncias da Entidade, desde que previamente autorizada
pela Diregdo Regional ou pela Diregdo Administrativa e Financeira - DAF.

CI’.AUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MOBILIDADE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS -
SUMULA 129 DO TST
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O SESC/DF podera designar empregado (a) para prestar servigos, de forma simultanea
ou nao, em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir,
lotando-o em qualquer local de atividade, inclusive também, simultaneamente ou nédo, em
qualquer uma das entidades que compde 0 Sistema Fecomércio
(SESC/SENAC/Fecomércio), desde que para exercer as fungdes para as quais esta
sendo admitido, sem que isso implique em direito a qualquer espécie de majoragao e/ou
diferenga salarial e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no art. 469 da CLT.

Paragrafo unico — Os (As) empregados (as) que prestarem servigos para o SESC/DF,
SENAC/DF e Fecomércio/DF durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara
a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo
econdmico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICADO DO SINDICATO

O Sesc/DF colocara a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a todos
0os empregados para a instalacdo de quadros de avisos, desde que haja prévia
comunicagao a diregdo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS HOMOLOGAGOES

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo empregaticios
serdo homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no momento da
notificacdo sobre a rescisdo do contrato de trabalho, solicitar expressamente, por
escrito, o seu interesse pela homologacdo no SESC/DF.

Paragrafo Primeiro: A homologagado no SINDAF-DF devera ser previamente agendada e
ocorrera as segunda e quintas-feiras, por ordem de chegada, no horario de 9 as 12
horas. Caso o Sindicato julgue necesséario, podera proceder a alteracdo dos dias e
horarios, mediante aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O SINDAF-DF, nas homologagdes das rescisdes contratuais,
comprovard a presenca do empregador, mediante declaracdo por escrito, quando o
empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do
empregado da data e horéario estabelecidos no ato.

Paragrafo Terceiro: A homologacédo de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato tera
uma taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), que serd pago pelo SESC/DF e pelo
empregado, dividindo-se meio a meio o custo. Se o demitido for associado ao SINDAF-
DF, ndo havera cobranca da taxa.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Terdo direito ao abono de um dia util por més, os empregados do SESC/DF, que sejam
dirigentes efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar servico no
Sindicato.

CLAUSU!.A TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO -
QUINQUENIO
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O SESC/DF pagara 1% de adicional por tempo de servigo, a titulo de anuénio, para todos
0s seus empregados, por cada periodo de 12 meses de trabalho.

Paragrafo Primeiro - O adicional concedido, sera acumulativo desde a data a
contratagao e, ndo é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o
mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na
CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DESCONTO NOS CURSOS OFERECIDOS PELO
SESC/DF E PELO SENAC/DF

Nos cursos promovidos pelo SESC/DF e SENAC/DF, os empregados(as) e seus filhos,
independentemente da idade, terdo desconto especial sobre o valor do curso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - BOLSA DE ESTUDO

O SESC/DF destinara gratuitamente 10% (dez por cento) das vagas dos cursos na
EDUSESC aos seus empregados.

CLAUSULA TRIGESMA QUINTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O SESC/DF promovera adequacédo ao Plano de Cargos e Salérios, visando enquadrar o0s
empregados Técnicos em “Tl” e os Técnicos de Som e Luz nas respectivas fungdes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MUDANGA DO CARGO DE OPERADOR DE PISCINA

O SESC/DF enquadrara os empregados portadores de certificado profissional, que estédo
no cargo de Auxiliar de Manutengao para Assistente de Manutengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - O SESC/DF, a critério do empregado, fornecera o
vale transporte em pecunia, devendo este ser requerido com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - O SESC/DF pagara o funeral de seus empregados,
bem como de seu cOnjuge, pai e mae, no valor de até uma remuneragao por ele recebida.

CLAUSULA TRIGESIMA NOTA - Na hipétese de substituicdo de fungdo, de carater ndo
eventual, o SESC/DF pagara ao empregado substituto a diferenga entre o seu salario e o
do substituido, caso o salario do substituido seja superior que o do substituto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - Com anuéncia do Chefe imediato, o empregado na
funcdo de Monitores Patrimoniais, que trabalha na escala 12X36, podera promover a
troca de plantéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - O SESC/DF garante creche aos filhos dos
empregados, com até 6 (seis) anos de idade, cujo valor limitado em até 90% do salario-
minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - O SESC/DF implementarad o instituto de
“PARTICIPACAO NOS RESULTADOS POSITIVOS E CONCRETOS OBTIDOS”, onde o
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empregado serd remunerado com o valor de um salario nominal, a ser pago nos meses
de maio e de novembro de 2023.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LICENCA PREMIO

Os empregados do SESC/DF terao direito a licenga prémio de 30 (trinta) dias corridos a
cada 5 (cinco) anos de servigos prestados na Entidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados que exerce a fungdo de “monitor patrimonial”, o
adicional de periculosidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUXILIO FACULDADE

Fica assegurado aos empregados do SESC/DF o auxilio faculdade, no valor de até 80%
do salario-minimo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

A carga horaria de trabalho dos empregados do SESC/DF sera de no maximo 40 horas
semanais.

Paragrafo Unico - Eventual decisdo da Administragdo do SESC/DF em suspender o
expediente em dia norma de trabalho, ndo obriga o empregado compensar as horas
daquele dia em trabalho posterior, tampouco ter desconto em seu salario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO TRANSPORTE PARA PRESTAGAO DE
SERVIGO FORA DO LOCAL DE LOTAGAO DO EMPREGADO

O SESC/DF assegurard ao empregado designado a prestar servigo em local fora de sua
unidade de lotagdo, o transporte entre a unidade de lotacdo e o local da prestacao de
servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FOLGA SEMANAL AOS DOMINGOS

O SESC/DF assegurara aos seus empregados que, pelo menos, a cada 15 (quinze) dias,
a folga semanal ocorrera no domingo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DA LICENGA SEM VENCIMENTOS

O SESC/DF concedera, a pedido do empregado, licengca sem vencimentos por até 2
(dois) anos para tratar de assunto particular.
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