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ELENCO DE REINVINDICACOES
DOS TRABALHADORES DO SENAC/DF 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia da presente Acordo Coletivo de trabalho no periodo de 01° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e data base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA:

O presente acordo coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito do Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial — Administracdo Regional do Distrito Federal — SENAC-AR/DF, com
abrangéncia territorial no Distrito Federal.

CLAUSULA TERCEIRA — REPOSICAO SALARIAL:

Os salarios serdo reajustados a partir de 1° de maio de 2023, em 15% (quinze por cento), que
corresponde ao indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2022 a 30/04/2023, mais ganho
real. O referido reajuste, abrangera também, gratificacdes e cargos comissionados.

Paragrafo Unico - O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no més de
abril de 2023.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento de salarios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até quinto dia Gtil
do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA — QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de “quebra de caixa”, no importe de R$ 500,00 (quinhentos reais), para
os empregados que exercam a funcdo de operador de caixa, em carater permanente ou temporario,
independente do cargo que ocupem, desde que designados por ato préprio do Presidente ou do
Diretor Regional do SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro — Quando houver substituicdo temporaria do empregado que recebe quebra de
caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este receberd um terco do valor; com substituicdo de
onze a vinte dias, dois tercos do valor e; acima de vinte dias o valor integral.

Paragrafo Segundo — N&o fard jus & “quebra e caixa” 0 empregado que exercer cargo em
comissdo ou funcéo gratificada.

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO:

Serd concedido auxilio alimentacdo ou refeicdo para todos os empregados do
Sesc/DF, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, no total de 30 dias ao
més, desde que cumpram

O SENAC-AR/DF concederd, auxilio alimentacao/refeicdo, para todos os empregados no valor de

R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por dia, no total de 30 dias ao més, inclusive no periodo de

férias, desde que cumpram uma jornada total de trabalho igual ou superior a 4 (quatro) horas

dirias.

Paragrafo Primeiro. Sobre o valor pago a titulo de auxilio amilentacdo/refeicdo, 10% (dez por
cento) sera subsidiado pelo empregado beneficiario, cujo salario for superir a 05(cinco) unidades do
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salario minimo vigente.

Paragrafo segundo. Aos empregados horistas, a remuneracdo para fins de recebimento do
referido auxilio sera calculado com base no valor do salario minimo hora.

Paragrafo terceiro. O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneracao percebida pelo servidor ou instrutor.

Pardagrafo quarto. O referido beneficio ser4 concedido nas férias, licenga maternidade,
afastamento por motivo de acidente do trabalho e por motivo de auxilio doenga.

CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE:

Todos os empregados do SENAC-AR/DF terdo cobertura de seguro de vida em grupo e plano de
assisténcia a salde, enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices contratadas. Os
custos serdo arcados pelo SENAC-DF nos percentuais, limites e hipdteses fixados abaixo:

(@) 100% dos prémios do seguro de vida em grupo;
(b) 80% do plano de assisténcia a satde do beneficiério titular, empregado do SENAC/DF;

(c) 70% do plano de assisténcia a satde do beneficiario dependente do empregado do SENAC/DF,
limitado a 3 (tres) beneficiarios dependentes por empregado do SENAC/DF. O SENAC/DF
poderd, por deliberacdo interna, aumentar o nimero de beneficiarios dependentes subsidiados.

d) A partir do quarto beneficiario dependente, os custos serdo arcados integralmente pelo
empregado do SENAC/DF, salvo deliberacdo interna para aumentar o nimero de beneficiarios
dependentes subsidiados, conforme item anterior.

Paragrafo Primeiro - Adotam-se, como base de célculo os percentuais indicados nas letras “b” e
“c”do caput, o Plano Amil Medicus 122. Quarto Coletivo ou Amil 200 ou outro plano ambulatorial
correspondente que venha a substitui-lo.

Paragrafo Segundo - Os empregados admitidos pelo SENAC/DF, teram Plano de Salde
igualitario, independente da data de admissao.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA:

Aos empregados em gozo de “auxilio-doenca”, devidamente comprovado e atestado por médicos
indicados pelo SENAC-AR/DF, sera paga complementacdo salarial pelo periodo maximo de doze
meses. O valor pago serd correspondente a diferenca, se houver, entre a remuneracdo integral
(remuneracdo bruta) percebida no SENAC-AR/DF e os valores recebidos do érgdo previdenciario,
quando devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro. A complementacdo salarial, de que trata o caput desta Clausula, integral nos
trés primeiros meses, correspondente a 80% (oitenta por cento) da complementacdo do quarto ao
sexto més e 50% (cinquenta por cento) a partir do sétimo més, sobre a diferenca entre a
remuneracao bruta e os valores recebidos do 6rgao previdenciario.

Paragrafo Segundo. Este auxilio somente serd concedido uma unica vez no periodo de um ano.

Paragrafo Terceiro. Na hipoOtese de atraso no pagamento do ‘“auxilio-doenga”, pelo 6rgéo
previdenciario, por mais de trinta dias, 0 SENAC-AR/DF pagara a complementacdo salarial devida,
mediante calculo aproximado. Caso haja diferenca entre os valores pagos, sera realizado o devido
ajuste no pagamento do més subsequente.
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Pardgrafo Quarto. Decorridos um més do inicio do auxilio-doenca, 0 empregado devera
comparecer ao Servico Médico contratado pelo SENAC-AR/DF para exame, a fim de que o
SENAC-AR/DF decida se a complementacao salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quinto. O ndo comparecimento do empregado implicard a suspensdo do pagamento da
complementacéo, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

Paragrafo Sexto. Do valor complementado ira incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto de
Renda, tendo por base de calculo o valor do complemento e nédo o salario integral.

Paragrafo Sétimo. N&o havera incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de
complementagéo.

Paragrafo Oitavo. No caso de o afastamento envolver empregado do SENAC-AR/DF que ja
percebe aposentadoria paga pelo INSS, sera utilizado no calculo da diferenca o valor desse
beneficio em vez do "auxilio-doenca".

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL:

Fica assegurado aos empregados (as) do SENAC-AR/DF, a titulo de auxilio funeral, o
ressarcimento das despesas com funeral, no valor de até R$ 10.000,00 (dez mil reais), de seu
conjuge, companheiro (a), pais e filhos, que vivam sob dependéncia econdmica do empregado,
mediante comprovacdo formal, por meio da Declaracdo de Imposto de Renda, desde que nédo esteja
coberto pelos servigos do seguro fornecido pelo SENAC-AR/DF.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de falecimento do empregado, o beneficio de que trata o caput
desta Clausula, fica assegurado ao cénjuge, e na auséncia deste, aos dependentes.

Paragrafo Segundo - Havendo mais de um empregado da mesma familia no SENAC-AR/DF, a
cobertura das despesas de funeral serd concedida para apenas um dos empregados.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE:

O SENAC-AR/DF custeara aos seus empregados e empregadas, independentemente de carga
horéria, as despesas com creche e/ou pré- escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o
limite de R$ 500,00 (quinhentos reais), mediante apresentacdo do comprovante de pagamento da
creche e/ou pré-escola.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA:

O SENAC/DF fornecera no ato da homologacéao, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
carta de referéncia, desde que solicitado previamente no Nucleo de Pessoal da Instituicéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO:

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que ele comprovar
a obtencdo de nova colocacdo em outro empregador, desonerando as partes do pagamento dos dias
restantes ndo trabalhados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver no maximo de 24 (vinte e quatro)
meses da aquisicdo da aposentadoria e que conte com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho no
SENAC-AR/DF, estabilidade proviséria nesse lapso de tempo.
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Paragrafo Primeiro. Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista no caput.

Paragrafo Segundo. Sendo demitido, sem justa causa, 0 empregado portador da estabilidade
prevista nessa clausula, o0 SENAC-AR/DF tomara as medidas necessarias para cancelar a dispensa
ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado, mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salério e demais
vantagens anteriores a ruptura do contrato de trabalho.

Parégrafo Terceiro. A estabilidade prevista nesta cldusula ndo compreende demissdo por justa
causa.

Paragrafo Quarto. Nao se aplica o disposto no caput desta clausula, no caso de falta grave do
empregado ou de impedimento econémica da entidade, devidamente comprovada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REMUNERACAO DO INSTRUTOR:

O Instrutor terd um salario mensal fixo, além do valor de hora aula ministrado em cursos de acordo
com a tabela salarial vigente.

Paragrafo Primeiro — O Instrutor receberd, a titulo de incentivo, o valor corresponde a uma hora-
aula, para cada seis horas-aula efetivamente ministradas no periodo de referéncia, garantido o
pagamento minimo de quatro horas-aula por perpiodo de referéncia. As horas de coordenacao, horas
de atividade extraclasse e horas de servigos administrativos ndo compdem a base de célculo das
horas de incentivo.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo a diminui¢do da carga horaria, devido a ndo formacdo de turma ou
ainda por mudanca de grade curricular ou requerimento formal do Instrutor, este poderé optar por
mernanecer no SENAC/DF, com remuneragdo correspondente a nova carga horaria resultante. Ndo
se configura, nestes casos, modificacdo uniliteral do contrato de trabalho ou reducéo salarial.

Paragrafo Terceiro — Sempre que, no horéario de aulas do Instrutor houver ocorréncia de aula vaga,
denominada “janela”, aquelas intercaladas entre aulas efetivamente trabalhadas no mesmo turno,
serd obrigatorio o pagamento de hora-aula correspondente, ndo havendo incorporacdo a carga
horaria do Instrutor.

Paragrafo Quarto — No horario em que se ferificar uma janela, o Instrutor estara a disposicdo do
SENAC/DF, que podera Ihe destinar outro trabalho docente.

Paragrafo Quinto — Os Instrutores terdo direito a isonomia com os demais empregados, quanto ao
direito do quinquénio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS BENEFICIOS AO INSTRUTOR:
Fica assegurado ao Instrutor os seguintes beneficios e direitos:

I- RETRIBUICAO POR TITULACAO — O instrutor tera retribuicdo por titulagdo, n&o
acumulativa, sobre o valor da hora aula nas seguintes condigdes:
a) Graduacgéo 1% ( um por cento);
b) Especializacdo Lato Sensu 2% (dois por cento);
c) Mestrado 3% (trés por cento);
d) Doutorado 4% (quatro por cento); e
e) Pd&s Doutorado 5% (cinco por cento).

II- HORAS DE PLANEJAMENTO - Fica assegurado ao instrutor receber o valor de quatro
aula, por semana, pela participacdo em atividades de coordenacdo, aperfeicoamento,
planejamento e capacitagéo profissional;
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l1I-GRATIFICACAO - Fica assegurado ao instrutor uma bonificagio/gratificacdo anual,
correspondente a média salarial recebida no periodo de janeiro a dezembro, por entrega de
produto educacional, reservando os direitos autorais;

IV-BOLSA DE ESTUDO - O empregado, conjuge ou companheiro(a) e seus filhos com até
24 anos de idade, terdo direito a bolsa de estudos equivalente a 100% em cursos técnicos e
de qualificacdo ministrados pelo SENAC/DF e de 50% até 100% nos cursos de graduagéo e
pos graduacdo promovidos pela FACSENAC;

V- BOLSA DE ESTUDO PARA INSTRUTOR — O SENAC/DF garantira ao instrutor bolsa
de estudos de no minimo 100%, do valor efetivamente cobrado no curso de pds graduacédo
(stricto sensu), dentro da area de atuacdo do empregado e que seja de interesse do SENAC
ministrados fora da entidade;

VI- BOLSA RECIPROCIDADE - Fica assegurado ao filho do empregado com até 24 anos
deidade bolsa de estudos para o curso de Educacdo Basica no EDUSESC,;

VII- CAPACITACAO PROFISSIONAL — O SENAC/DF garantird aos instrutores
capacitacdo e aperfeicoamento profissional, pelo menos uma vez ao ano, sem prejuizo dos
salarios;

VIII- PARTICIPACAO EM EVENTOS - Desde que ndo comprometa o funcionamento
regular do estabelecimento de ensino, o instrutor sera dispensado do trabalho, sem prejuizo
do recebimento do salario, para comparecimento a congressos, palestras, simposio,
seminarios e encontros anuais, todos ligados a educacéo ou area de atuacdo do empregado;

IX-RECESSO ACADEMICO - Fica assegurado ao instrutor horista o pagamento dos
recessos previstos no calendario académico;

X- HORA AULA - A hora-aula do instrutor é de 50 (cinquenta) minutos;

XI-CARGA HORARIA — O instrutor tera carga horéria limitada a 12 (doze) horas aulas
diarias e 60 (sessenta) horas semanais, distribuida em trés turnos (matutino, vespertino e
noturo);

XII- ACOMPANHAMENTO DE ESTAGIO - O instrutor designado, formalmente pela
Direcdo Regional do SENAC-DF, para acompanhamento de alunos em campo de estagio,
tera sua carga horaria limitada a 08 (oito) horas-aulas diarias e 40 (quarenta) horas-aulas
semanais, salvo Hora de Coordenacéo;

XII- DAS HORAS EXTRAS - Nao sera exigida do instrutor a realizacdo de horas
extraordindrias de trabalho que excedam o seu médulo semanal, previsto no item X1 e XII.
Caso ocorram, o pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sabado; e
b) 100% (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados;

Paragrafo Primeiro. De acordo com as normas da Instituicdo, qualquer trabalho extraordinario
somente podera ser realizado mediante autorizagdo formal da chefia/gestor imediato.

Paragrafo Segundo. O instrutor quando extrapolado o0 mddulo semanal da cargahoraria, pagos por
forca do contrato individual de trabalho, percebera o valor correspondente pelas horas-aulas
ministradas, acrescidas de 1/6 (um sexto) de seu valor a titulo de repouso semana remunerado (Lei
n° 605/49).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS:

O SENAC/DF podera celebrar com o empregado acordo de compensacdo de jornada, no qual o
excesso de horas de um dia seja compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia.
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Paragrafo Primeiro. A compensagao deve ocorrer no prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo. As horas executadas em sobrejornada para fim de compensacdo ndo podem
exceder o nimero de 02 (duas) horas diérias, salvo nas hipoteses previstas no art. 61 da CLT.

Pardgrafo Terceiro. As horas executadas em sobrejornada de segunda a domingo seréo
compensadas ou eventualmente pagas na propor¢do de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma)
hora compensada; e as trabalhadas nos feriados serdo compensadas ou eventualmente pagas na
proporcao de 01 (uma) hora excedente para 02 (duas) hora compensada.

Paragrafo Quarto. No caso de afastamento do emprego, em razdo do gozo de beneficio
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de horas
existente no momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do empregado ou
conversao do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

Parégrafo Quinto. O empregado afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara jus ao
recebimento do saldo de horas ndo compensado, no prazo de até 30 (trinta) dias da data em que o
SENAC/DF tenha recebido a comunicacéo da concessao do beneficio previdenciario. O pagamento
ocorreré considerando o salario em vigor no més de pagamento.

Paragrafo Sexto. Na ocorréncia de rescisdo contratual o saldo credor de horas ainda néo
compensado sera pago no prazo legalmente estabelecido para quitacdo das verbas rescisorias e
eventual saldo devedor ndo sera cobrado pelo Empregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE:

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovarem a participacdo em
provas vestibulares ou correspondentes, quando esses coincidirem com os respectivos horarios de
trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a chefia imediata com a antecedéncia
minima de cinco dias Gteis.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA ANI7VERSARIO:

O empregado tera abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario, se dia de trabalho, sem
possibilidade de transferéncia para outro dia.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO:

O empregado afastado por motivo de enfermidade, comprovado mediante atestado médico valido
para sua patologia, devera apresenta-lo, presencialmente ou por meio eletrdnico, na Geréncia de
Desenvolvimento Humano e Organizacional do SENAC/DF, em até 48 horas ap6s a emiss&o.

Paragrafo Primeiro. Fica 0 SENAC/DF proibido de exigir a presenca do empregado em licenca
médica, em qualquer local da instituicdo.

Paragrafo Segundo. Se o atestado foi de 3 (trés) dias ou mais de afastamento, devera ser
homologado por médico vinculado ao SENAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA - ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Terdo direito ao abono de um dia util por més, os empregados do SENAC/DF que sejam dirigentes
efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar servigos ao sindicato.

Paragrafo unico. Os dias que os empregados estiverem prestando servi¢o ao sindicato deverdo ser
informados previamente pelo SINDAF/DF.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE:
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Fica assegurada a empregada a licenga maternidade pelo periodo de 6 (seis) meses a contar da dta
do nascimeto da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA MOBILIDADE NA PRESTACAO DE
SERVICOS:

O SENAC/AR/DF poderéa designar o empregado para prestar servicos, de forma simultanea ou néo,
em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir, lotando-o em qualquer
local de atividade laboral, inclusive também, simultaneamente ou ndo, no SESC/DF, desde que
para exercer as funcbes para quais fora admitido, sem que isso implique em direito a qualquer
espécie de majoracdo e/ou diferenca salarial e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no
art. 469 da CLT.

Paréagrafo Primeiro — O local a ser designado para a prestacdo de servico de que trata o caput
desta Clausula, devera ser comunicado ao empregado pelo menos 24 horas antes.

Paragrafo Segundo - O empregado que prestar servicos para 0 SESC/DF durante a mesma jornada
de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA EM VIRTUDE DE FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de parentes, serd assegurada ao empregado uma licenca remunerada de 07
(sete) dias consecutivos, mediante comprovagéo.

Paragrafo unico. Serdo considerados parentes, para fim da presente clausula: conjuge ou
companheiro(a), filhos, enteados devidamente comprovados, pai, mée, avls, padrasto, madrasta,
sogro, sogra, irmao(d) e o0 menor sob sua guarda ou tutela judicial, equiparados a filhos.

CLASULA VIGESIMA QUARTA - LICENCA DE GALA

O SENAC /DF concedera licenca remunerada de 07 (sete) dias corridos, contados a partir da data
do casamento civil do empregado(a).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LICENCA PATERNIDADE

O SENAC/DF concedera licenca remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos aos empregados, em
decorréncia de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RECESSO DE FIM DE ANO

O SENAC/DF concedera recesso remunerado aos seus empregados, por ocasido das festas de fim
de ano, em data previamente acertada pela Direcdo Regional. Os dias em recesso nao seréo
computados no banco de horas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- DOS UNIFORMES:

Os empregados que atuam nas areas de servigos gerais, motoristas e central de atendimento teréo
direito a uniformes gratuitos, quando de uso obrigatorio e especificado em ato da administracéo,
ressalvada a indenizagdo pelo extravio ou inutilizacdo dolosa, desde que comprovada, e exigida a
devolucéo ao final do contrato de trabalho, no estado em que se encontre, quando concedido ha
menos de 06 (seis) meses.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- DOS EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos, admissionais, periddicos e demissionais, serdo de responsabilidade do
SENAC/DF, conforme a NR n° 07 do MTE.
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Parégrafo unico. Os exames médicos descritos na presente clausula serdo realizados em empresas
conveniadas ou contratadas pelo SENAC/DF.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

O SENAC/DF procedera ao desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor dos salarios ja
reajustados, no segundo pagamento apOs a assinatura deste acordo, a titulo de Contribuicao
Assistencial, em favor do SINDAF/DF, cujos valores serdo recolhidos diretamente ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Fica reservado ao empregado o direito de se opor ao desconto da
Contribuicdo Assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifeste por escrito, na sede do
SINDAF, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da fixacdo da copia do ACT nos locais de
registro de ponto nas unidades do SENAC-AR/DF ou da divulgacdo no website/portal deste.

Paragrafo Segundo — A fixacdo do ACT sera feita pelo SENAC/DF e este informara
imediatamente ao SINDAF-DF a data da fixacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar 0s dispositivos pactuados, sendo aplicaveis as penalidades
previstas neste Acordo e na legislagio vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA:

As partes ficam obrigada a pagar multa equivalente a dois por cento do salario de Auxiliar
Administrativo CS 02, Nivel 08, por cada infracdo injustificada ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho, que revertera em favor dos empregados envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FISCALIZACAO DE PROVA

Integra a jornada de trabalho, para todos os efeitos, o desenvolvimento de atividades de
Coordenacdo e Fiscalizacdo de provas de (a) processo seletivo promovido pelo SENAC-DF, (b)
cursos ministrados no formato EAD — Educacdo a Distancia e (c) vestibulares e correlatos da
Faculdade Senac.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO

O SENAC/DF colocara a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a todos 0s
empregados para a instalacdo de quadros de avisos, desde que haja prévia comunicacao a direcéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo empregaticios serdo
homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no momento da notificagdo sobre a
rescisdo do contrato de trabalho, solicitar expressamente, por escrito, 0 seu interesse pela
homologagéo no SENAC-DF.

Paragrafo Primeiro — A homologacdo no SINDAF-DF devera ser previamente agendada pelo
SENAC -DF e ocorrera as segunda e quintas-feiras, por ordem de chegada, no horario de 9 as 12
horas. Caso o Sindicato julgue necessario, poderd proceder a alteracdo dos dias e horérios,
mediante aviso préevio.

Paragrafo Segundo — O SINDAF-DF, nas homologacdes das rescisdes contratuais, comprovara a
presenca do empregador, mediante declaragdo por escrito, quando o empregado ndo comparecer,
desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecidos no
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ato.

Paragrafo Terceiro - A homologacéo de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato terd uma taxa
de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera pago pelo SENAC —DF e pelo empregado, dividindo-se
meio a meio o custo. Se o demitido for associado ao SINDAF-DF, ndo havera cobranca da parcela
do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DAS CONDICOES DO SISTEMA DE
TELETRABALHO

O SENACI/DF forneceréa aos seus empregados em teletrabalho todas condi¢des para a execucdo do
trabalho remoto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O SENAC/DF implantara plano de cargos e salarios, cuja elaboracéo tera a participacdo de
representantes dos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ADIANTAMENTO DE SALARIO FERIAS

O SENAC/DF fara antecipacao de um salario ao empregado quando do inicio das férias e efetuara
o0 desconto na folha de pagamento em trés parcelas, sem qualquer acréscimo.

Paragrafo Unico — Fica facultado aos Empregados da &rea administrativa de todas as unidades do
SENAC/DF, gozar férias em qualquer més do ano.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO INCENTIVO PARA PARA O INSTRUTOR

a) E assegurado ao Instrutor receber, o valor correspondente a 20 horas aulas, por més, para
participacdo em atividades de Coordenacdo Individual, aperfeicoamento, planejamento,
capacitacdo profissional e registros escolares.

b) O Instrutor horista tera sua remuneracdo correspondente ao nimero de horas aula ministrada
acrecidas de ¥ de seu valor a titulo de repouso semanal remunerado (Lei 605/49).

c) O Instrutor horista, a titulo de incentivo, recebera remuneragdo equivalente a 1 hora-aula para
cada 4 horas-aula efetivamente ministradas no periodo de referéncia.

d) O Instrutor horista sem carga horaria mensal, devido a ndo formacédo de turmas, tera garantido o
valor mensal de 1 salario minimo.

e) A hora aula terd duragdo de 50 minutos.

f) O Instrutor, em sala de aula, tera carga horéaria limitada a 12 horas-aulas diarias e 60 horas aulas
semanais, podendo atuar nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno).

g) Horas extraordinarias serdo acrecidas em 50% se realizaadas de segunda a sabado e de 100% se
realizadas em domingos e feriados.

CLAUSULA TDRIGESIMA NONA — SEGURANCA TRASITORIA NO TRABALHO

Os empregados do SENAC/ARDF, no periodo de eventual pandemia, ndo poderdo ser demitidos,
salvo nas hipoteses de justa causa comprovada ou a pedido do obreiro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — AUXILIO COMBUSTIVEL

Conceder aos Instrutores que trabalham em unidades do SENAC, que ficam a mais de 20 km de

QS - 3 Lotes 3,5,7 e 9 Salas 1510/12/14/16 - CEP 71953 - 000 - CENTRO COM. E EMP. PATIO CAPITAL - AGUAS CLARAS-DF
Tel.:3354 6688 Telefax: 3355 4492 www.sindaf.org.br  sindaf@terra.com.br



Filiado &
OR(Q
@ N N DIEESE
0, A

DIAP

Sindicato dos Empregados em Entidades 3 >
de Assisténcia Social e de Formagao Profissional do DF FES,ENALBA 4’1)\0‘?
SlNDAF’O Fundado em 23/10/92 - Reg. MTE 24000.008060/92

suas residéncias, auxilio combustivel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE

O SENAC, mantera o Instrutor que estiver sem turma no Plano de Saude, pagando integralmente.
Quando o Instrutor voltar as salas de aula, 0 SENAC fara os descontos, limitando as parcelas
mensais,

A R$ 500,00 ( quinhentos reais).
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — DO QUINQUENIO

A titulo de quinquenio, o SENAC pagara aos seus empregados que completarem 5 anos de servicos
o0 valor de 5% de seu salario e posteriormente a cada cinco anos completados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

O SENAC/DF, a critério do empregado, fornecerd o vale transporte em pecunia,
devendo este ser requerido com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PROGRESSAO FUNCIONAL

Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, que exija contratacdo de recursos humanos, primeiramente o
SENAC/DF promoverd progressdo funcional de seus empregados, antes de instaurar processo
seletivo publico.

Paragrafo Unico — O processo de selecdo para contratacdo de recursos humanos para 0 SENAC/DF
sera realizado através de empresa/entidade especializada em processo seletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DOS CARGOS COMISSIONADOS

No minimo 80% (oitenta por cento) dos cargos comissionados do SENAC/DF serdo ocupados por
empregados efetivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO PAD

Qualquer demissdo de empregado do quadro de pessoal do SENAI/DF devera ser precedida de
Processo Administrativo Disciplinar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DO NEPOTISMO

Fica vedado nepotismo na contratacdo de pessoal para prestar servico no SENAC/DF. O denominado
nepotismo se caracteriza entre pessoas com parentesco consaguineo até 3° grau ou afins até 2° grau
com membros da Diretoria do SESC/DF, SENAC/DF e membros do Conselho Deliberativo da
FECOMERCIO-DF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — INCENTIVO A CULTURA

O SENAC/DF assegurara aos seus empregados o beneficio de vale cultura, que devera ser solicitado
pelo empregado com antecedencia minima de 40 dias da realizacdo da atividade cultural.
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