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ELENCO DE REINVINDICACAO DOS TRABALHADORES DO CONSELHO
NACIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA (CN/SESI)- 2023/2024.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 ¢ a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho.
aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria dos Empregados em Entidades de
Assisténcia Social e de Formagdo Profissional do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
CONSELHO NACIONAL, com abrangéncia territorial no DF.

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSICAO SALARIAL - Os salarios percebidos pelos
empregados, a partir de 1° de maio de 2023, serdo reajustados em 12% (Doze Inteiros de Pontos
Percentuais.

Pardgrafo Primeiro — O acréscimo previsto no caput incidird sobre os salérios percebidos no més
de abril de 2023.

Paragrafo Segundo — Serdo compensados do indice previsto no caput desta cldusula os indices ja
antecipados a tal titulo por liberalidade do Empregador.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO CRECHE - O empregador pagard mensalmente a
empregada mae, bem como ao empregado pai nas mesmas condigdes, os seguintes valores a titulo
de beneficio de reembolso-creche:

Salario-base Nalor-

Até 5.000,00 ~ R$1.200,00

De 5.001.00210.000,00  R$1.00000
Acimade 10.001,00  R$ 800,00 :

Pardgrafo Primeiro — O pagamento do beneficio somente sera devido & empregada mée ou o
empregado pai que formalizar a solicitagdo devidamente instruida com a certiddo do nascimento
do(a) filho(a) e desde que o faca antes da crianga completar 36 (trinta e seis) meses de vida.
Paragrafo Segundo — O reembolso creche sera pago no salario de cada més.

Paragrafo Terceiro — O beneficio cessard automaticamente no final do ano letivo em que a
crianga completar 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Quarto — Quando ambos os responsaveis legais forem empregados, o beneficio nio
sera cumulativo, devendo os empregados designarem por escrito quem o recebera o beneficio.
Paragrafo Quinto — O reembolso-creche ndo tem natureza salarial, bem como ndo integrard a
remuneracdo para qualquer efeito.

CLAUSULA QUINTA- SEGURO DE VIDA - O Empregador se compromete a manter para os
seus empregados seguro de vida em grupo que contrataram, com as seguintes coberturas:
indenizagdo especial por acidente, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez
funcional permanente total por doenga, morte e assisténcia funeral.
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CLAUSULA SEXTA - EMPRESTIMOS — Empréstimo juntamente com a remuneracéo de férias
prevista no art. 145/CLT, o empregador poderd conceder empréstimo ao empregado, que assim o
desejar. correspondente ao valor de sua remuneragdo mensal, o qual sera descontado sem juros ou
corregdo monetaria no limite de 06 (seis) parcelas, a partir do més subsequente ao empréstimo
concedido.

Paridgrafo Unico — Na hipotese do término do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa,
0 débito do empregado decorrente do parcelamento a que se refere esta clausula sera descontado de
uma so vez de seus créditos.

CLAUSULA SETIMA - AVISO PREVIO — Aos Empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de
idade ou mais, quando dispensados sem justa causa fica garantido além do Aviso Prévio na forma
da Lei, uma indenizagdo correspondente a mais 30 (trinta) dias de salario.

Paragrafo Primeiro — Para os Empregados com mais de 20 (vinte) anos no Aviso Prévio serdio
acrescidos de 3 (trés) dias ano de servigo prestado, excluindo o limite de 90 (noventa) dias previsto
em Lei.

CLAUSULA OITAVA - EDUCACAO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO - O
Empregador se compromete a destinar pelo menos 4% (quatro por cento) do valor de suas
respectivas folhas salariais no desenvolvimento de Recursos Humanos, de forma a aproveitar todas
as potencialidades e valorizar cada vez mais o atual quadro de pessoal.

Parigrafo Primeiro — O Empregador se compromete a conceder bolsa educagéo integral aos
respectivos empregados para a conclusio do ensino fundamental e médio.

Paragrafo Segundo — O Empregador se compromete a arcar com 50% (cinquenta por cento) do
valor da matricula e das mensalidades do primeiro curso de ensino superior de seus empregados,
desde que seja relacionado com as atividades de seu cargo e atenda as demais condigdes que forem
estabelecidas em regulamentos internos.

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Nos casos que for exigido o seu
uso. o empregador fornecerd 02 (dois) pares de uniformes por ano aos empregados os quais serdo
restituidos no estado em que se encontrarem se o contrato de trabalho vier a ser rescindido por
qualquer causa.

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO -
APOSENTADORIA - Fica garantido o Empregado durante 12 (doze) meses que antecede a data
em que o Empregado adquire a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo
menos 5 (cinco) anos adquirindo o direito, extingue-se a garantia.

Parigrafo Unico - O Empregador somente estard obstado de rescindir o contrato de trabalho ou
de dar aviso prévio , a partir da documentagéo escrita apresentada pelo Empregado a drea de
Recursos Humano , instruida com os documentos que comprovem que se encontra dentro do
periodo previsto no caput desta clausula e a data que preencher4 as condi¢des de aposentadoria por
tempo de contribuigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IDENTIDADE FUNCIONAL - Aos Empregados serd
fornecida pelo Empregador carteira de identidade funcional, conforme modelo aprovado pela
dire¢do da empregadora, admitindo-se para tal fim o cracha personalizado.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS - O Empregador podera adotar, nos
termos do que dispde o § 2° do Art. 59 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, o sistema de
Banco de Horas, em todas ou algumas das suas unidades ou éreas, para fins de contabiliza¢do das
horas trabalhadas pelos empregados, podendo o excesso de trabalho praticado em um dia ser
compensado com a correspondente diminui¢do em outro dia.

Paragrafo Primeiro — Cabera ao Empregador, em comum acordo com os empregados, determinar
os dias em que serdo realizados os trabalhos extraordinarios e as datas em que serdo realizadas as
respectivas compensagdes, comunicando tal fato ao empregado com antecedéncia de 24 (vinte e
quatro) horas.

Pariagrafo Segundo — O sistema de Banco de Horas s6 podera ser aplicado de segunda-feira a
sabado, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas didrias.

Paragrafo Terceiro — A compensagdo devera estar completa dentro do ano do exercicio
considerado, iniciando-se automaticamente outro periodo.

Parigrafo Quarto — Havendo crédito de horas excedentes ao final de cada periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco), a Entidade se obriga a quita-lo, no més subsequente, como extras,
com o adicional de 50% (cinquenta por cento). Em caso de saldo negativo, o desconto dar-se-a
como hora normal.

Paragrafo Quinto — Faculta-se a compensagdo em pontes de feriados e recessos com o aumento da
jornada diaria no periodo de janeiro a dezembro fora do banco de horas.

Paragrafo Sexto — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do Empregador e
que possua saldo negativo no Banco de Horas, nada sera cobrado do empregado no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho.

Paragrafo Sétimo - — Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
Empregador e que possua saldo positivo no banco de horas, o empregado fara jus ao pagamento de
horas extras, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Oitavo — As horas compensadas ndo gerardo obrigagdo financeira, ja que com a
realizagdo da compensagdo fica dispensado o acréscimo ao saldrio estipulado no art. 59, § 1°, da
CLT,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Abono de Faltas ao Empregado Estudante — O
Empregador concedera abono de faltas ao Empregado estudante nos dias de prova escolar,
mediante compensagdo posterior dos dias de afastamento com acréscimo da jornada de trabalho até
no maximo de 02 (duas) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Jornada Hibrida de trabalho — O CN-SESI adotara a
jornada hibrida de trabalho, sendo esta entendida como a situagdo em que os colaboradores passam
parte da semana trabalhando no escritério (espago fisico da institui¢do) e outra parte em suas casas.
Pardgrafo Primeiro — O sistema hibrido sera estabelecido sem alteragio da carga e horario de
trabalho de cada colaborador.
Parigrafo Segundo - O sistema hibrido sera estabelecido sem alteragdo salarial para o
Empregado.
Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que todos os colaboradores trabalhardo,
preferencialmente, no sistema hibrido, exceto aqueles cujo servigo s6 possa ser prestado
presencialmente nas instalagdes do CN-SESI.
Pardgrafo Quarto — Sera estabelecido pela chefia imediata uma escala semanal, na qual o
colaborador trabalhara, no minimo, 03 dias presenciais.
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Parigrafo Quinto — O Empregador disponibilizard ao Empregado os equipamentos basicos
(computador com rede) para exercicio das atividades laborais nos dias do tele trabalho.

Parigrafo Sexto — Serd estabelecido pelo Empregador regramento interno com as orientagdes para
o melhor exercicio do trabalho hibrido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS - O Sindicato Acordante podera
afixar quadro de aviso em cada estabelecimento do empregador, em local visivel e de fcil acesso,
que lhe serd indicado por este, para a divulgagio de comunicados de interesse geral da categoria,
vedados assuntos de natureza politico-partiddria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECESSO FINAL DE ANO - O SESI/CN possibilitara aos
empregados exercerem sua jornada de trabalho normalmente nos dias passiveis de compensagdo
previstos em calenddrio institucional, seja presencialmente ou por teletrabalho, com excegdo de
feriados, no periodo correspondente as chamadas “pontes” de feriados e recesso do final do ano,
considerando o ndo funcionamento da Instituigio nos referidos dias, mediante acordo entre as
partes.
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