AR/SENAC/DF N° 120/20
Brasilia-DF, 27 de junho de 2023

Ao Senhor
Josemilton Alves de Barros
Presidente do SINDAF-DF

Brasilia-DF

Ref. Contraproposta relativo ao Acordo Coletivo de 2023/2024

Senhor Presidente,

f Apresentamos abaixc a CONTRAPROPOSTA relativa ao Acordo Coletivo de Trabalho,
' vigéncia 2023/2024, utilizando como forma de exposigdo as Clausulas do vigente Acordo

[ Coletivo:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da (s) empresas (s) acordantes
(s} abrangera categorias (s) EMPEGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE

FORMAGAO PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REPOSIGAO SALARIAL
Os saldrios serdo reajustados em 5% {cinco por centa}, a partir de maio de 2023,
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento de salarios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até quinto

dia Util do més subsequente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

|

’ CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

| Fica mantido o pagamento de “quebrade caixa’, no importe de R$ 315,00 (trezentos e quinze
reais) para os empregados que exercam a fungdo de operador de caixa, em cariter

permanente ou tempordrio, independente do cargo que ocupem, desde que designados por

ato proprio do Presidente ou do Diretor Regional do Senac-AR/DF.

Paragrafo Primeiro. Quando houver substituicdo tempordria do empregado que recebe
quebra de caixa por outro, por periodo de um a dez dias, o substituto recebera um tergo do
valor; se a substituicao for de onze a vinte dias, o substituto recebera dois tergos do valor e;

acima de vinte dias o valor integral.
Paragrafo Segundo. N&o fara jus ao “quebra e caixa’ o empregado que exercer cargo em

comissao ou fungao gratificada.

l
!
l

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA SEXTA — ALIMENTAGAO DO EMPREGADO

O SENAC-AR/DF concedera, mediante requerimento do interessado, auxilio
alimentacéo/refeicéo, no valor de R$ 40,00 (quarentareais), por dia efetivamente trabalhado,

aos empregados do Senac-AR/DF, desde que cumpram uma jornada total de trabalho igual

ou superior a 6 (seis} horas diarias.

\\ Parigrafo Primeiro. Aos empregados que perceberam remunerag¢do superior a 05 (cinco)
- \unidades do saldrio minimo vigente, o beneficio sera concedido mediante contrapartida de
- 20% (vinte por cento) sobre o valor do beneficio concedido, por meio de desconto em folha

i& pagamento.
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o ) T Sesc
gundo. O auxilic alimentacéo /refeigéio sera concedido no periodo do ré
de ano e nas férias,

Paragrafo Terceiro. Para os instrutores, o célculo do valor didrio do auxilio
alimentagao/refei¢éo, referente ao paragrafo anterior, sera apurado da seguinte forma: valor
anual do beneficio recebido dividido pelo nimero de dias trabalhados.

Paragrafo Quarto. Também sera concedido auxilio alimentagdo/refeicdo em casos de
afastamento por motivo de acidente de trabalho, desde que o empregado comunique 0
acidente 2o gestor imediato ou membros da CIPA, bem como seja feito o registro da
Comunicagdo do Acidente de Trabalho — CAT pelo empregado, ou, ainda, tenha o beneficio
sido reconhecido pelo INSS como doenga ocupacional.

Paragrafo Quinto. O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba salarial e
nao integrara, para nenhum efeito, o salério cu a remuneragso percebida pelo empregado ou
instrutor.

J AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO DOENCA

Aos empregados em gozo de “auxilio-doenga”, devidamente comprovado e atestado por
médicos indicados pelo Senac-AR/DF, sera paga complementagdo salarial pelo periodo
maximo de trés meses, O valor pago sera correspondente a diferenga, se houver, entre a
remuneragao integral (remunerago bruta) percebidano Senac-AR/DF e os valores recebidos
do ¢rgéo previdenciario, desde que devidamente comprovado.

Paragrafo Primeiro. A complementagéo salarial, de que trata o caputf desta Clausula, sera
integral nos dois primeiros meses e correspondente a 80% (oitenta por cento) da
complementacdo no terceirc més, sobre a diferengaentre a remuneragéo bruta e os valores

recebidos do 6rgdo previdenciario.

Paragrafo Segundo. Este auxilio somente sera concedido uma Unica vez no periodo de um
ana.

Paragrafo Terceiro. Na hipétese de atraso no pagamento do “auxilio-doenga”, pelo drgdo
previdenciario, por mais de trinta dias, o Senac-AR/DF pagara a complementagéo salarial
devida, mediante calculo aproximado. Caso haja diferenca entre os valores pagos, sera
realizado o devido ajuste no pagamento do més subsequente.

Paragrafo Quarto. Decorrido um més do inicie do auxilio-doenga, o empregado devera
comparecer ao Servigo Médico contratado pelo Senac-AR/DF para exame, a fim de que o
SENAC-AR/DF decida se a complementagéo salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quinto. O n&c comparecimentc do empregado implicard a suspenséo do
pagamento da complementagéo, até que seja conhecido o resultado do exame a que deva se
submeter,

\ Paragrafo Sexto. Do valor complementado ird incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto
de Renda, tendo por base de célculo o valor do complemento e néo o salério integral.
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*aragrafo-8étimo. Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titu
complémentacéo.

Paragrafo Oitavo. No caso de o afastamento envolver empregado do Senac-AR/DF que ja
percebe aposentadoria paga pelo INSS, sera utilizado no célculo da diferengao valor desse

4 beneficio em vez do “"auxilio-doenga".

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

[ Fica assegurado aos empregados (as) do Senac-AR/DF, a titulo de auxilio funeral, o
/ ressarcimento das despesas com funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), de
/ seu cbnjuge, companheiro(a), pais e filhos, que vivam scb dependéncia econdmica do
empregado, mediante comprovagédo formal, desde que ndo esteja coberto pelos servicos do

seguro fornecido pelo Senac-AR/DF.

/ Paragrafo Primeiro. Na hipotese de falecimento do empregado, o beneficio de que trata o
caput desta Clausula, fica assegurado ao responsavel financeiro das despesas, desde que
comprovadas por meio de documentos formais,

Paragrafo Segundo. Havendo mais de um empregado da mesma familia no Senac-AR/DF,
a cobertura das despesas de funeral sera concedida para apenas um dos empragados.

Paragrafo Terceiro. O ressarcimento das despesas com funeral devera ser requerido em até
180 dias apds o falecimento.

AUXILIO CRECHE

7 CLAUSULA NONA — AUXILIO CRECHE

O Senac-AR/DF custeara aos seus empregados e empregadas, que trabalhem no minimo
seis horas por dia, as despesas com creche efou pré-escola, por filho com idade inferior 206
(seis) anos, até o limite de R$ 342,65 (irezentos e quarenta e dois reais sessenta e cinco
centavos), mediante apresentaco do comprovante de pagamento da creche efou pré -escola.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E PLANO DE SAUDE

Todos os empregados do Senac-AR/DF terdo cobertura de seguro de vida em grupo e plano
de assisténcia & salde, enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices
ontratadas. Os custos ser@o subsidiados pelo Senac-AR/DF, com participacdo do
pregado, nos percentuais, limites e hipdteses fixados em ato normativo especifico,

nfarme abaixo:
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Ate 70% do plano de assisténcia & satide do beneficiario titular, empregado do Senac/DF;

(c) Até 70% do plano de assisténcia a saide do beneficiario dependente do empregado do
Senac-AR/DF, limitado a 2 (dois) beneficiarios dependentes porempregado do Senac-AR/DF.
O Senac-AR/DF podera, por deliberagfo interna, aumentar o numero de beneficiarios
dependentes subsidiados.

d) a partir do terceiro beneficidrio dependente, os custos seréio arcados integralmente pelo
empregado do Senac-AR/DF, salvo deliberagdo interna para aumentar o nimero de
beneficiarios dependentes subsidiados, conforme item anterior.

Paragrafo Unico. Devido & imperiosa necessidade de manutencéo do plano de assisténcia a
saude, podera ser implementada precificacdo por faixa etaria.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAOQ

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ang de vinculo empregaticios
serdo homologadas no sindicato, exceto quando ¢ empregade, no momento da notificagio
sobre a resciséo do contrato de trabalho, solicitar expressamente, por escrito, 0 seu interesse
pela homologagio no Senac-AR/DF.

Pardgrafo Primeiro. A homologacdo no SINDAF-DF devera ser previamente agendada pelo
Senac-AR/DF e ocorrera as segunda e quintas-feiras, por ordemde chegada, no horario de ©
as 12 horas, Caso o Sindicato julgue necessdrio, podera proceder a alteragdo dos dias e
horarios, mediante avigo prévio.

Paragrafo Segundo. O SINDAF-DF, nas homologagfes das rescisdes contratuais,
comprovara a presenca do empregador, mediante declaragdo por escrito, quando o
empregade n&o comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do
empredado da data e horario estabelecidos no ato.

Paragrafo Terceiro. A homologagéo de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato teréa uma
taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera pago pelo Senac-AR/DF e pelo empregado,
dividindo-se meio a meio o custo. Se o demitido for associado ao SINDAF-DF, ndo havera
cobranga da parcela do empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DECLARAGAO DE VINCULO

. O Senac-AR/DF fornecera no ato da homologagéo, declaracdo de vinculo, desde que
_ solicitado previamente na Assessoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional (ADHO)
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/
UTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE

CONTRATAGCAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado a partir do momento em que
ele comprovar a obtengéio de nova colocagdo em outro empregador, desonerando as partes
do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

DO PLANO DE DEMISSAQ VOLUNTARIA - PDV

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Caso haja necessidade de readequagdo da estrutura

adminisfrativa e operacional do Senac AR/DF, as partes poderfo estabelecer o Plano de
J Demissé&o Voluntaria (PDV) para os empregados, nostermos do art. 477 —B, da CLT, e demais
f legislagdes aplicaveis,

Paragrafo Unico ~ Q Plano de Demissdo Voluntéria (PDV) & um programa de carater
excepcional e temparéario, de adeséo voluntaria, com o objetivo de proporcionar a dispensa
individual, plrima ou coletiva, em condigbes especials pré-acordadas com a finalidade de
satisfazer as partes, empregado e empregador, mediante a quitagdo plena e irrevogéavel dos
direitos decorrentes da relagdo empregaticia.

DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS
' CLAUSULA DECIMA QUINTA — O Senac-AR/DF implantara o Plano de Cargos e Saldrios

\, para garantir mais transparéncia e confiabilidade na relagdo entre a instituicdo e os
bt colaboradores e gerar impactos na produtividade e motivagio.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MOBILIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS

O Senac-AR/DF poderadesignar o empregado para prestar servigos, de forma simultanea ou
ndo, em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham existir, lotando -0 em
qualguer local de atividade laboral, inclusive também, simultaneamente ou n&o, no SESC-
AR/DF, desde que para exercer as fungdes para quais fora admitido, sem gue isso impligue
m direitos a qualquer espeécie de majoragdo efou diferenga salarial e/ou outro contrato de
halho, salvo o disposto no art. 469 da Consolidag@o das Leis Trabalhistas - CLT.
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Paragraf feiro. O |ocal a ser designado para a prestagéo de servico deque trata o
de lAusula devera ser comunicado ao empregado pelo menos 24 horas antes,

Paragrafo Segundo. O empregado que prestar servicos para o SESC/AR/DF durante a
mesma jornada de trabalho, n@o se caracterizara a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho.

ESTABILIDADE APCSENTADCRIA

| CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA AQO EMPREGADO EM VIAS DE
/ APOSENTADORIA

Sera garantida estabilidade proviséria ac empregado que, comprovadamente, estiver no
maximo a 12 (doze) meses da aquisicao da aposentadoria e que conte com, no minimo, com
5 {cinco) anos de frabalho no Senac-AR/DF.

Paragrafo Primeiro. Adquirido o direito a aposentadaoria cessara a estabilidade prevista no
caput.

{ Paragrafe Segunde. Sendo demitido, sem justa causa, ¢ empregado portador da
f estabilidade prevista nesta clausula, deve comunicar, expressamente, ac Senac AR/DF que
. estd nessa situagdo. A auséncia dessa comunicagio acarretara na perda desta estabilidade.

I Paragrafo Terceiro. Apds a comunicacdo do paragrafo anterior, o Senac-AR/DF tomara as
} medidas necessérias paracancelar a dispensa ou, se néo for possivel, readmitir o empregadao,
' mantendo-se, nesse casQ, 0 mesmo salario e demais vantagens anteriores a ruptura do
contrato de tfrabalho.

Paragrafo Quarto. A estabilidade prevista nesta cldusula n&o sera concedida nos casos de
demissdo por justa causa.

Paragrafo Quinto. Ndo se aplica o disposto no caput desta clausula no caso de impedimento
) econdmico da entidade, devidamente comprovada.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDIGOES DO SISTEMA DE TELETRABALHO

Fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de teletrabalho, sem necessidade de alteragéo
do contrato de trabalho, aos empregados do Senac-AR/DF,

Paragrafo Unico. O gestor da érealunidade analisara as demandas e podera solicitar a
realizacdo do teletrabalho, desde que a atividades possam ser realizadas fora da institui¢do
e sejam de interesse do Senac-AR/DF.
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E TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAQ, CONTROLE, FALTA
HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA — DO INSTRUTOR HORISTA

O Instrutor Horista tera remuneragdo correspondente ao nlimero de horas-aula ministradas
dentro do periodo de referéncia, acrescidas de 1/6 (um sexto) de seu valor a titulo de repouso
semanal remunerado (Lei n® 605/49),

Paragrafo Unico. Ao ocorrer adiminuiggio da carga horaria, devido a ndo formagéo de turma,
cancelamento ou ainda por mudanga da grade curricular ou requerimento formal do Instrutor,
este podera optar por permanecer no Senac-AR/DF, com remunerago correspondente 3
nova carga horaria resultante. Ndo se configura, nestes casos, modificagio unilateral do
f conirato de trabalho ou redugéo salarial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

f CLAUSULA VIGESIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

Fica assegurada a compensagao de horas executadas em sobrejornada por meio de folgas
( aos empregados que as realizarem, desde que essas horas tenham sido antecipadas e
. expressamente autorizadas pelas chefias imedistas e de acordo com as normas da
| instituigdo.

Paragrafe Primeiro. A compensagdo deve ocorrer no prazo de até 06 (seis) meses.

Paragrafo Segundo. As horas executadas em sobrejornada para fim de compensagéo nao
podem exceder o numero de 02 {duas) horas didrias, salvo nas hipdteses previstas no art. 61
daCLT.

Paragrafo Terceiro. As horas executadas em sobrejornada de segunda a sdbado serfo
compensadas ou eventualmente pagas na proporgdo de 01 (uma) hora excedente para 01
(uma) hora compensada; e as trabalhadas nos domingos e feriados serdo compensadas ou
eventualmente pagas na proporgéo de 01 (uma) hora excedenie para 02 (duas) horas
compensadas.

Paragrafo Quarto. No caso de afastamento do emprego, em razfo do gozo de benefico
previdenciario (exceto afastamento por aposentadoria por invalidez), o saldo do banco de
horas existente no momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do
empregado ou conversdo do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.

Paragrafo Guinto. O empregadoe afastado do emprego por Aposentadoria por Invalidez fara
jus ao recebimento do saldo de horas ndo compensado, no praze de ate 30 (trinta) dias da
data em que o Senac-AR/DF tenha recebido a comunicagdo da concesséo do benefico
previdenciario. O pagamento ocorreraconsiderando o salério em vigor no més de pagamento,
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CONTROLE DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO INSTRUTOR
A hora-aula do Instrutor terd a duracdo de 60 minutos.

Paragrafo Primeiro. O Instrutor, em sala de aula, tera carga horéria limitada a 8 (oito) horas-
aula diarias e 40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Paragrafo Segundo. O Instrutor designado formalmente para acompanhamento de alunos
{ em campo de estégio terd sua carga hordria limitada a 8 (oito) horas-aula didrias e 40
f (quarenta) horas-aula semanais.

Paragrafo Terceiro. Nao serd exigida do Instrutor a realizagio de horas extraordinarias de
trabalho que excedam o seu mddulo semanal, previsto no Paragrafo Seqgundo. Caso ocorram,
o pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a) 50% (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sabado; e
b) 100% (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados,

Paragrafo Quarto. De acordo com as normas da Instituigdo, qualquer trabalho extraordinario
somente podera ser realizado mediante autorizagéo formal da chefia/gestor imediato,

Paragrafo Quinto. O Instrutor receberd, a titulo de incentivo, o valor correspondente a 1
{uma} hora~aula, para cada 10 (dez) horas-aulas efetivamente ministradas em sala de aula.

Pardgrafo Sexto. O instrutor mensalista, quando extrapolado o madulo semanal de 20 (vinte)
horas, pagos por farga do contrate individual de trabalho, perceberd o valor correspondente
pelas horas-aulas ministradas, acrescidas de 1/6 {um sexto) de seu valor, a fitulo de repouso
semana remunerado (Lei n® 605/49),

4 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Fica Instituida a Semana de Formacéo Continuada de
= Instrutores que acontecerano periodo de 17 a 21 de julho de 2023, com carga horéria de 20
e horas de oficina, as quais sero remuneradas conforme contrato de trabalho individual,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

0 Senac-AR/DF adotara mecanismo eletrénico alternativo para o registro e controle de horério
de trabalho de seus empregados, conforme disposto na Portaria MPT 641 de 08/11/2021

FALTAS

AUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA ANIVERSARIO
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Fecomérdio

/
) empre era abonada a falta ocorridano dia do seu aniversério, com a possibilida
gréncia para outros dias, desde que seja na mesma semana do aniversario.
Paragrafo Unico. Para o empregado instrutor, caso o seu aniversario coincida com o dia de \
efetivo exercicio letivo no Senac-AR/DF, o abono, devidamente remunerado, a que faz jus,

sera concedido no primeiro dia util imediatamente apds as férias ou no primeiro dia Gtil apos
0 enceramento da turma ou componente curricular em que estiver atuando.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO

O empregado afastado por motivo de enfermidade, comprovado mediante atestado médico
valido para sua patologia, devera apresenta-lo, presencialmente ou por meio eletrénico, na
Assessoria de Desenvolvimento Humano e Organizacional do Senac-AR/DF, em até 48 horas
apas a emisséao.

Paragrafo Primeiro. Fica o Senac-AR/DF proibido de exigir a presenga do empregado em
licenga médica, em qualquer local da instituigzo.

Paragrafo Segundo. Se o atestado foide 3 (irés) dias ou mais de afastamento, devera ser
homologadeo por médico vinculado ac Senac-AR/DF.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Terdo direito ao abono de um dia Gtil por més, os empregados do Senac-AR/DF que sejam
dirigentes efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar servigos so
Sindicato,

Paragrafo Unico. Os dias que os empregados estiverem prestando servigo ac Sindicato
deverdo ser informados previamente pelo SINDAF/DF.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO 12/36

O Senac-AR/DF poderaadotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, para determinadas categorias profissionais, com intervalos de 01 (uma)
hora para refei¢&io e descanso, apds o empregado cumprir 06 (seis) horas de trabalho, sem o
pagamento de adicional de horas extras, em face de compensacgao de atividades, desde que
autorizada pela Diretoria Regional.

Paragrafo Unico. O Senac-AR/DF podera, excepcionalmente e de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas, contratar empregados com carga horéria
reduzida e com remuneragéo proporcional,

OUTRAS DISPOSIGOE SOBRE JORNADA
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USULA VIGESIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Poderéo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovarem a participagéio
em provas vestibulares ou correspondentes, quando esses coincidirem com os respectivos
horérios de trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a chefiaimediata com
a antecedé&ncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera

direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.

J Caso seja do interesse de ambas as partes, a empregada podera tirar um Gnico intervalo de

{ 1 (uma} hora, podendo ser utilizado no inicio ou fim do expediente de trabalho ou no intervalo
para almogo.

CLAUSULA TRIGESIMA - FISCALIZAGAO DE PROVA

| Integra a jornada de trabalho, para todos os efeitos, o desenvolvimento de atividades de

Coordenagéo € Fiscalizagdo de provas de: (a) processo seletivo promovido pelo Senac-
- AR/DF, (b) cursos ministrados no formato EAD — Educac@o a Distancia; e (c) vestibulares e
{ correlatos da Faculdade Senac-AR/DF,

FERIAS E LICENCAS REMUNERADAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RECESSO DE FIM DE ANO

O Senac-AR/DF concedera recesso remunerade aos seus empregados, por ocasifo das
festas de fim de ano, em data previamente acertada pela Diretoria Regional.

,-3-"; Paragrafo Unico. Para os instrutores, o calculo do valor didrio do recesso tratado no caput
b, desta clausula serd apurado pela média anual dos salérios, a fim de se obter a média didria
) a ser considerada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DAS FERIAS COLETIVAS DOS INSTRUTORES

As férias dos Instrutores serdo coletivas, com duragéo de trinta dias corridos e gozadas no
més de janeiro de cada ano. E admitida a compensagéo dos dias de férias concedidas
antecipadamente de forma extraordinaria,

Paragrafo Primeiro. As férias ndo poderfo se iniciar aos domingos, feriados, dias de
compensagdo do descanso semanal remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo
orem dias normais de aula.
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F—— m———— sesc
aragraf gundo, Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o perio
af ento legal da gestante, as férias serdo obrigatoriamente concedidas no término da

icencga maternidade.

Paragrafo Terceiro. Se o instrutor tiver com turmas em andamento e com aulas no més de
janeiro, com a aprovagdo da Diretoria Regional, as férias poderéio ser concedidas no més
subsequente ao final do curso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA EM VIRTUDE DE FALEGIMENTO

Em caso de falecimento de parentes, serd assegurada ao empregado uma licenca
remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, mediante comprovacio.

/ Paragrafo Primeiro. Serdo considerados parentes, para fim da presente clausula: conjuge
/ ou companbheiro, filhos, enteados devidamente comprovados, pai, mae, padrasto, madrasta,
{ sogro, sogra, avd, avo, irmdo(&) e o menar sob sua guarda ou tutela judicial, equiparados a

filhos.

Paragrafo Segundo. Para os empregados horistas, a licenca sera remunerada, caso possua
encaminhamento formal para atividade em sala ou extraclasse.

| CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA DE GALA

O Senac-AR/DF concedera licenga remunerada de 07 (sete) dias corridos, contados a partir
da data do casamento civil do empregado.

Paragrafo Unico. Para os empregados horistas, a licenga sera remunerada, caso possua
encaminhamento formal para atividade em sala ou extra-classe.

kL CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — LICENGA PATERNIDADE

o O Senac-AR/DF concedera licenga remunerada de 15 (quinze) dias consecutivos aos
empregados, em decorréncia de nascimento de filho.

Paragrafo Unico. Para os empregados horistas, a licenca sera remunerada, caso possua
encaminhamento formal para atividade em sala ou extra-classe.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

AUSULA TRIGESIMA SEXTA — DOS UNIFORMES
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7 e utores ter&o direito a uniformes grafuitos, quando de uso obrigatério e especificado em

ato da administrag&o, ressalvada a indenizagdo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde
gue comprovada. Sera exigida a devolugéo ao final do contrato de trabalho, no estado em
que se encontre, quando concedido hé menos de 06 (seis) meses.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS EXAMES MEDICOS:

Os exames medicos, admissionais, periddicos e demissionais, serdo de responsabilidade do
Senac-AR/DF, conforme a Norma Regulamentadora n® 07 do Ministério do Trabalho e

Emprego.
Paragrafo Unico. Os exames médicos descritos na presente clausula serdo realizados em
empresas conveniadas ou contratadas pelo Senac-AR/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — COMUNICADO DO SINDICATO
O Senac-AR/DF colocara & disposico do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a
todos os empregados para a instalagBo de quadros de avisos, desde que haja prévia

comunicacdo a Diretoria,

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O Senac-AR/DF procedera o desconto de 2% (dois por cento), sobre o valor dos salarios ja
regjustados, no segundo pagamento apéds a assinatura deste acordo, a titulo de Contribuigdo
Assistencial, em favor do SINDAF/DF, cujos valores serdo recolhidos diretamente ao

Sindicato.

Paragrafo Primeire. Fica reservado ac empregado o direito de se opor ao desconto da
\ Contribuigéo Assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifeste por escrito, na
\sede do SINDAF, no prazo de 05 {cinco) dias, contados a partir da fixagio da copia do Acordo
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gacdo no website/portal desta Instituiggo.

imediatamente ao SINDAF-DF a data da fixacao.

coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo. A fixagiio do ACT sera feita pelo Senac-AR/DF e este informara

Coloco-me & sua inteira disposi¢do para firmamos o nove acordo

Atenciosamente,

IRV N

Vitor Abreu Corréa

Diretor de Operagdes

Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial
Departarnento Regional do Distrito Federal

SEFN 712/812, Conjunto E, Brasfia-DF
CEP.:70780-125 » Tel: (61) 3771-9800
www. df.senac.br



