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De quem é a responsabilidade 
pelo maior passivo trabalhista 
da história do Sistema Fibra? 
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EXPEDIENTE

SINDAF-DF INFORMA – Órgão Informativo do Sindicato dos Empregados em Entidades de Assistência Social e de Formação Profissional do DF
 Tiragem: 2 mil exemplares.

Nos últimos sete anos, 
SESI-DF e SENAI-
DF se ocuparam com 

os equivocados processos 
trabalhistas contra os 10 
empregados, dirigentes do 
SINDAF-DF, deixando de lado 
outros assuntos de interesse 
dos demais trabalhadores do 
denominado Sistema Fibra, 
tais como a negociação de 
um Acordo Coletivo que 
pudesse trazer avanços para 
a categoria. O que preocupa 
os trabalhadores é o enorme 
passivo trabalhista decorrente 
dessas ações trabalhistas, uma 
vez que elas entraram na fase 
de execução.

São valores próximos de R$ 
20 milhões!! E como mostram 
os recortes dos informativos 
na página 1, o SINDAF-DF 
vem denunciando essa situa-
ção desde que as ações foram 
perdidas pelo SESI e SENAI 
em todas as instâncias. O 
que os empregadores fazem é 

apenas recorrer das decisões, 
mesmo sabendo que isso é 
inútil e resulta em mais preju-
ízos com as multas aplicadas 
pela Justiça. Cabe lembrar 
também que o Sistema perdeu 
ação civil pública movida pelo 
Ministério Público do Traba-
lho por conta de sua conduta 
antissindical, o que significou 
mais prejuízo para os cofres 
das entidades.

Apesar  dos aler tas  do 
Sindicato, nem o Departamento 
Nacional nem o Conselho 
Nac iona l  pa recem es ta r 
atentando para o problema. 
O SINDAF-DF sente-se na 
responsabilidade de trazer o 
assunto novamente a público, 
pois em breve os valores 
resultantes das ações judiciais 
trabalhistas terão que ser 
pagos e já é de se esperar que 
a direção das entidades queira 
responsabilizar os trabalhadores 
que  fo ram persegu idos , 
injustamente, desde 2017.

Ao protelar o cumprimento das decisões judiciais 
trabalhistas, a direção do SESI-DF e SENAI-DF 

só aumenta a conta para as entidades

O SINDAF-DF está acompanhando a movimentação em curso no SESI-DF 
e SENAI-DF relativa à demissão e substituição dos empregados das áreas de 
limpeza, vigilância e brigadistas. O Jurídico do Sindicato está atento para agir 

em caso de qualquer ilegalidade ou prejuízo aos trabalhadores.

Pergunta que não se cala: 
“Quanto o SESI-DF e o 

SENAI-DF já gastaram com 
advogados que cuidam 
das ações trabalhistas?”
O SINDAF-DF também já alertou 

em seus informativos sobre a contra-
tação de escritórios de advocacia pelo 
SESI-DF e SENAI-DF, mesmo tendo 
advogados em seu quadro de pessoal.

Em matéria publicada em novem-
bro de 2022, o Sindicato informou: 
“Somente com o escritório de advo-
cacia contratado para patrocinar as 
ações contra os dirigentes e a entidade 
sindical, foram gastos cerca de R$ 
15 milhões!”. Não é difícil imaginar 
que esses valores aumentaram desde 
então, pois o SESI-DF e o SENAI-DF 
optaram por continuar com as ações 
protelatórias.

O Sindicato espera que a categoria 
e a sociedade tenham ciência do que 
está acontecendo, uma vez que tudo 
isso é muito grave e alguém precisa ser 
responsabilizado.

Demissões: estamos de olho!


