ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 201372014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026670/2013

SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPIJ n.
37.160.686/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO
SERGIO PEREIRA

E

SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -
ADMINIS, CNPJ n. 03.296.968/0001-03, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ADELMIR ARAUJO SANTANA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de majo.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Entidades de
Assisténcia Social e de Formagao Profissional, do Senac-DF, representados pelo
SINDAF-DF, exceto os professores da Faculdade Senac-DF, lotados no Distrito
Federal,, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios serio reajustados em 7,50% (sete inteiros e cinquenta centésimos de
pontos percentuais), a partir de 12 de maio de 2013, incidentes sobre os salarios
vigentes em 30 de abril do corrente ano.
Pagamento de Salario  Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de saldrios aos empregados do Senac-DF serd efetuado até o ultimo
dia Util do més corrente.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e cx};érios para

cialculo // Q




CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DE INSTRUTOR COM CURSO
CANCELADO OU ADIADO

O instrutor designado para ministrar um curso que for cancelado, por iniciativa do
Senac-DF, fard jus ao recebimento de remuneragdo por atividade extraclasse, desde
que desenvolva, no periodo, tarefas designadas pela Diregdo Regional, com o mesmo
numero de horas previsto para o curso cancelado.

Paragrafo Unico. Para os cursos que forem adiados, o instrutor também fara jus ao
recebimento da remunerac3o por atividade extraclasse, desde que desenvolvida no
periodo ndo coincidente com o novo periodo do curso.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica mantido o pagamento de quebra de caixa , correspondente a 10% (dez por
cento) do saldrio de Auxiliar Administrativo CS 02 Nivel 08, para os servidores que
exer¢cam a fungdo de caixa, em carater permanente ou temporario, independente do
cargo que ocupem, desde que designados por ato préprio do Presidente ou do
Diretor Regional do Senac-DF.

Paragrafo Primeiro. Quando houver substituicdo temporaria do empregado que
recebe quebra de caixa por outro, por periodo de um a dez dias, este receberd um
terco do valor; com substitui¢do de onze a vinte dias, dois tergos do valor e; acima de
vinte dias, o valor integral.

Paragrafo Segundo. Ndo fara jus a quebra de caixa o empregado que exercer
cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Qutros
Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SETIMA - ALIMENTACAO DO EMPREGADO

O SENAC-DF concedera, mediante requerimento do interessado, auxilio
alimentacdo/refeicdo referente aos dias efetivamente trabalhados, aos servidores e
instrutores com remuneragdo igual ou inferior a 05 (cinco) saldrios minimos vigente,
desde que cumpram uma jornada total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas
didrias.

Pardgrafo Primeiro. O valor didrio do referido beneficio serd de RS 15,00 (quinze
reais), sendo que 20% (vinte por cento) deste serdo subsidiados pelo empregado
beneficiario.

Pardgrafo Segundo. O referido beneficio ndo serd concedido nas féJrias, licenca
maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho e afa/s"tamento por




motivo de auxilio doenca e nas licengas sem remuneragdo e, rescindido o contrato
de trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

Pardgrafo Terceiro. O beneficio ora instituido nesta clausula nao se constitui verba
salarial e n3o integrard, para nenhum efeito, o saldrio ou a remuneragdo percebida
pelo servidor ou instrutor.

Auxilio Doenga/Invalidez
CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DOENCA

Aos empregados em gozo de auxilio-doenca , devidamente comprovado e atestado
por médicos indicados pelo Senac-DF, serd paga complementacdo salarial pelo
periodo maximo de seis meses. O valor pago serd correspondente a diferenca, se
houver, entre a remuneragio integral percebida no Senac-DF e os valores recebidos
do érgdo previdenciario, quando devidamente comprovado.

Pardgrafo Primeiro. A complementag¢do serd integral nos trés primeiros meses, e
correspondente a 80% (oitenta por cento) da complementagdo entre o 42 e 0 62
més.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese de atraso no pagamento do auxilio-doenga , pelo
6rgdo previdenciario, por mais de trinta dias, o Senac-DF pagara a complementagdo
salarial devida, mediante célculo aproximado. Caso haja diferenga entre os valores
pagos, sera realizado o devido ajuste no pagamento do més subsequente.

Paragrafo Terceiro. Decorridos trés meses do inicio do auxilio-doenca, o empregado
devera comparecer ao Servigo Médico contratado pelo Senac-DF para exame, a fim
de que o Senac-DF decida se a complementagéo salarial sera mantida ou suprimida.

Paragrafo Quarto. O ndo comparecimento do empregado implicara na suspensdo do
pagamento da complementacio, até que seja conhecido o resultado do exame a que
deva se submeter.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados do Senac -DF e/ou ao conjuge, pais, filhos e pessoa
que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica, o ressarcimento
das despesas com auxilio-funeral (caixdo, capela, remogao, sepultura), no valor de,
até, RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), mediante a apresentacdo de
documento fiscal.




Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O SENAC - DF custeara aos seus empregados e empregadas, as despesas com creche
e Jou pré-escola, por filho com idade inferior a 06 (seis) anos, até o limite de 15%
(quinze por cento) do saldrio de Auxiliar Administrativo CS-2 Nivel 12, mediante
apresentacgio do comprovante de pagamento da creche e/ou pré-escola.

Relacdes de Trabalho  Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qutras estabilidades
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA A APOSENTADORIA

Fica vedada a demissio imotivada de empregados, com no minimo 04 (quatro) anos
de efetivo exercicio na instituigdo, as vésperas da aposentadoria integral.

Paragrafo Primeiro. Para efeito do dispositivo no caput desta cldusula, sera
considerada véspera, o prazo de até 02 (dois) anos antecedente ao limite legal de
aposentadoria.

Paragrafo Segundo. N&o se aplica o disposto no caput desta cldusula, no caso de
falta grave do servidor ou de impossibilidade econdmica da Entidade, devidamente
comprovada.

Contrato de Trabalho  Admissiio, Demissio, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento de aviso prévio o empregado, no momento em que
ele comprovar a obtengéio de nova colocagio, desonerando as partes do pagamento
dos dias restantes ndo trabalhados ¢ mantendo-se o pagamento na data previamente

acordada.

Jornada de Trabalho  Duraciio, Distribuicio, Controle, Faltas

Q




Compensagiio de Jornada
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Fica mantido o regime de compensa¢do de horas de trabalho aos servidores do

Senac-DF, denominado Banco de Horas, que consiste na antecipacio de horas de
“trabalho (nos excessos), para reposicdo com trabalho posterior, ou liberagio de
hordrio (nos atrasos e/ou faltas).

Paragrafo Primeiro. O periodo de apuracgdo das diferencas de horas a compensar
(positivas ou negativas), serd de até 30 (trinta) dias, devendo essa compensacao
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias posteriores a apuragdo.

Paragrafo Segundo. As ocorréncias (excessos e/ou faltas de horas ou minutos) serio
comunicadas quinzenalmente a lideranga direta do servidor que fard o
acompanhamento pontual dos devidos acertos.

Paragrafo Terceiro. Caso ndo haja a compensagio dentro dos 30 (trinta) dias
posteriores ao fechamento da apuracio anterior, sob justificativa da lideranga do
servidor, as horas excedentes serdo computadas como extraordindrias, com o
acréscimo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento).

Pardgrafo Quarto. Em caso de demissdo sem justa causa do servidor, as horas
excedentes ndo compensadas serdo remuneradas de acordo com os percentuais
legais.

Paragrafo Quinto. Em caso de demissdo sem justa causa do servidor, as horas
negativas, ndo compensadas, ndo serdo descontadas no ato da rescisio do contrato
de trabalho.

Paragrafo Sexto. Em caso de demissio a pedido do servidor, as horas negativas, ndo
compensadas, serdao descontadas no ato da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo. O limite didrio de excesso de horas para posterior compensacgio
sera de, no maximo, 01 (uma) hora, desde que devidamente justificada a lideranca
do servidor, e sua compensagdo dar-se-a na ordem de 01 (uma) hora de dispensa,

para cada 01 (uma) hora excedida e, da mesma forma, 01 (uma) hora de trabalho
excedente, para a compensagdo de cada hora negativa.

Paragrafo Oitavo. Por hora excedente entende-se a quantidade de horas
trabalhadas, além da jornada de trabalho disposta no contrato do servidor; por hora
negativa entende-se a quantidade de horas que faltaram para o cumprimento
integral da jornada de trabalho contratual do servidor.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INTERVALO INTERJORNADA




Quando o instrutor tiver em sua jornada de trabalho um intervalo superior a duas

horas didrias, essas ndo serfio consideradas pelas partes como horas a disposigdo do
Senac-DF.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas em dias de vestibulares, que coincidirem com o horério de
trabalho. O Senac-DF deverd ser comunicado da auséncia do servidor com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Unico. A participacdo na prova devera ser comprovada posteriormente, em

até 5 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA

O empregado terd abonada a falta ocorrida no dia do seu aniversario.

Pardgrafo Primeiro. Para o empregado técnico/administrativo, caso o seu aniversério
coincida com o seu periodo de férias, o abono a que faz jus serd concedido no
primeiro dia util imediatamente ap6s as férias.

Paragrafo Segundo. Para o empregado instrutor, caso o seu aniversario coincida com
seu periodo de férias ou com um dia de efetivo exercicio letivo no Senac-DF, o abono,
devidamente remunerado, a que faz jus, serd concedido no primeiro dia util
imediatamente apds as férias ou no primeiro dia 1itil apds o encerramento da turma ou

componente curricular em que estiver atuando.

Férias e Licencas

Licen¢a niio Remunerada
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA SEM VENCIMENTO

O Senac-DF podera conceder licenga sem vencimento ao empregado que requerer, de
forma justificada, a critério da Direcio Regional, por até vinte e quatro meses

consecutivos, prorrogaveis.




Outras disposi¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS

O abono de férias de que trata o Art. 143 da CLT, §2° - caso de férias coletivas  fica
garantido mediante requerimento individual expresso pelo empregado, respeitado o

prazo legal.

CLAUSULA DECIMA NONA - RECESSO NATALINO

O Senac-DF concederd recesso natalino, aos seus empregados, em data previamente

acertada pela Diregdo Regional.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos aos empregados,

em decorréncia de nascimento de filho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA NOJO

Em caso de falecimento de parentes previstos no inciso | do artigo 473 da

CLT, sera assegurada ao empregado uma licenga remunerada de 07 (sete)
dias consecutivos, mediante comprovagao.

Saiide e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS UNIFORMES

Os empregados que atuam nas dreas de servigos gerais, motoristas, alimentag&o
(restaurantes/lanchonetes), instrutor e central de atendimento, terfio direito a
uniformes gratuitos, quando de uso obrigatério ¢ especificado em ato da
administracdo, ressalvada a indenizagio pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde
que comprovada, ¢ exigida a devolugfio ao final do contrato de trabalho, no estado em

que se encontre, quando concedido ha menos de 06 (seis) meses.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DOS EXAMES MEDICOS Q




Os exames médicos dos empregados serdo gratuitos, na forma da NR. 07, do

Ministério do Trabalho e Emprego.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Serd permitida a colocagio de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF
em quadro apropriado, nas dependéncias do Senac-DF, desde que previamente

outorgado pela Dirego Regional.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MULTA DE DESCUMPRIMENTO
DO ACORDO COLETIVO

As partes ficam obrigadas a pagar multa de 01 sal4rio minimo, por cada infragdo ao
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a cada més, que reverterd em favor dos

empregados envolvidos.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada a validade das cldusulas sociais do presente
Acordo, até a assinatura do Acordo Coletivo do préximo periodo, ou seja, o de 2014 /
2015.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHADO DO ADVOGADO

O empregado, exercendo a fungio de advogado no Senac-DF, terd sua jornada de
trabalho de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. A remuneragdo minima do advogado empregado correspondera ao
CS 05, Nivel 31 da Tabela de Cargos e Salarios vigente, do Senac-DF.




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO DE PROVA

Fica estabelecida a remuneragio das atividades de Fiscal de Prova ,
exclusivamente, para a realizacdo de processo seletivo do Senac-DF, para a selecio
de seus futuros servidores.

Paragrafo tnico. O valor estabelecido para a remuneracdo das atividades citadas no
caput desta cldusula é objeto de Ordem de Servigo que determinard, dentre outras, a
forma de reajuste e as ativigades\do Fiscal de Prgva\.

PAULO SEKGIO PEREIRA
residente
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E'DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF

= e T e e
S ADELMIR ARAUTO-SANTANA
Presidente
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAG
' ADMINIS

OMERCIAL -



