ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043363/2024
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEMILTON ALVES DE BARROS;
E
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINIS, CNPJ n. 03.296.968/0001-
03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE e por seu
Diretor, Sr(a). VITOR DE ABREU CORREA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPOSIGAO SALARIAL:

Os salarios serao reajustados em 5 % (cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2024. Este percentual
corresponde aproximadamente ao indice do IPCA acumulado no periodo de 01/05/2023 e 30/04/2024.

§ 1°. O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no més de abril de 2024.

§ 2°. Serao compensados do indice previsto no caput desta clausula os indices ja antecipados a tal titulo
por liberalidade do SENAC AR/DF.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento de salarios aos empregados do SENAC-AR/DF devera ser efetuado até quinto dia util do més
subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célc/ulo
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Fica estabelecido o pagamento de "quebra de caixa", no valor mensal de R$ 330,75 (trezentos e trinta reais
e setenta e cinco centavos), para os empregados que exercam atividades que envolva o manuseio de
dinheiro, pix, cartdes bancarios ou qualquer outro meio de pagamento de valores relacionados com a
prestacdo de servigos educacionais, em carater permanente ou valor proporcional quando a atuagao for
igual ou superior a 10 (dez) dias, percebendo esta retribuicdo na proporgéo de sua atuagao, independente
do cargo que ocupem, desde que designados por ato proprio do Presidente ou do Diretor Regional do
SENAC AR/DF.

§ 1°: Nao fara jus a “quebra de caixa” 0 empregado que exerce cargo em comiss&o ou fungao gratificada.

§ 2°: A quebra de caixa s6 sera concedida pelos dias efetivamente trabalhados, ndo sendo pago nas férias,
em caso de faltas, licenca médica, licenga maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho,
auxilio-doenca e nas licengas sem remuneragédo e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a
esse beneficio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

O SENAC AR/DF concedera aos empregados, crédito no cartdo alimentagéo e/ou refeigéo, equivalente aos
dias trabalhados no més, no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais, desde que cumpram uma jornada
diaria total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

§ 1°. O referido beneficio ndo sera concedido em licengas sem remuneragéo e, rescindido o contrato de
trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

§ 2° Fica assegurado aos empregados, nas situagdes abaixo, o recebimento do beneficio
alimentacgéo/refeicdo desde que o empregado comunique tal fato ao gestor, bem como a area de gestéo de
pessoas do Senac AR/DF:

a) ao empregado em gozo de férias, sejam elas fracionadas ou integrais.

b) ao empregado em afastamento previdenciariopor acidente de trabalho ou por doenga, o recebimento
do beneficio por até 90 dias, a contar do primeiro dia de afastamento;

c) aempregada em gozo de licenga maternidade, o recebimento do beneficio, durante o periodo em que
perdurar a licencga;

d) aoempregado em gozo de licenga paternidade.

§ 3°. No caso dos instrutores horistas, as condigdes estipuladas nas alineas anteriores estéo condicionadas
ao cumprimento de jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas diarias e o beneficio sera
calculado pela média dos valores recebidos nos ultimos doze meses ou sua proporgao.

§ 4°. Aos empregados que percebem remuneragdo superior a 05 (cinco salarios- minimos vigente, o
beneficio sera concedido mediante contrapartida de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio
concedido, por meio de desconto em folha de pagamento. Os demais empregados dar&o a contrapartida de
R$ 1,00 (um real) também por meio de desconto em folha de pagamento.

§ 5°. O beneficio de que trata o caput desta clausula ndo se constitui verba salarial e ndo integrara, para
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nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida pelo empregado.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE

O SENAC AR/DF pagara aos seus empregados vale transporte, no valor da passagem de ligacdo de sua
residéncia ao local de trabalho, mantendo o desconto legal de até 6% no salario do empregado.

Paragrafo unico: O SENAC AR/DF podera efetuar o pagamento do vale transporte em folha de pagamento,
conforme previséo do paragrafo unico do artigo 110, Decreto n® 10854 de 11/11/2021 que regulamenta da
Lei n°® 7.418 de 16/12/1985, e Solugdo de Consulta n° 4.021 de 17 de agosto de 2020 do Ministério da
Economia, ressalvando-se que a antecipag&o n&o tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo
para qualquer efeito, inclusive, ndo constitui base de incidéncia ou contribui¢éo previdenciaria ou FGTS.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO DOENGA PREVIDENCIARIO

Aos empregados em gozo de “auxilio-doenga previdenciario”, devidamente comprovado e atestado por
medicos indicados pelo SENAC AR/DF, sera paga complementagdo salarial pelo periodo maximo de trés
meses. O valor pago sera correspondente a diferenca, se houver, entre a remuneracdo integral
(remuneragéo bruta) percebida no SENAC AR/DF e os valores recebidos do érgdo previdenciario, desde
que devidamente comprovado.

§ 1°. A complementac&o salarial, de que trata o caput desta Clausula, sera integral nos trés primeiros meses
e correspondente a 100% (cem por cento) da remuneracgao.

§ 2°. Este auxilio somente sera concedido uma Unica vez no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3°. O empregado devera apresentar a area de gestdo de pessoas a meméria de calculos previdenciaria e
caso haja a diferenga entre os valores pagos, sera realizado o devido desconto no pagamento do(s)
més(es) subsequente(s) no limite de 30% (trinta por cento) por més, até a quitagéo.

§ 4°. Decorrido um més do inicio do auxilio-doenga, o empregado devera comparecer ao Servico Médico
contratado pelo SENAC AR/DF para exame, a fim de que o SENAC AR/DF decida se a complementagéo
salarial sera mantida ou suprimida.

§ 5°. O n&o comparecimento do empregado implicara a suspensao do pagamento da complementacéo, até
que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

§ 6°. Do valor complementado iré incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto de Renda, tendo por base
de calculo o valor do complemento e ndo o salério integral.

§ 7°. Nao havera incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de complementacgéo.

§ 8°. No caso de o afastamento envolver empregado do SENAC AR/DF que ja percebe aposentadoria paga
pelo INSS, sera utilizado no calculo da diferenga o valor desse beneficio em vez do "auxilio-doenca".
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados(as) do SENAC AR/DF, a titulo de auxilio funeral, o ressarcimento das
despesas com funeral, no valor de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) bem como de seu conjuge,
companheiro(a), pais e filhos, que vivam sob dependéncia econémica do empregado, mediante comprova
formal, desde que n&o esteja coberto pelos servigos de seguro fornecido pelo SENAC AR/DF.

§ 1° Na hipotese de falecimento do empregado, o beneficio de que trata o caput desta Clausula, fica
assegurado ao responsavel financeiramente das despesas, desde que comprovadas por meio de
documentos formais.

§ 2° Havendo mais de um empregado da mesma familia no SENAC AR/DF, a cobertura das despesas de
funeral sera concedida para apenas um dos empregados.

§ 3° O ressarcimento das despesas com funeral devera ser requerido em até 180 dias ap6s o falecimento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - DO AUXILIO CRECHE

O SENAC AR/DF garantira aos seus empregados e empregadas com filhos(as) de até 6 (seis) anos de
idade, auxilio creche até o limite de R$ 360,83 (trezentos e sessenta reais e oitenta e trés centavos)
mensais.

§ 1°: O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e ndo integra o salario para qualquer
efeito.

§ 2° Quando houver empregados que sejam pais do mesmo filho beneficiario, o pagamento previsto no
caput ndo sera cumulativo e devera ser pago ao empregado mais antigo. A tentativa ou o recebimento em
duplicidade do beneficio referente ao mesmo filho, constituindo falta grave, passivel de demisséo por justa
causa.

§ 3% O formulario de solicitagéo sera disponibilizado por meio eletrénico e devera ser entregue ao SENAC
AR/DF uma unica vez, anexado a certidao de nascimento da crianga. As solicitagdes entregues apos o dia
15 seréo processadas na folha de pagamento do més posterior, sem a obrigagdo do pagamento retroativo.

§ 4°:0 beneficio sera devido no primeiro més apés 150 dias do nascimento da crianga e seu encerramento
se dara no més anterior em que a crianga completar 6 anos de idade.

§ 5% Em caso de desligamento sem justa causa, o beneficio sera pago se o empregado tiver trabalhado 15
dias ou mais no més de seu desligamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA E SEGURO DE VIDA




Todos os empregados efetivos do SENAC AR/DF ter&o direito a cobertura de seguro de vida em grupo e a
plano de assisténcia médica enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apélices contratadas. Com a
participacdo do empregado, os custos serdo subsidiados pelo SENAC AR/DF, nos percentuais, limites e
hipéteses fixados abaixo:

a) 100% dos prémios do seguro de vida em grupo;
b) Até 70% do plano de assisténcia a saude do beneficiario titular, empregado do SENAC/DF;

c) Até 70% do plano de assisténcia a saude do beneficiario dependente do empregado do SENAC AR/DF,
limitando a 3 (trés) beneficiarios dependentes por empregado.

d) A partir do quarto beneficiario dependente, os custos serédo arcados integralmente pelo empregado do
Senac-AR/DF, salvo deliberagdo interna para aumentar o numero de beneficiarios dependentes
subsidiados, conforme item anterior.

e) Os empregados admitidos pelo SENAC AR/DF terdo Plano de Saude igualitario, independente da data
de admissao.

§ 1°. Devido a imperiosa necessidade de manutengdo do plano de assisténcia a salde, podera ser
implementada precificagéo por faixa etaria.

§ 2°. No caso de afastamento que implique o ndo recebimento de salario, 0 empregado fica responsavel
pelo pagamento do percentual devido e, caso ndo o faga, 0 SENAC AR/DF poderéa cancelar o beneficio se o
atraso for igual ou superior a 3 (trés) meses subsequentes ou néo.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HOMOLOGAGOES

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo empregaticios ser&o
homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no momento da notificagdo sobre a rescisdo do
contrato de trabalho, solicitar expressamente, por escrito, 0 seu interesse pela homologagédo no SENAC
AR/DF.

§ 1° A homologacdo no SINDAF-DF devera ser previamente agendada e ocorrera as segunda e quintas-
feiras, por ordem de chegada, no horario das 9 as 12 horas. Caso o Sindicato julgue necessario, podera
proceder a alteragao dos dias e horarios, mediante aviso prévio.

§ 2°: O SINDAF-DF, nas homologagdes das rescisdes contratuais, comprovara a presenga do empregador,
mediante declaragdo por escrito, quando o empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo
empregador a ciéncia do empregado da data e horario estabelecidos no ato.

§ 3° A homologacéo de resciséo de contrato efetuada no Sindicato tera uma taxa de R$ 250,00 (duzentos e
cinquenta reais), que sera pago pelo SENAC AR/DF e pelo empregado, dividindo-se meio a meio o custo.
Se o demitido for associado ao SINDAF- DF, ndo havera cobranca da taxa.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagéo
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DECLARAGAO DE VINCULO

O Senac/DF fornecera no ato da homologacgéo, declaragao ode vinculo, desde que solicitado previamente
na area de gestao de pessoas da Instituicdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio o empregado a partir do momento em que ele comprovar
a obtencdo de nova colocagdo em outro empregador, desonerando as partes do pagamento dos dias
restantes nao trabalhados.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SEMANA DE FORMAGAO

Fica instituida a Semana de Formagao Continuada de Instrutores que acontecera em data previamente
divulgada pelo SENAC AR/DF, as quais serdo remuneradas conforme contrato de trabalho individual.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA MOBILIDADE NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS

O SENAC AR/DF podera designar empregado(a) para prestar servigcos, de forma simultdnea ou ndo, em
quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir, lotando-o em qualquer local de
atividade, inclusive também, simultaneamente ou ndo, em qualquer uma das entidades que compde o
Sistema Fecomércio (Sesc/Senac/Fecomércio), desde que para exercer as fungdes para as quais esta
sendo admitido, sem que isso implique em direito a qualquer espécie de majoragado e/ou diferenga salarial
e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no art. 469 da CLT.

Paragrafo unico: Os(as) empregados(as) que prestarem servicos para o SENAC AR/DF, Sesc/DF e
Fecomércio/DF durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a coexisténcia de mais de um
contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo econémico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal
Superior do Trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA A APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGCO

Seréo atendidas as solicitagdes dos empregados, encaminhadas oportunamente e por escrito, no sentido
de o SENAC AR/DF néo proceder dos que comprovem, por meio de documentacao habil, que a respectiva
aposentadoria, ocorrera no prazo maximo de 12 (doze) meses, desde que trabalhem ha, no minimo, 5
(cinco) anos na Instituicdo, ressalvados os casos de falta grave ou impossibilidade econémica do SENAC
AR/DF, devidamente comprovados.

§ 1°. Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista no caput.



§ 2°. A solicitacdo do empregado devera ser encaminhada a partir da data da estabilidade até antes do
aviso de demisséo e devera ser analisada pelo Senac para a comprovagdo da condigdo. Caso contrario,
ndo sera aceita e a rescisdo do contrato de trabalho sera efetivada, sem possibilidade de reverséo.

§ 3°. A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demisséo por justa causa.

Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS

O Senac/DF podera designar o empregado para prestar servico em qualquer de suas unidades ou locais de
prestacao de servico a populagao.

§ 1° Os empregados contratados pelo SENAC AR/DF poderdo ser convocados para atuar em projetos
sociais em qualquer cidade satélite do Distrito Federal.

§ 2° As atividades desenvolvidas, durante os eventos/projetos sociais, poderdo ser divergentes das
atribui¢cdes vinculadas ao cargo, mas associadas aos projetos desenvolvidos pelo SENAC AR/DF, sem que
isso se configure desvio de fungéo.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INSTRUTOR HORISTA

O Instrutor Horista terda remuneragdo correspondente ao nimero de horas -aula ministradas dentro do
periodo de referéncia, acrescidas de 1/6 (um sexto) de seu valor a titulo de repouso semanal remunerado.
(Lei n° 605/49)

Paragrafo unico: Ao ocorrer a diminui¢cdo da carga horaria, devido a ndo formagéo de turma, cancelamento
ou ainda por mudanca de grade curricular ou requerimento formal do Instrutor, este podera optar por
permanecer no SENAC AR/DF, com remuneragéo correspondente a nova carga horaria resultante. Ndo se
configurando, nestes casos, modificagcéo unilateral do contrato de trabalho.

Compensacgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DO BANCO DE HORAS

As regras gerais do Banco de Horas, com ciclo de 06 (seis) meses, estdo estabelecidas por normativos
internos do Senac AR/DF, as quais serdo amplamente divulgadas para os empregados e serdo enviadas ao
SINDAF DF sempre quando houver atualizago.

Paragrafo unico. O Senac AR/DF fica autorizado a compensar as emendas de feriado, a fim de conceder
aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, mediante compensacgéo através de banco de
horas e comunicagéo prévia.




Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA HORA AULA DO INSTRUTOR

A hora-aula do instrutor tera a duracdo de 60 (sessenta) minutos.

§ 1°. O Instrutor, em sala de aula, tera carga horaria de até 8 (oito) horas-aula diarias e 40 (quarenta) horas-
aulas semanais.

§ 2°. O Instrutor designado formalmente para acompanhamento de alunos em campo de estagio tera sua
carga horaria limitada a 8 (oito) horas- aulas diarias e 40 (quarenta horas-aulas semanais.

§ 3° Nao sera exigida do Instrutor a realizagdo de horas extraordinarias de trabalho que excedam o seu
médulo semanal, previsto no § 2°.

§4°. Excepcionalmente, caso a necessidade imperiosa da realizagdo de horas extras, o pagamento devera
ser feito com acréscimo de:

a- 50 % (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sabado; e
b- 100 % (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados.

§ 5°. A titulo de hora incentivo, o Senac/DF pagara ao Instrutor, o valor equivalente a 1 (uma) hora para
cada 10 (dez) horas-aulas efetivamente ministradas em sala de aula.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ABONO DE FALTA AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Terao direito ao abono de um dia util por més, os empregados do SENAC AR/DF, que sejam dirigentes
efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar servigo no Sindicato.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO 12/36

O Senac/DF podera adotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, para determinadas categorias profissionais, com intervalo de 01 (uma) hora para refeicdo e
descanso, ap6s o empregado cumprir 06 (seis) horas de trabalho, sem o pagamento de adicional de horas
extras, em face de compensacéo nas atividades, desde que autorizada pela Diretoria Regional.

Paragrafo unico: O SENAC AR/DF podera, excepcionalmente e de acordo com as necessidades e
conveniéncias administrativas, contratar empregados com carga horéria reduzida e com remuneracéo
proporcional.

Outras disposi¢oes sobre jornada 7



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovem terem participado de provas para
vestibulares quando esses coincidirem com os respectivos horarios de trabalho. A auséncia do empregado
devera ser comunicada a chefia imediata com Antecedéncia minima de 3 (irés) dias Uteis, caso n&o ocorra
neste prazo, o Senac/DF podera realizar o desconto da falta.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o proprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a empregada tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um. Caso seja do
interesse de ambas as partes, a empregada podera tirar um Unico intervalo de 1 (um) hora, podendo ser
utilizando no inicio ou fim do expediente de trabalho ou no intervalo para o aimogo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA FISCALIZAGAO DE PROVA

Integra a jornada de trabalho, para todos os efeitos, o desenvolvimento da atividade de Coordenagéo e
fiscalizagéo de provas de:

(a) processo seletivo promovido pelo SENAC AR/DF
(b) cursos ministrados no formato EAD — Educacgéo a Distancia; e

(c) vestibular e correlatos da Faculdade SENAC AR/DF.

Férias e Licengas

Férias Coletivas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS FERIAS COLETIVAS DOS INSTRUTORES

As férias dos Instrutores seréo coletivas, com duragéo de trinta dias corridos e gozadas no més de janeiro
de cada ano. E admitida a concessdo de férias coletivas proporcionais ao instrutor no primeiro ano de
periodo aquisitivo de suas férias, encerrando a contagem deste primeiro periodo na concesséo do gozo e
iniciando um novo cdémputo, conforme previsao legal do artigo de 132 da CLT.

§ 1°: O instrutor que gozar de férias proporcionais antecipadas e retornar ao trabalho antes do término das
férias coletivas de janeiro prestara suas horas de trabalho, de acordo com atividades disponibilizadas pela
Diretoria de Educacao Profissional.

§ 2°: As férias ndo poderéo se iniciar aos domingos, feriados, dias de compensacgdo do descanso semanal
remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo forem dias normais de aula.

§ 3° Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias
serao obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade.

§ 4°: Se o Instrutor tiver com turmas em andamento e com aulas no més de janeiro, com a aprovacéo da
Diretoria Regional, as férias poderdo ser concedidas no més subsequente ao final do curso.




Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO RECESSO DE FIM DE ANO

O SENAC AR/DF concedera recesso remunerado aos seus empregados, por ocasido das festas de fim de
ano, em data previamente acertada pela Diretoria Regional.

Paragrafo unico: Para os Instrutores, o calculo do valor diario do recesso tratado no caput desta clausula
sera apurado pela média anual dos salarios, a fim de se obter a média diaria a ser considerada.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS LICENGAS

Serao abonadas as faltas de empregados:

I - Em virtude de falecimento — em caso de falecimento de parentes, sera assegurada ao empregado uma
licenca remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, mediante comprovagéo.

Seréo considerados parentes, para fim da presenta clausula: conjuge ou companheiro, filhos, enteados
devidamente comprovados, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro, sogra, avd, avo, irma(o) e menor sub sua
guarda ou tutela judicial, equiparados a filhos.

Il — Licenga em virtude de casamento — sera concedido licenga remunerada de 07 dias corridos, contados a
partir da data de casamento civil do colaborador.

Il — Licenca Paternidade - sera concedido licenga remunerada de 15 (quinze) dias corridos, em
decorréncia de nascimento de filho, mediante entrega de certiddo de nascimento ao Senac AR/DF.

Paragrafo Unico: para os empregados horistas, as licengas previstas nesta clausula serdo remuneradas,
caso possua encaminhamento formal para atividades em sala de aula ou extraclasse.

As regras gerais sobre as licengas remuneradas estdo estabelecidas por normativos internos do Senac
AR/DF, as quais sdo amplamente divulgadas para os empregados e serdo enviadas ao SINDAF DF sempre
quando houver atualizagéo.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - DOS UNIFORMES

O SENAC AR/DF podera adotar uso obrigatério de uniforme de trabalho para areas e cargos especificos.
Neste caso, devera fornecer gratuitamente os uniformes aos empregados mediante termo de
responsabilidade, ressalvada a indenizagédo pelo extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que comprovada.
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Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO QUADRO DE AVISO

Sera permitida a colocagéo de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF, em quadro apropriado,
nas dependéncias da Entidade, desde que previamente autorizada pela Diretoria Regional (DIREG) ou pela
Diretoria Administrativa e Financeira (DAF).

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O SENAC AR/DF procedera ao desconto de 2% (dois por cento), em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados ou n&o sindicalizados, sobre o valor dos salarios ja reajustados, no segundo pagamento apés
a assinatura deste Acordo, em favor do SINDAF-DF, pelo apoio, colaboragdo, ampliacdo, e assisténcia
prestada pelo sindicato, recolhendo os valores através da relagdo nominal, até o 10° (décimo) dia apés o
recolhimento.

Paragrafo unico: Fica reservado aos empregados o direito de se oporem ao desconto da contribuigdo
assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifestem por escrito e entregue pessoalmente na
sede do SINDAF, no prazo de até 3 (trés) dias, contados a partir da fixagdo de Avisos legiveis nos locais de
registro de ponto nas Unidades do SENAC AR/DF.

Disposi¢oes Gerais

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DAS CERTIDOES NEGATIVAS CRIMINAIS

Os empregados devem apresentar suas respectivas certiddes negativas criminais até o dia 31 de janeiro e
até dia 31 de julho de cada ano, a fim de atender a obrigagéo legal disposta no art. 59-A do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, conforme alteragéo imposta pela Lei 14.811 de 12 de janeiro de 2024.

Paragrafo unico. A certiddo encaminhada deve estar valida, e sera recebida pelo SENAC AR/DF por meio
eletrénico, nos meses de janeiro e julho, através de divulgagéo prévia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA VIGENCIA DE CLAUSULAS SOCIAIS

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

§ 1°. As partes convencionam que as clausulas sociais serdo revisadas no termo final do caput e as
clausulas financeiras seréo ajustes na data-base do ano de 2025, mediante aditivo ao presente Acordo.

§ 2°. Entende-se como clausulas financeiras as estipuladas nas Clausulas Terceira, Quinta, Oitava,
Vigésima Quarta (auxilio creche).




§ 3°. A prorrogagéo da vigéncia deste acordo coletivo apés 01° de maio de 2025 enquanto perdurar a
negociagcdo de novo acordo coletivo, observados os limites legais, desde que ndo haja prejuizo para o
empregado.
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el Presidente
SENAC - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - ADMINIS
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