ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DA SOLICITACAO: MR018628/2025
SIND EMP ENT ASS SOCIAL E DE FORMAC PROFISSIONAL DO DF, CNPJ n. 37.160.686/0001-98, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEMILTON ALVES DE BARROS;
E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO DF, CNPJ n. 07.158.692/0001-
40, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). CARLA DE CASTRO GOMES MADEIRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a

30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO
PROFISSIONAL, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados do SESCOOP/DF, a partir de maio/2025 serao reajustados em 5% (cinco por
cento) para todos os cargos, tal indice sera aplicado sobre o salario pago no més de abril/2025.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - FUNCIONARIO SUBSTITUIDO

Ocorrendo substituicdo de funcdo, de carater ndo eventual, o empregado substituto recebera a diferenca
entre o seu salario e o do substituido, caso o salario do substituido seja superior ao recebido pelo substituto.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE DO VALE-ALIMENTACAO OU REFEICAO

O SESCOOP/DF fornecera Vale Alimentacdo elou Refeicdo, aos empregados interessados, com
participacdo destes, nos termos da legislacdo e normativo interno, desde que expressamente requerido e
autorizado, no valor de R$ 2.205,00 (dois mil duzentos e cinco reais) mensais aos colaboradores, que
também seréo creditados em ocasido de todo o periodo de férias e nas licencas médicas de até 30 (trinta)
dias.

Abono Comemorativo: Concessao de um crédito no vale alimentacao/refeicdo equivalente a 25% do valor



do ticket no més do aniversario do colaborador.
Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os funcionéarios do SESCOOP/DF poderédo optar pelo auxilio-transporte em vale transporte, vale transporte
em pecunia ou auxilio combustivel. Esses beneficios ndo possuem natureza salarial para fins tributarios.

Paragrafo Unico - O beneficio de auxilio combustivel serd concedido por meio de cartdes corporativos ou
vales-combustivel, com o valor fixo mensal de R$ 300,00, sendo vedado seu pagamento em dinheiro.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA

O SESCOOP/DF se compromete a firmar contrato de assisténcia médica para seus empregados, com
participacdo destes, extensivo aos seus dependentes legais.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da Assisténcia Médica, 0 SESCOOP/DF arcara com 90% (noventa
por cento) do valor da mensalidade do plano de saude do funcionario e seus dependentes.

Auxilio Creche

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO

O SESCOOP/DF se compromete a pagar o auxilio educagéo no valor de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e
cinco reais) mensais, para colaboradores com dependentes de 0 (zero) até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses
de idade.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O SESCOOP/DF concedera um seguro de vida em grupo a seus empregados, que dard cobertura por
morte, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez funcional permanente total por doenca
antecipacao, auxilio funeral complementar e doencgas graves.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O SESCOOP/DF se compromete a firmar contrato de assisténcia odontolégica para seus empregados, com
participacdo destes, extensivo aos seus dependentes legais.

Paragrafo Unico - Para a concessdo da Assisténcia Odontologica, 0 SESCOOP/DF arcara com 90%
(noventa por cento) do valor da mensalidade do funcionario e dependentes.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade proviséria de 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca
maternidade a que se refere a CLT ndo podendo ser convertida esta estabilidade em pecunia, exceto
quando do interesse manifesto da empregada.

Paragrafo Unico - Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de
gravidez podera ser feita mediante atestado médico, fornecido por médico, ou instituicao oficial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A ADOTANTE

Fica assegurada a adotante, sem prejuizo do emprego e do salario, estabilidade proviséria de sessenta
dias, a contar da data de adoc¢&o, ndo podendo esta estabilidade ser convertida em pecunia, exceto quando
do interesse manifesto da empregada.

Paragrafo Primeiro - Para o contido nessa Clausula, sera obrigatéria a comprovacéo documental.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO SUPLEMENTAR

Considera-se jornada suplementar aquela que exceder a jornada diaria estipulada nos termos do contrato
individual de trabalho firmado entre o empregado e 0 SESCOOP/DF.

Paragrafo Primeiro - A jornada diaria do empregado podera ser acrescida de, no maximo, duas horas
suplementares.

Paragrafo Segundo - O tempo despendido pelo empregado na locomogédo, por qualquer meio, fora do
horario normal de trabalho e dentro do Distrito Federal e entorno, ndo sera considerado para efeitos de hora
extra ou de compensacao no banco de horas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BANCO DE HORAS

O banco de horas sera a forma adotada pelo SESCOOP/DF para gerenciar a compensacdo da carga
horéria inferior ou excedente & jornada normal de trabalho, conforme normativo interno.

Paragrafo Primeiro - O banco de horas consiste na dispensa do acréscimo de salario para o excesso de
horas trabalhadas em um dia com compensacgéo pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia,
nos termos do art. 7, Xlll da Constituicdo Federal, do art. 59, S 2° da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Segundo - A compensacao de horas sera feita na propor¢édo de 1 (um) para 1 (um), salvo os
casos em que, excepcionalmente, o trabalho suplementar tenha sido executado em domingos ou feriados,



guando a proporc¢ao sera de 1 (um) para 2 (dois).

Paragrafo Terceiro - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracdo do trabalho exceder o limite
legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forca maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servicos inadiaveis ou cuja inexecucao possa acarretar prejuizo.

Paragrafo Quarto - As horas extras poderdo ser compensadas em até 01 (um) ano, nos termos do art. 59,
S 2°daCLT.

Paragrafo Quinto - As horas extras ndo compensadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em dias normais, e de 100% (cem por cento) domingos e feriados.

Paragrafo Sexto - As horas extras, quando remuneradas, serdo lancadas na folha do més subsequente ao
do fechamento do banco de horas, com o adicional previsto no Paragrafo Quinto desta Clausula, tomando
como base o salério da ocasido do pagamento.

Paragrafo Sétimo - As horas a débito deverao ser descontadas do empregado também com base no
salario da ocasido do desconto.

Paragrafo Oitavo - Nos casos em que 0 empregado venha a ser desligado e tenha saldo no banco de
horas, seja com horas a crédito ou a débito, o procedimento a ser adotado por ocasido da rescisao sera o
mesmo previsto nos Paragrafos Sexto e Sétimo Clausula.

Paragrafo Nono - A Geréncia Geral do SESCOOP/DF far4d o acompanhamento do banco de horas dos
empregados, ficando responsavel pelo cdmputo das horas, sejam a débito ou a crédito.

Paragrafo Décimo - No caso de compensacdo das horas extras, conforme banco de horas, ndo serédo
descontados o vale refeicdo/alimentagdo e vale transporte, nos dias que se procederem essa
compensacao.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada
CLAUSULA DECIMA QUINTA - FOLGA NO MES DE ANIVERSARIO

O SESCOOP/DF concedera uma folga no més de aniversario do empregado, que devera ser previamente
agendada com o respectivo gestor ndo podendo ser transferida para més diverso do aniversario do
empregado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA PATERNIDADE

O SESCOOP/DF concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da data de
nascimento do(a) filho(a), sendo posteriormente obrigatéria a comprovagéo documental.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA GALA

O SESCOOP/DF concedera licenca de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos ao empregado por ocasido do



evento e com inicio a partir deste, sendo posteriormente obrigatéria a comprovacéo documental.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA NOJO

O SESCOOP/DF concedera licenca nojo de 05 (cinco) dias Uteis ao empregado por ocasido do falecimento
de cbnjuge, companheiro(a), pai, mae, filho(a), irméo(a), avo(6), enteado(a) e sogro(a); e de 1 (um) dia util
para parentes de até 3° grau, sendo posteriormente obrigatéria a comprovacao documental.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencgas do Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - FUNCIONARIO COM TREINAMENTO DAS NORMAS DA CIPA

O SESCOOP/DF assegurara dois funcionarios treinados com as normas da CIPA— Comisséo Interna de
Prevencéo de Acidentes no periodo de 12 meses.

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA - DOS ACIDENTES DE TRABALHO
Para o cumprimento dos artigos 20 e 21 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, ser&o considerados acidentes

de trabalho, além dos ali elencados, todas as doencgas que tenham causa ocupacional, bem como os
distarbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condicées de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de acidentes, 0 SESCOOP-DF comunicara imediatamente a familia do
acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o atendimento hospitalar, fornecendo o
nome e o enderec¢o do hospital onde se encontra o empregado.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado acidentado nao fique hospitalizado, o SESCOOP-DF fornecera
conducao até a sua residéncia.

Relag6es Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECOLHIMENTO DE DESCONTO ASSISTENCIAL

O SESCOOP/DF descontara no pagamento do més subsequente a data de assinatura deste instrumento,
2% (dois por cento) do salério ja reajustado de cada empregado, a titulo de contribuicdo assistencial em
razdo da negociacao do Acordo Coletivo 2025/2026, recolhendo o produto até 10 (dez) dias Uteis da data do
desconto em favor do SINDAF/DF, através do depdésito em sua conta bancaria no 15.930-1, agéncia no
1.887-2, do Banco do Brasil SA.

Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO



Fica facultado aos empregados do SESCOOP/DF se opor ao desconto assistencial, que poderd ser
formulado por escrito pelo interessado e por este entregue pessoalmente na sede do SINDAF-DF.

Paragrafo Primeiro - O prazo para oposicdo é de 03 (trés) dias uteis contados da data da fixacdo nos
guadros de aviso nos locais de trabalho do SESCOOP/DF do comprovante de registro do presente acordo
junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Distrito Federal — SRTE/DF.

Paragrafo Segundo - A fixagdo nos quadros de aviso de que trata o Paragrafo anterior sera de
responsabilidade do responséavel de Recursos Humanos do SESCOOP/DF, que devera fazer em 24 (vinte e
quatro) horas da data que receber o comprovante do registro do Acordo enviado pelo SINDAF.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

O SESCOOP/DF colocara quadro de aviso em locais de trabalho, em lugar visivel e de facil acesso, onde o
SINDAF/DF afixara editais, avisos e comunicacéo de interesse da categoria.

Disposicbes Gerais

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO DO ACORDO

Fica automaticamente prorrogada a validade das clausulas sociais do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, até a assinatura do Acordo Coletivo do proximo periodo, ou seja, o de 2026/2027.

Outras Disposicdes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DE ACORDO COLETIVO

O SESCOOP/DF disponibilizara em seus centros de atividades por expressa solicitacdo dos trabalhadores e
do SINDAF/DF pessoas qualificadas, indicadas pelo Sindicato, visando tirar davidas surgidas no presente.
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15 abr 2025, 08:22:26 Operador com email fernanda.xavier@sescoopdf.coop.br na Conta 683bfcc0-08fc-4cf9-b433-
b7bea1f74653 criou este documento nimero 63c10551-6a23-49b4-9298-d45f9a6e0eff. Data
limite para assinatura do documento: 15 de maio de 2025 (08:22). Finaliza¢do automatica apés a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

15 abr 2025, 08:23:00 Operador com email fernanda.xavier@sescoopdf.coop.br na Conta 683bfcc0-08fc-4cf9-b433-
b7bea1f74653 adicionou a Lista de Assinatura:
superintendencia@sescoopdf.coop.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Carla de Castro Gomes
Madeira e CPF 350.577.501-00.

16 abr 2025, 08:22:45 Carla de Castro Gomes Madeira assinou como representante legal. Pontos de autenticagdo:
Token via E-mail superintendencia@sescoopdf.coop.br. CPF informado: 350.577.501-00. IP:
177.96.218.46. Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -15.8430796 e
longitude -47.7939842. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1181.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

16 abr 2025, 08:22:46 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
63c10551-6a23-49b4-9298-d45f9a6e0eff.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 63c¢10551-6a23-49b4-9298-d45f9a6e0eff, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign 63¢10551-6a23-49b4-9298-d45f9a6e0eff Pagina 1 de 1 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-15.8430796&longitude=-47.7939842

		2025-04-16T11:22:48+0000
	Signature




