Brasilia-DF, 23 de junho de 2025.

TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO
PROFISSIONAL DO DISTRITO FEDERAL (SINDAF/DF), CNPJ N°
37.160.686/000198, neste ato representado(a) pelo seu Presidente, sr. JOSEMILTO DE BARROS;

E

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
(SENAC AR/DF), CNPJ N° 03.298.968/0001-03, neste ato representado(a) pelo seu Diretor, sr. VITOR
DE ABREU CORREA, ¢ por seu Presidente, sr. JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE;

Celebram o presente ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026,
estipulando as condigdes previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA E DATA -BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo no periodo de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026
e a data-base da categoria em 01° de maio.

PARAGRAFO UNICO — No presente Termo Aditivo, serdio alteradas as seguintes clausulas do Acordo
Coletivo Aditivado:

I- De cunho financeiro, Clausulas: Terceira, Quarta, Quinta, Sexta, oitava, Nona e Décima;

II- De cunho Social, Clausulas: Décima, Décima Primeira e Vigésima Sétima.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REPOSICAO SALARIAL

Os salédrios serdo reajustados em 6% (seis por cento), a partir de 1° de maio de 2025. Este percentual
percentual corresponde aproximadamente ao indice do IPCA acumulado no periodo de 01/05/2024 e
30/04/2025.

§ 1°. O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios percebidos no més de abril de 2025.

§ 2°. Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula os indices ja antecipados a tal titulo
por liberalidade do SENAC AR/DF.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios aos empregados do SENAC AR/DF devera ser efetuado até o tltimo dia util do
meés corrente.

CLAUSULA QUARTA - DO AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO



O SENAC AR/DF concedera aos empregados, crédito no cartdo alimentacdo e/ou refeicao, equivalente
aos dias trabalhados no més, o valor de R$ 47,08 (quarenta e sete reais e oito centavos) desde que cumpram
uma jornada didria total de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas.

§ 1°. O referido beneficio ndo sera concedido em licencas sem remuneragao e, rescindido o contrato de
trabalho, cessara o direito a esse beneficio.

§ 2° Fica assegurado aos empregados, nas situacdes abaixo, o recebimento do beneficio

alimentacao/refei¢do desde que o empregado comunique tal fato ao gestor, bem como a area de gestao de
pessoas do SENAC AR/DF:

a) ao empregado em gozo de férias, sejam elas fracionadas ou integrais.

b) ao empregado em afastamento previdencidrio por acidente de trabalho ou por doenca, o
recebimento do beneficio por até 90 dias, a contar do primeiro dia de afastamento;

C) a empregada em gozo de licenca maternidade, o recebimento do beneficio, durante o
periodo em que perdurar a licenga.

d) ao empregado em gozo de licenga paternidade.

§ 3°. No caso dos instrutores horistas, as condi¢des estipuladas nas alineas anteriores estdo condicionadas
ao cumprimento de jornada de trabalho igual ou superior a 6 (seis) horas didrias e o beneficio sera
calculado pela média dos valores recebidos nos tltimos doze meses ou sua proporgao.

§ 4°. Aos empregados que percebem remuneragdo superior a 05 (cinco salarios - minimos vigente, o
beneficio serd concedido mediante contrapartida de 10% (dez por cento) sobre o valor do beneficio
concedido, por meio de desconto em folha de pagamento. Os demais empregados dardo a contrapartida
de RS 1,00 (um real) também por meio de desconto em folha de pagamento.

§ 5° O beneficio de que trata o caput desta clausula ndo se constitui verba salarial e ndo integrara, para
nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida pelo empregado.

CLAUSULA QUINTA - DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO

Aos empregados em gozo de “auxilio-doenca previdenciario”, devidamente comprovado e atestado por
médicos indicados pelo SENAC AR/DF, sera paga complementagdo salarial pelo periodo maximo de 3
(trés) meses. O valor pago sera pago pelo Senac imediatamente na competéncia do afastamento,
correspondente a diferenca, se houver, entre a remuneracao integral (remuneragdo bruta) percebida no
SENAC AR/DF e os valores recebidos do orgao previdenciario, a partir do més do afastamento
previdencidrio.

§ 1°. A complementagdo salarial, de que trata o caput desta Clausula, serd integral nos trés primeiros
meses e correspondente a 100% (cem por cento) da remuneragao.

§ 2°. Este auxilio somente sera concedido uma tinica vez no periodo de 12 (doze) meses.

§ 3°. O empregado deverd apresentar a area de gestdo de pessoas a memoria de célculos previdencidria e
caso haja a diferenca entre os valores pagos, sera realizado o devido desconto no pagamento do(s) més(es)
subsequente(s) no limite de 30% (trinta por cento) por més até a quitagdo. O desconto devera respeitar o
limite bruto recebido pelo empregado, deduzido os descontos compulsorios legais.

§ 4°. Decorrido um més do inicio do auxilio-doenga, o empregado devera comparecer ao Servico Médico
contratado pelo SENAC AR/DF para exame, a fim de que o SENAC AR/DF decida se a complementagao
salarial sera mantida ou suprimida.

§ 5°. O ndo comparecimento do empregado implicard a suspensao do pagamento da complementacao, até
que seja conhecido o resultado do exame a que deva se submeter.

§ 6°. Do valor complementado ira incidir apenas o recolhimento sobre o Imposto de Renda, tendo por base
de célculo o valor do complemento e ndo o salério integral.

§ 7°. Nao haverd incidéncia de INSS sobre o valor da verba paga a titulo de complementacao.

§ 8°. No caso de o afastamento envolver empregado do SENAC AR/DF que ja percebe aposentadoria paga
pelo INSS, sera utilizado no célculo da diferenga o valor desse beneficio em vez do "auxilio-doencga".



§ 9° Caso o pedido ao INSS seja indeferido e o colaborador nao receba qualquer valor referente ao periodo
de afastamento, o montante adiantado pelo SENAC AR/DF nos trés primeiros meses sera descontado na
folha de pagamento nos meses posteriores a decisdo do 6rgao previdenciario, nao podendo ultrapassar o
percentual de 30% do valor do salario bruto do colaborador.

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido o pagamento de "quebra de caixa", cujo valor sera de R$ 350,60 (trezentos e cinquenta
reais e sessenta centavos), para os empregados que exer¢am atividades que envolva o manuseio de
dinheiro, pix, cartdes bancarios ou qualquer outro meio de pagamento de valores relacionados com a
prestagdo de servigos educacionais, em carater permanente ou valor proporcional quando a atuagao for
igual ou superior a 15 (quinze) dias, percebendo esta retribui¢do na propor¢do de sua atuagdo,
independente do cargo que ocupem, desde que designados por ato proprio do Presidente ou do Diretor
Regional do SENAC AR/DF.

§ 1°: Nao fard jus a “quebra de caixa” o empregado que exerce cargo em comissdo ou fungao gratificada.

§ 2°: A quebra de caixa so sera concedida pelos dias efetivamente trabalhados, nao sendo pago nas férias,
em caso de faltas, licenga médica, licenca maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho,
auxilio doenca ¢ nas licengas sem remuneragao e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a
esse beneficio.



CLAUSULA SETIMA - DAS LICENCAS

As regras gerais sobre as licencas remuneradas estdo estabelecidas por normativos internos do SENAC
AR/DF, as quais sao amplamente divulgadas para os empregados e serdo enviadas ao SINDAF DF sempre
quando houver atualizagao.

CLAUSULA OITAVA - DO AUXILIO CRECHE

O SENAC AR/DF garantira aos seus empregados e empregadas com filhos(as) de até 6 (seis) anos de
idade, auxilio creche, cujo valor sera de R$ 382,48 (trezentos e oitenta ¢ dois reais e quarenta ¢ oito
centavos) mensais para cada filho.

§ 1°: O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatoria e nao integra o salario para qualquer
efeito.

§ 2°: Quando houver empregados que sejam pais do mesmo filho, o pagamento previsto no caput ndo sera
cumulativo e devera ser pago ao empregado mais antigo. A tentativa ou o recebimento em duplicidade do
beneficio referente ao mesmo filho, constituindo falta grave, passivel de demissao por justa causa.

§ 3° A solicitagdo devera ser realizada ao SENAC AR/DF, anexado a certiddo de nascimento da crianga.
As solicitagdes entregues apos o dia 15 serdo processadas na folha de pagamento do més posterior, sem a
obriga¢do do pagamento retroativo.

§ 4°:0 beneficio serd devido apds 120 dias do nascimento da crianga € seu encerramento se dara no més
em que a crianga completar 6 anos de idade.

§ 5° Em caso de desligamento sem justa causa, o beneficio serd pago se o empregado tiver trabalhado 15
dias ou mais no més de seu desligamento.

CLAUSULA NONA DO AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado aos empregados(as) do SENAC AR/DF, a titulo de auxilio funeral, o ressarcimento das
despesas com funeral, cujo valor sera de até R$ 5.300,00 (cinco mil e trezento reais), bem como de seu
conjuge, companheiro(a), pais e filhos, que vivam sob dependéncia econdémica do empregado, mediante
comprova formal, desde que ndo esteja coberto pelos servigos de seguro fornecido pelo SENAC AR/DF.

§ 1% Na hipotese de falecimento do empregado, o beneficio de que trata o caput desta Clausula, fica
assegurado ao responsavel financeiramente das despesas, desde que comprovadas por meio de
documentos oficiais.

§ 2°: Havendo mais de um empregado da mesma familia no SENAC AR/DF, a cobertura das despesas de
funeral sera concedida para apenas um dos empregados.

§ 3°: O ressarcimento das despesas com funeral devera ser requerido em até 180 dias apds o falecimento.

CLAUSULA DECIMA - DOS ENCONTROS DE FORMACAO PEDAGOGICA
A Clausula Décima do Acordo Coletivo ora aditivado passa a vigorar com a seguinte redacao:

Fica instituido 2 (dois) encontros anuais para a Formacao Continuada Pedagogica, com



participacdo obrigatéria dos Instrutores, que acontecerd em data previamente divulgada pelo SENAC
AR/DF, as quais serdo remuneradas conforme contrato de trabalho individual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA HORA AULA DO INSTRUTUTOR
A Clausula Décima Primeira do Acordo Coletivo ora aditivado passa a vigorar com a seguinte redagao:

A hora-aula do instrutor tera a duragdo de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Primeiro - O Instrutor, em sala de aula, terd carga horaria de até 10 (dez) horas-aula dirias e
40 (quarenta) horas-aulas semanais.

Paragrafo Sgundo - O Instrutor designado formalmente para acompanhamento de alunos em campo de
estagio tera sua carga horaria limitada a 8 (oito) horas- aulas diarias e 40 (quarenta horas-aulas semanais.

Paragrafo Terceiro - Nao sera exigida do Instrutor a realizacdo de horas extraordinarias de trabalho que
excedam o seu modulo semanal, previsto no § 2°.

Paragrafo Quarto - Excepcionalmente, caso a necessidade imperiosa da realizacdo de horas extras, o
pagamento devera ser feito com acréscimo de:

a- 50 % (cinquenta por cento), se realizada de segunda a sabado; e
b- 100 % (cem por cento), se realizada aos domingos e feriados.

Paragrafo Quinto - A titulo de hora incentivo, o Senac/DF pagara ao Instrutor, o valor equivalente a 1
(uma) hora para cada 10 (dez) horas-aulas efetivamente ministradas em sala de aula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS FERIAS COLETIVAS DOS INSTRUTURES

A Clausula Vigésima Sétima do Acordo Coletivo ora aditivado passa a vigorar com a seguinte redacao:

As férias dos Instrutores serdo coletivas, com duracdo de trinta dias corridos e gozadas em data
previamente divulgada pelo SENAC AR/DF, preferencialmente nos meses de dezembro e janeiro. E
admitida a concessdo de férias coletivas proporcionais ao instrutor no primeiro ano de periodo aquisitivo
de suas férias, encerrando a contagem deste primeiro periodo na concessao do gozo e iniciando um novo
computo, conforme previsdo legal do artigo de 132 da CLT.

§ 1°: O instrutor que gozar de férias proporcionais antecipadas e retornar ao trabalho antes do término das
férias coletivas de janeiro prestara suas horas de trabalho, de acordo com atividades disponibilizadas pela
Diretoria de Educagao Profissional.

§ 2% As férias nao poderdo se iniciar aos domingos, feriados, dias de compensacao do descanso semanal
remunerado e nem aos sabados, quando estes ndo forem dias normais de aula.

§ 3°: Havendo coincidéncia entre as férias coletivas e o periodo de afastamento legal da gestante, as férias
serdo obrigatoriamente concedidas no término da licenga maternidade.

§ 4°: Se o Instrutor tiver com turmas em andamento e com aulas no més de janeiro, com a aprovagao da
Diretoria Regional, as férias poderdo ser concedidas no més subsequente ao final do curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS



O Senac/DF podera autorizar o trabalho de colaboradores em domingos e feriados, mediante compensagao
de banco de horas ou pagamento adicional, observando as regras dispostas na Portaria 3.665/2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO BEM ESTAR E SAUDE MENTAL

Sera implementado pelo SENAC AR/DF, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da assinatura deste ACT,
um Programa de Bem-Estar e Saude Mental, com foco na promoc¢ao da qualidade de vida no trabalho,
preven¢ao de adoecimentos psiquicos e apoio psicossocial aos(as) empregados(as), em consonancia com
os principios da NR Norma Regulamentadora - 01, especialmente quanto a Gestdo de Riscos
Ocupacionais.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA CONTRIBUICAO ASSISSTENCIAL

O SENAC AR/DF, procedera ao desconteo de 2% (dois por cento), em folha de pagamento dos empregados
sindicalizados ou nao sindicalizados, sobre o valor dos salérios ja reajustados, no segundo pagamento apds a
assinatura deste Termo Aditivo, em favor do SINDAF-DF, pela apoio, colaboragdo, ampliagdo, e assisténcia
prestada pelo sindicato, recolhendo os valroes através da realagdo nominal, até o 10° (décimo) dia apds o
recolhimento.

Paragrafo inico — Fica reservado aos empregados o direito de se oporem ao desconto da contribuicao
assistencial definda nesta Clausula, desde que se manifestem por escrito e entregue pessoalmente na sede do

SINDAF, no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da fixacdo de Avisos legiveis nos locais de registro de
ponto das Unidades do SENAC-AR/DF.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS COMINACOES DO ACORDO ORIGINAL

Ficam mantidas, em sua integralidade, todas as cominacdes e demais disposi¢des previstas no Acordo
Coletivo de Trabalho 2024/2026, firmado entre as partes em 2024, que ndo tenham sido expressamente
alteradas por este Termo Aditivo.

Paragrafo unico. As partes reconhecem a plena vigéncia das cldusulas anteriormente pactuadas, cujos
efeitos juridicos permanecem inalterados.

JOSEMILTON ALVES DE BARROS
Presidente
SINDAF DF - Sind. Emp. Ent. Ass. Social e de Form. Profissional do DF

VITOR DE ABREU CORREA
Diretor Regional
SENAC AR DF — Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial do Distrito Federal

JOSE APARECIDO DA COSTA FREIRE
Presidente
SENAC AR DF - Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial do Distrito Federal
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