Fecomércio
senac

CONTRAPROPOSTA
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE FORMACAO PROFISSIONAL, com abrangéncia

territorial em DF.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPOSIGAO SALARIAL

Os salarios serao reajustados em 6% (seis por cento), a partir de 1° de maio de 2025.
Este percentual corresponde ao indice do INPC acumulado no periodo de 01/05/2024 a
30/04/2025, acrescido de ganho real.

Paragrafo Primeiro: O acréscimo previsto no caput incidira sobre os salarios
percebidos no més de abril de 2025.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados do indice previsto no caput desta clausula
os indices ja antecipados a tal titulo por liberalidade do Sesc-AR/DF.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de salarios aos empregados do Sesc-AR/DF devera ser efetuado até
quinto dia util do més subsequente.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O Sesc-AR/DF podera descontar de seus empregados, em folha de pagamento:
segunda via de cracha, conforme valor fixado em ato normativo especifico, multas de
transito, débitos de plano de saude, diarias de viagem recebidas e ndo usufruidas,
empréstimo consignado, parcelamento de viagens adquiridas na Central de Turismo do
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Sesc-AR/DF, parcelamento de tratamento odontoldgico adquiridos na Coordenacéao de
Saude Bucal do Sesc-AR/DF e os valores decorrentes dos danos causados ao seu
patriménio ou de terceiros, por conduta dolosa ou culposa do empregado, no exercicio
de suas atribuigdes, devidamente apurada em processo administrativo, no qual sera
garantido ao empregado a ampla defesa e o contraditorio.

Paragrafo Primeiro: No processo administrativo para apurar a conduta do empregado
sera assegurada a participacdo do SINDAF/DF, caso o Sindicato entenda oportuno.
Para tanto, o Sesc-AR/DF ira notificar ao Sindicato para que manifeste o interesse ou
nao em acompanhar o processo.

Paragrafo Segundo: Os descontos referidos no caput desta clausula poderédo ser
parcelados até o limite de 10% (dez por cento) da remuneragao mensal do empregado
até que alcance o valor total do prejuizo causado.

CLAUSULA SEXTA - DA QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecido o pagamento de "quebra de caixa", no valor mensal de R$ 370,72
(trezentos e setenta reais e setenta e dois centavos), para os empregados que exergam
a funcao de caixa, em carater permanente ou valor proporcional quando a atuagao for
temporaria, a partir de 10 dias, percebendo esta retribuicdo na propor¢cdo de sua
atuacgao, independente do cargo que ocupem, desde que designados por ato préprio do
Presidente, do Diretor Regional e/ou da Diretoria Administrativa e Financeira do Sesc-
AR/DF.

Paragrafo Primeiro: Nao fara jus a “quebra de caixa” o empregado que exerce cargo
em comissao ou fungao gratificada.

Paragrafo Segundo: A quebra de caixa s sera concedida pelos dias efetivamente
trabalhados, ndo sendo pago nas férias, em caso de faltas, licenga médica, licenga
maternidade, afastamento por motivo de acidente de trabalho, auxilio-doenga e nas
licengcas sem remuneracgao e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o direito a esse
beneficio.

CLAUSULA SETIMA - DA INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

S6 havera pagamento de insalubridade ou periculosidade para os profissionais que
desenvolverem atividade profissional presencial nas dependéncias do Sesc-AR/DF e,
desde que haja laudo da engenharia do trabalho comprovando a necessidade de tal
adicional.

CLAUSULA OITAVA - DA PREVIDENCIA PRIVADA

O Sesc-AR/DF concedera previdéncia privada aos empregados que realizarem a
adesao, de acordo as regras explicitas em normativo interno.
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CLAUSULA NONA - DO AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGAO

Sera concedido auxilio alimentagdo ou refeicdo para todos os empregados do Sesc-
AR/DF, no valor de R$ 47,10 (quarenta e sete reais e dez centavos) por dia, desde que
cumpram uma jornada de trabalho igual ou superior a 4 horas diarias.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que percebem remuneragao igual ou superior a
05 (cinco) unidades do salario-minimo vigente, o beneficio sera concedido mediante
contrapartida de 20% (dez por cento) sobre o valor do beneficio concedido, por meio de
desconto em folha em folha de pagamento, partir da assinatura deste ACT.

Paragrafo Segundo: O referido beneficio ndo sera concedido nas licengas sem
remuneracao, faltas, atestados médicos e, rescindido o contrato de trabalho, cessara o
direito a esse beneficio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio alimentagao/refeicdo sera concedido durante o periodo
de férias e licenga maternidade.

Paragrafo Quarto: O Sesc-AR/DF concedera a refeigio ou auxilio
alimentagao/refeicdo mencionado nesta clausula, aos empregados que trabalharem em
atividades de eventos externos, referente ao respectivo dia trabalhado, desde que
previamente solicitado pela chefia imediata e autorizado pela Diretoria Administrativa e
Financeira e/ou Dire¢cdo Regional.

Paragrafo Quinto: O beneficio ora instituido nesta clausula ndo se constitui verba
salarial e ndo integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida pelo
empregado.

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

O Sesc-AR/DF fornecera aos seus empregados o beneficio de vale-transporte,
correspondente ao valor da passagem de trajeto entre a residéncia do empregado e o
local de trabalho, observando-se o limite de desconto legal de até 6% (seis por cento)
sobre o salario do empregado.

Paragrafo unico: O pagamento do vale-transporte podera ser efetuado em folha de
pagamento, conforme previsdo pelas leis Lei n® 7.418/1985 e a Solucao de Consulta
(COSIT) n°® 4.021/2020 do Ministério da Economia. Ressalta-se que a antecipagao do
beneficio ndo possui natureza salarial, ndo integrando a remuneragao do empregado
para qualquer efeito, inclusive quanto a incidéncia de encargos previdenciarios, FGTS
ou demais contribuigdes de carater tributario ou previdenciario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ASSISTENCIA MEDICA

Todos os empregados efetivos do Sesc-AR/DF terdo direito a assisténcia médica
enquanto durar o vinculo empregaticio, conforme apdlices contratadas. Os custos serao
subsidiados pelo Sesc-AR/DF, com participagédo do empregado, nos percentuais, limites
e hipoteses fixados em ato normativo especifico.
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Paragrafo Primeiro: As regras para adesdo ao plano de saude constam em ato
normativo especifico.

Paragrafo Segundo: O empregado podera optar pela inclusdo de
cbnjuge/companheiro ou descendente como beneficiario no plano de saude, conforme
normativo especifico.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que ja possuem dependentes com subsidio do
Sesc-AR/DF manterdo o beneficio, entretanto, caso fagcam a inclusdo de novos
dependentes, deveréo seguir o normativo especifico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO-DOENGCA

O Sesc-AR/DF assegurara aos empregados em gozo de “auxilio-doenga” ou “acidente
de trabalho”, devidamente comprovado e atestado por médicos habilitados, o
pagamento do auxilio alimentacao até dois meses de afastamento, dentro do periodo
de vigéncia do acordo.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera devolver a Entidade, de uma sé vez, os
valores recebidos indevidamente, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Havendo mais de um afastamento no periodo de vigéncia deste
acordo, ou durante um mesmo ano, os periodos serdo somados para fins do
pagamento do auxilio-alimentagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As rescisbes contratuais dos empregados com mais de um ano de vinculo
empregaticios serdo homologadas no sindicato, exceto quando o empregado, no
momento da notificagcdo sobre a rescisdo do contrato de trabalho, solicitar
expressamente, por escrito, 0 seu interesse pela homologag¢ao no Sesc-AR/DF.

Paragrafo Primeiro: A homologacdo no SINDAF/DF devera ser previamente agendada
e ocorrera as segundas e quintas-feiras, por ordem de chegada, no horario das 9hs as
12hs. Caso o Sindicato julgue necessario, podera proceder a alteragcdo dos dias e
horarios, mediante aviso prévio.

Paragrafo Segundo: O SINDAF-DF, nas homologagdes das rescisbes contratuais,
comprovara a presenga do empregado, mediante declaragdo por escrito, quando o
empregado ndo comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia do
empregado da data e horario estabelecidos no ato.

Paragrafo Terceiro: A homologacéao de rescisdo de contrato efetuada no Sindicato tera
uma taxa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), que sera pago pelo Sesc-AR/DF e
pelo empregado, dividindo-se meio a meio o custo. Se o demitido for associado ao
SINDAF/DF, n&o havera cobranga da taxa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA DEVOLUGAO DE DOCUMENTOS/UNIFORMES
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No ato do desligamento o empregado devera devolver imediatamente o cracha
funcional e no ato da homologacdo da rescisdo contratual, apdés o pagamento das
verbas rescisorias, o empregado devera devolver todos os uniformes recebidos, exceto
no caso de extravio devidamente comprovado, sob pena de ser considerado motivo
impeditivo da homologacéo, ocasionando o seu adiamento, sem a multa de que trata o
art. 477 da CLT, até a efetiva devolugdo daqueles uniformes. O Sindicato devera
fornecer, no ato, declaracdo de comparecimento do Sesc-AR/DF, citando o fato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DE AVISO PREVIO

Fica acordado entre as partes que o empregado estara dispensado da obrigacéo de
cumprir 0 aviso prévio, na hipétese de sua saida para ingresso em outro emprego,
mediante comprovacdo. Dessa forma, ambas as partes ficam desoneradas do
pagamento pelos dias restantes nao trabalhados durante o periodo de aviso preévio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALOCAGAO DOS PROFISSIONAIS

O Sesc-AR/DF podera designar o empregado para prestar servico em qualquer de suas
unidades ou locais de prestacéo de servigo a populacéao.

Paragrafo Primeiro: Os empregados contratados pelo Sesc-AR/DF poderdo ser
convocados para atuar em projetos sociais em qualquer cidade satélite do Distrito
Federal.

Paragrafo Segundo: As atividades desenvolvidas, durante os eventos/projetos sociais,
poderao ser divergentes das atribuicbes vinculadas ao cargo, mas associadas aos
projetos desenvolvidos pelo Sesc-AR/DF, sem que isso se configure desvio de fungao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA GARANTIA A APOSENTADORIA POR TEMPO
DE SERVIGO

Serao atendidas as solicitagdes do SINDAF/DF, encaminhadas oportunamente e por
escrito, no sentido de o Sesc-AR/DF nao proceder a demissao de empregados que
comprovem, por meio de documentacdo habil, que a respectiva aposentadoria, por
tempo de servigo, ocorrera no prazo maximo de 12 (doze) meses, desde que possuam,
no minimo, 10 (dez) anos de efetivo exercicio na instituicdo, ressalvados os casos de
falta grave ou impossibilidade econémica do Sesc-AR/DF, devidamente comprovados.

Paragrafo Primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria cessara a estabilidade prevista
no “caput”.

Paragrafo Segundo: A solicitagdo do SINDAF/DF devera ser encaminhada antes da
comunicagao do desligamento. Caso contrario, ndo sera aceita e a rescisao do contrato
de trabalho sera efetivada, sem possibilidade de reversao.

Paragrafo Terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo compreende demissao
por justa causa.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MOBILIDADE NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
SUMULA 129 DO TST

O Sesc-AR/DF podera designar empregado para prestar servigos, de forma simultadnea
ou nao, em quaisquer de seus estabelecimentos, que existam ou venham a existir,
lotando-o em qualquer local de atividade, inclusive também, simultaneamente ou nao,
em qualquer uma das entidades que compbe o Sistema Fecomércio
(Sesc/Senac/Fecomércio), desde que para exercer as fungbes para as quais esta
sendo admitido, sem que isso implique em direito a qualquer espécie de majoragao
e/ou diferenga salarial e/ou outro contrato de trabalho, salvo o disposto no art. 469 da
CLT.

Paragrafo Unico: Os empregados que prestarem servigos para o Sesc-AR/DF, Senac-
AR/DF e Fecomércio/DF durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizara a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, por se tratar do mesmo grupo
econdmico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

O Sesc-AR/DF adotara o sistema de banco de horas para controle da jornada de
trabalho, estabelecendo um ciclo de apuracdo de 12 (doze) meses. As regras
especificas de funcionamento do banco de horas serdo detalhadas em normativo
interno, devidamente divulgado aos empregados.

Paragrafo Primeiro: Fica o Sesc-AR/DF autorizado a realizar a compensagao de
feriados emendas, permitindo aos empregados a concessao de periodos de descanso
mais prolongados. Tal compensacao sera efetuada mediante a utilizagdo do banco de
horas, observando-se a comunicagéo prévia aos empregados envolvidos.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os empregados poderdo exercer suas
atividades laborais aos domingos e feriados, conforme necessidade da empresa e
respeitando a legislacdo vigente e nos termos da Portaria do MTE 3.665/2023,
especialmente no que se refere a compensagdao ou pagamento de horas extras,
adicional de trabalho em dias de descanso e demais direitos trabalhistas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Os empregados que tiverem jornada de trabalho diaria de 4h até 6h fardo jus a um
intervalo por dia de 15 minutos. Os que tiverem jornada de trabalho superior a 06h,
farao jus a um intervalo minimo de, no minimo 1h € no maximo 2h.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados escalados para trabalharem em atividades de
eventos externos e de forma excepcional, estes poderdao usufruir de 30 minutos de
intervalo intrajornada.

Paragrafo Segundo: Nos termos do art. 71 da CLT, os empregados com carga horaria
diaria de até 4 horas n&o fardo jus ao intervalo intrajornada.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Fica instituido o controle alternativo de jornada, de acordo com a Portaria 671/2021 do
M.T.E. Podera ser utilizado sistema de Registro de Ponto Alternativo - REP-A (conjunto
de equipamentos e programas de computador que tem sua utilizagdo destinada ao
registro da jornada de trabalho).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- DO EMPREGADO ESTUDANTE

Poderdo ser abonadas as faltas de empregados nos dias em que comprovem terem
participado de provas para vestibulares quando esses coincidirem com os respectivos
horarios de trabalho. A auséncia do empregado devera ser comunicada a chefia
imediata com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, caso ndo ocorra neste prazo,
o Sesc-AR/DF podera realizar o desconto da falta.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA DA JORNADA DE 12X36

O Sesc-AR/DF podera adotar a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, para determinadas categorias profissionais, com intervalo de
01 (uma) hora para refeicao e descanso, apds o empregado cumprir 06 (seis) horas de
trabalho, sem o pagamento de adicional de horas extras em face de compensagao nas
atividades, desde que autorizada pela Diretoria Administrativa e Financeira e/ou
Direcao Regional.

Paragrafo Primeiro: O Sesc-AR/DF podera, excepcionalmente e de acordo com as
necessidades e conveniéncias administrativas, contratar empregados com carga
horaria reduzida e com remuneracao proporcional.

Paragrafo Segundo: Com anuéncia do chefe imediato, o empregado que trabalha na
escala 12x36, podera promover a troca de plantao.

Paragrafo Terceiro: O empregado que atua na escala 12x36, nos dias de sabados,
domingos e feriados, podera ter seu horario trabalho alterado, visando atender as
necessidades operacionais do Sesc-AR/DF. Nos dias de alteragdo o empregado devera
cumprir integralmente as 12 horas de trabalho, observando-se as disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Quarto: Também em carater excepcional — para projetos especificos — o
Sesc-AR/DF podera designar empregados para cumprirem carga horaria ininterrupta de
até vinte e quatro horas por setenta e duas horas de folga compensatéria (regime
especial 24x72).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO TRABALHO (HOME OFFICE)

Fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de teletrabalho, sem a necessidade de
alteragao do contrato de trabalho, aos empregados do Sesc-AR/DF.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que complete 6 (seis) meses de idade, a
empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais
de meia hora cada um. Caso seja do interesse de ambas as partes, a empregada
podera tirar um unico intervalo de 1 hora, podendo ser utilizando no inicio ou fim do
expediente de trabalho ou no intervalo para o almoco.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS LICENGAS
O Sesc-AR/DF concedera licenga remunerada a seus empregados de:
07 (sete) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge, pais e filhos;

02 (dois) dias por morte de irmaos, avds, netos ou tios ou pessoa que viva,
comprovadamente, sob a dependéncia econémica do empregado;

07 (sete) dias consecutivos em virtude de casamento, contados a partir do dia do
enlace;

7 (sete) dias, ao empregado pai, quando do nascimento de filho, a partir da data do
nascimento.

02 (dois) periodos por ano, por empregado, para participar de reunido escolar de filhos
menores de idade. Para tanto, deverao apresentar a convocacdao da escola, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis e a comprovagao de comparecimento no
horario previsto. O outro periodo devera, obrigatoriamente, ser trabalhado.

02 (dois) dias para acompanhar o pai, maée ou filho a consulta médica, mediante
apresentacao de atestado de acompanhamento.

180 (cento e oitenta dias) de licenga maternidade. A licenca pode ser iniciada entre o
28° dia antes do parto e a data do nascimento do bebé a critério de avaliagcdo médica.

Nos casos em que houver internacdo da mée e/ou bebé por um periodo superior a
duas semanas em decorréncia de agravos a mae ou ao recém-nascido ligados ao parto
antes da alta hospitalar, a licenga maternidade sera considerada a partir da data da alta
hospitalar mediante apresentacéo de relatério médico.

A extensdo da licenga apds a alta hospitalar é valida apenas se a licenga néo tiver sido
iniciada previamente, pois esses periodos sao considerados beneficios distintos e nao
acumulaveis, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal e legislagdo
aplicavel.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENGA SEM VENCIMENTOS

O Sesc-AR/DF concedera Licenga sem vencimentos ao empregado que solicitar,
devidamente justificado e autorizado pela Direcdo Regional, podendo o prazo ser
prorrogado apos autorizagao.
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Paragrafo Unico: Empregados que exercerem Cargo de Confianca e solicitarem a
licenca sem vencimentos, serdo dispensados automaticamente da Funcdo de
Confianca no dia do inicio da licenca.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS UNIFORMES

O Sesc-AR/DF podera adotar uso obrigatério de uniforme de trabalho para areas e
cargos especificos. Neste caso, devera fornecer gratuitamente os uniformes aos
empregados mediante termo de responsabilidade, ressalvada a indenizagao pelo
extravio ou inutilizagdo dolosa, desde que comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos admissional, demissional e periddicos serdo de responsabilidade
do Sesc-AR/DF, conforme NR 07.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA REVISTA PESSOAL

O Sesc-AR/DF podera proceder, em suas dependéncias, a revista pessoal de seus
trabalhadores, aleatoriamente, por instrumento mecénico ou pessoas, em local
apropriado, sem que isso venha a caracterizar dano moral ou abuso do poder diretivo e
de fiscalizacdo do empregador.

Paragrafo Primeiro: A possibilidade de revista devera ser informada aos trabalhadores
guando da sua participagdo em programa de integragdo e constar em avisos afixados
em lugares de fluxo de empregados.

Paragrafo Segundo: O Sesc-AR/DF também podera realizar revista nos armarios dos
trabalhadores, seguindo os parametros e procedimentos da revista pessoal previstos no
caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Terdo direito ao abono de um dia util por més, os empregados do Sesc-AR/DF, que
sejam dirigentes efetivos ou suplentes do SINDAF/DF, para que possam prestar
servigcos ao Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

O Sesc-AR/DF procedera ao desconto de 2% (dois por cento) sobre o valor dos
salarios ja reajustados, no segundo pagamento apds a assinatura deste Acordo, a titulo
de Contribuigdo Assistencial, em favor do SINDAF/DF, cujos valores serdo recolhidos
diretamente para o Sindicato.
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Paragrafo Unico: Fica reservado aos empregados o direito de se oporem ao desconto
da contribuicdo assistencial definida nesta Clausula, desde que se manifestem
pessoalmente e por escrito junto ao SINDAF, no prazo de até 3 (trés) dias, contados a
partir da fixacdo de Avisos legiveis nos locais de registro de ponto nas Unidades do
Sesc-AR/DF.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- DO QUADRO DE AVISO

Sera permitida a colocacido de editais, avisos e noticias de interesse do SINDAF/DF,
em quadro apropriado, nas dependéncias da Entidade, desde que previamente
autorizada pela Direcdo Administrativa e Financeira e/ou Diregdo Regional.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO COMUNICADO DO SINDICATO

O Sesc-AR/DF colocara a disposicdo do SINDAF/DF, locais apropriados e acessiveis a
todos os empregados para a instalagdo de quadros de avisos, desde que haja prévia
comunicagao a diregao.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO

As partes se comprometem a observar os dispositivos pactuados, sendo aplicaveis as
penalidades previstas neste Acordo e na legislagao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA DE DESCUMPRIMENTO DO ACORDO
COLETIVO

As partes ficam obrigadas a pagar multa de 2% do salario base do empregado
prejudicado, par cada infragdo, a cada més, que revertera em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA PRORROGAGAO

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

Paragrafo Unico: As partes convencionam a prorrogacdo da vigéncia deste acordo
coletivo apds 01° de maio de 2026 enquanto perdurar a negociagao de novo acordo
coletivo, observados os limites legais.
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Symara Gomes Alves Carvalho
Diretora Regional, interina

Documento assinado usando senha por: Symara Gomes Alves Carvalho - 6726, com o cargo: Diretora
Regional - Interina, na lotagdo: Direcdo Regional em 27/06/2025 as 15:42:25, protocolo n°:
05092/2025.

Para conferir e validar a assinatura desse documento acesse:
https://sigaext.sescdf.com.br/verificar-assinatura?
q=49a13434ff28fd0eabd32ef5922ce0f2c16ff8ec75d6aa478d0fd58d4a3da76
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