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AVANCO NO PLANO DE SAUDE
E RESULTADO DE LUTA ANTIGA

omo ¢ possivel conferir nos

recortes dos Informativos re-

produzidos ao lado, a Iuta do
SINDAF-DF por melhorias no plano
de saude dos trabalhadores do Sistema
Fibra ¢ antiga, completando agora oito
anos. Durante esse periodo, como todos
puderam acompanhar, o Sindicato foi
proibido de acessar as instalagdes das en-
tidades, situacdo que dificultou bastante
o contato com os trabalhadores.

Além disso, os diretores tiveram seus
contratos de trabalho suspensos de ma-
neira arbitraria, situagdo que esta sendo
corrigida pela Justi¢a: todos ja conse-
guiram a reintegracdo, sendo que em um
dos processos ha a ordem de pagamento
retroativo ao diretor. Ao mesmo tempo,
uma importante vitéria foi conquistada
por meio da A¢do Civil Piblica movida
pelo Ministério Publico do Trabalho em
razdo da perseguicao aos dirigentes sin-

ELEICAO DA PROXIMA
DIRETORIA DO SINDAF-DF

Embora ndo considere o novo
plano o ideal para os trabalhadores,
pois ainda ndo se equipara ao plano do
DN, a diretoria do Sindicato entende
que cumpriu seu dever e que nao ha
mais como avangar nessa questao. Por
esse motivo, e por conta do enorme
desgaste pessoal e profissional sofrido
nos ultimos anos, os diretores do
SINDAF-DF decidiram ndo concorrer

a eleicdo que acontecera em setembro para a proxima gestao.

Nesta oportunidade, queremos agradecer a quem nos
apoiou nesses muitos anos de lutas. Tivemos vitorias, derrotas
e muito aprendizado, e esperamos que o Sindicato continue
sendo um instrumento de luta da categoria.

dicais, matéria que agora esta sob andlise
do Tribunal Superior do Trabalho.

Todos esses fatos comprovam que,
apesar de uma situacgao totalmente des-
favoravel, o SINDAF-DF ndo abriu mao
de lutar pelos empregados do Sistema
Fibra, tendo como prioridade conquistar
a equiparacao com o plano de satde do
Departamento Nacional, por entender
que essa ¢ uma questdo de justica com
a categoria.

Com esse propoésito, o Sindicato
convocou e realizou Assembleia Geral
na tarde de 25 de agosto. No entanto,
na parte da manha, a direcao do Sistema
Fibra finalmente anunciou a oferta de um
plano de saude totalmente gratuito para
seus empregados. Diante dessa decisdo,
os trabalhadores presentes a Assembleia
acharam por bem ndo autorizar o
SINDAF-DF a continuar reivindicando
a isonomia com o Nacional.
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PASSIVO MILIONARIO:
A CONTA VAl CHEGAR

Estranhamos que a dire¢do do Sistema Fibra tenha
creditado a iniciativa de mudanca no plano “a melhoria
na gestdo e ao reequilibrio financeiro da instituicao”,
uma vez que essa mesma administragdo € responsavel
por um passivo trabalhista que ja ultrapassa R$ 20
milhdes e que ¢ de conhecimento da CNI. Isso sem
contar os altos gastos com bancas de advogados que
vém sendo derrotadas seguidamente nas a¢des contra
os dirigentes sindicais.

Por tltimo — e ndo menos importante —esta a previsao
dos prejuizos a instituigdo verificados na auditoria do
Tribunal de Contas da Unido que resultou no Acérdao
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